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I. AZ ADATKEZELO SZEMELYE

1.1 Jelen Belsdé Adatvédelem Szabalyzat szempontjabol Adatkezeld:

Vallalkozas megnevezése: C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
Székhely: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Vezeto tisztségviseld:  Botos Istvan, ligyvezetd

Cégjegyzékszam: 01-06-767706
Ado6szama: 22127426-2-41

weboldal www.c-mentor.com

Telefonszam: +36 30 9325442
E-mail: sales@c-mentor.com

Bels6 adatvédelmi felelés: Botos Balint

A munkatars, akinek tevékenységével kapcsolatban a Vallalkozas teljes feleldsséget vallal az
érintettek személyi kore és harmadik személyek iranyaban.

1.2 Az Adatkezeld adatvédelmi szervezete

Az Adatkezel? elkotelezett az adatvédelem irant, ezért folyamatosan — a jogszabalyi és miikodésbeli
valtozasnak megfeleléen — moddositja a jelen Szabalyzatot és altaldban az egész adatvédelmi
szabalyozasat.

Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és informécidbiztonsaggal
kapcsolatos vezetését az Adatkezeld iranyitasat ellatd6 management (tovabbiakban: Adatkezeld
adatvédelmi vezetése) a Adatvédelmi Tisztviselé/bels6 adatvédelmi felelos/ Adatvédelemért felelGs
munkatars véleményét kikérve latja el.

1.3 Az Adatkezelo

- ellatja az adatkezelésben meghatarozott feladatokat.
- dont az Adatkezelon Kkivili Partnerek személyérél és a vonatkozo,
adatfeldolgozast is feloleld szerz6dés tartalmarol.
- rendszeresen évente, ellendrzi:
- az adatkezeléseket és adatvédelem miikodését belsé vizsgalatokkal. Tovabba
a Adatvédelmi Tisztviselé/ Adatvédelemért felelés munkatars altal torténd
helyszini és elektronikus tton torténd vizsgalattal.
- a miilkodés és a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint a hatdsagi
allasfoglalasok 6sszhangjét.
- valamint ellendrzi az informatikat érint6 nyilvantartasok meglétét.
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1.4

- engedélyezi a Munkavallalok munkakor ellatdsdhoz sziikséges informatikai
alkalmazésokhoz valé hozzaférési jogosultsagot.

A Munkavallal6 koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

- A szabalyokat megismerni és betartani.

- Oktatason részt venni.

- Tajekoztatast nydjtani az érintettek szamara.

- Adatveédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kovetden
azonnal jelezni azt és annak korilményeit a Adatkezelének és kozremiikodni az
incidens elharitasaban.

A munkatars koteles:
- A munkafolyamatok megfelelé szabalyozasa, szervezése tutjan gondoskodni
arrdl, hogy:

maradéktalanul érvényesiljenek az adat- és titokvédelmi el6irasok.

az egyes Munkavallalok kizarolag a feladatellatasukhoz szlkséges
mértékben juthassanak az adatok birtokaba, ugyanakkor:

adatkezelése soran a rendelkezésre allas elve érvényesuljon, vagyis az adatok
a hozzéaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy szamara
elérhet6ek és felhasznalhatoak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez
szlikségesek.

az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba kertlésének kockazata
a lehetd legkisebbre csokkenjen. Ennek kdrében példaul a feladatvégzésével
Osszefliggesben az altala létrehozott, vagy birtokaba ker(lt, papiron rogzitett
adatokat (pl. manualisan kitoltétt formanyomtatvany, kinyomtatott Word
vagy Excel dokumentum stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan
hozzaféréstol, az elveszéstdl, a fizikai karosodastol és a megsemmisiiléstol.
Ennek érdekében az adathordoz6 dokumentumokat a kozvetlen felligyelete
alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szamara nem hozzaférheto,
zart helyen (lezéart fiokban, szekrényben) kell tartania.

- Az adott terlilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a
vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az Adatkezeld szabalyzataival
0sszhangban torténjen.

- Az elvarhaté legnagyobb gondossaggal eljarni. Ezzel ¢sszefliggésben koteles
megtenni mindazokat a technikai es szervezési intézkedéseket, amelyeket a
mindenkor hatalyos vonatkozd jogszabdly, a jelen Szabalyzat, egyéb belsd
szabalyzat, utasitds, munkakori leirds stb. el6éir. Valamint ezen tilmenden is,
mindazt, amit az adott helyzetben az észszerlis€ég megkdvetel.
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- Afelhasznél6i azonosito és a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése kdrében
az adatgazda az azonositd €és jelszd adatait barmilyen adathordozdn csak és
kizarolag sajat felhasznalas céljabdl rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell
arrél, hogy ahhoz rajta kivil senki més ne férhessen hozza. Az adatgazda az
elektronikus adattarolasi helyeken (nyilvantartasi rendszerben) rogzitett

/////

felhasznaldi azonositojaval és jelszoval jogosult hozzaférni.

- Az elektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakadalyozasa érdekében a
kizarélag 4ltala hasznalt adattarolasi helyeken 1évd adatokrol rendszeres
1d6kozonként biztonsadgi mentést végezni.

Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések,
tovabba mindenkor hatalyos Belsé Adatvédelmi Szabalyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas belsd
szabalyzat, munkakdri leirdas, munkaltatoi utasitas, adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek
megszegése esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétél fiiggden

- Dbiintetdjogi és/vagy

- polgari jogi és/vagy

- munkajogi feleldsséggel tartozhat.

1.5 Az Adatkezel6 adatvédelmi oktatasa

A Munkavallaloknak éves jelleggel tartott adatkezelési és adatvédelmi képzésének biztositasa az
Adatkezel6 kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell megtartani. Az 4j belépé Munkavéllalok
adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az Adatkezeld végzi, a képzést dokumentélja. Adatkezeld
az oktatdssal kapcsolatos feladatok elvégzesével az Adatvédelmi Tisztvisel6t/ Adatvédelemért felelGs
munkatarsat megbizhatja.
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1. A SZABALYZAT HATALYA

1.1 Személyi hataly
- az Adatkezeldre, valamint azon személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatalya

al tartozd adatkezelések tartalmazzék, tovabba
- azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

1.2 Idébeli hataly

Jelen szabalyzat idébeli hatdlya a megallapitasanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a
szabalyzat visszavonasanak napjaig all fenn.

1.3 Targyi hataly

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6 minden munkafolyamatara, valamennyi szemelyes
adatokat tartalmaz6 adatkezelésre és adatra fliggetlendl attol, hogy az elektronikusan és/vagy
papiralapon torténik.

1.4 Tertileti hataly

Az adatok tarolasa és kezelése:

- székhely: 1037 Budapest, Laborc utca 4.
- konyveld: 2100 Godollo, Petéfi Sandor tér 46.
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I1l. A SZABALYZAT CELJA

A jelen szabalyzat els6dleges célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba keriild természetes személyek
adatainak kezelésére vonatkozé alapvetd elveket és rendelkezéseket meghatarozza és betartsa annak
érdekében, hogy a természetes személyek maganszféraja védelemben részesiljon a vonatkoz6
torvényi eldirasoknak és hatdsagi allasfoglalasoknak megfelelden.

A jelen szabdlyzat célja annak biztositasa, hogy az Adatkezel6 mindenben megfeleljen a hatalyos
jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kulondsen, de nem kizardlagosan -
az informécids onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény, -
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR).

Az Adatkezeld tehat kiemelten fontosnak tartja, egyben elkotelezett az irant, hogy az érintett altal a
weboldalon vagy mas modon rendelkezésre bocséatott, az informéacios onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. térvény altal meghatarozott adatokat védelemben
részesitse, es az érintetek informacios énrendelkezési jogukat tiszteletben tartsa.
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IV. FOGALOMMEGHATAROZASOK

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4., illetve 9. cikkében meghatarozott
értelmez6 fogalommagyarazatokkal, igy kilénosen:

1. , személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozé
barmely informacio; azonosithatd az a termeszetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett modon,
kiléndsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosit6 vagy
a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd (GDPR 4. cikk 1.);

2., érintett”: az a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik (GDPR 4. cikk 1.);

3. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan,
0sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

4. , az adatkezelés korlatozasa”: a téarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl (GDPR 4. cikk 3.);

5., profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzOk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy eldre jelzésére
hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.);

6. , dlnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4.
cikk 5.);

7., nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheté (GDPR 4. cikk 6.);

8. , adatkezel6”: a szolgaltatd, valamint az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv,

ugynokseg vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel kijelolésére vonatkoz0 kulonos
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

., adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.);

., cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentl attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek. Az
emlitett adatok e kodzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak. Megfeleléen az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en alkalmazandok (GDPR 4. cikk
9.).

., harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a szemeélyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.);

,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

., adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk
12));

,,adattovabbitas ”: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele (Infotv. 3. § 11.);

,,adatallomany ”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3. § 21.);

,egészsegligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészsegi allapotara
vonatkozO személyes adat, ideértve a természetes szemely szdmara nydjtott egeszsegugyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl (GDPR 4. cikk 15.);

,,vallalkozas ”: gazdasagi tevékenyseget folytatd természetes vagy jogi szemely, fuggetlenul a

jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyestleteket is (GDPR 4. cikk 18.);

11
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18. ,, feliigyeleti hatosag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.);

19. ,, érintett feliigyeleti hatosag”: az a fellgyeleti hatdsdg, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatosag
tagallamanak tertletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdsziniisithetéen jelentds
mértékben érinti a felligyeleti hatdésdg tagallamaban lakohellyel rendelkezé
érintetteket; vagy

panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz (GDPR 4. cikk 22.);

20. ,,személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése”:

személyes adatoknak az Unidban megvaldsul6 olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb  tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy
adatfeldolgozo tobb tagallamban talalhatdé tevékenységi helyein folytatott
tevékenységekkel dsszefliggésben kerll sor; vagy

személyes adatoknak az Unidoban megvalosulé olyan kezelése, amelyre az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenysegekkel dsszefliggésben kertl sor ugy, hogy egynel tébb tagallamban

jelentés mértékben érint vagy valosziniisithetden jelentds mértékben érint
érintetteket (GDPR 4. cikk 23.);

21. ,,az informdacios tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatas ™. az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas (GDPR 4.

cikk 25.);

22. ,, Adatvédelmi tisztviseld”: a GDPR 37. cikke szerint kinevezett személy;

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kdzhatalmi szervre
vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervre (flggetlenal attél, hogy milyen adatokat dolgozz fel),
valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének szisztematikus,
nagymértékii megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiilonleges kategoriait nagy

szamban kezelik.

A szervezet adatvédelmi tisztvisel6t o alkalmaz x nem alkalmaz
A szervezet Adatvédelemért felelds munkatarsat X alkalmaz o nem alkalmaz

Belso adatvédelemi felelOs neve:

Neve:

Botos Bélint

Elérhetdsége: +36 30 9325442
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

,EGT-allam”: az Eur6pai Unié tagallama és az Eur6pai Gazdasdgi Térségrol
szolomegallapodasban részes mas allam, tovabbéa az az allam, amelynek allampolgéara az Eurdpai
Unio ¢és tagallamai, valamint az Eur6pai Gazdasagi Térségrdl szolo megallapodasban nem részes
allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzOdés alapjan az Europai Gazdasagi Térségrol szolod
megallapodasban részes allam allampolgaraival azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

., kullénleges adatok ”: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozé személyes adatok. A
faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes szemelyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok (Infotv.
3.8.3.);

., nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kdzjog hatalya ala tartozd szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet ket vagy tobb orszag kézotti megallapodas hozott 1étre
vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott létre (GDPR 4. cikk 26.);

,hozzéajarulas”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét ¢s megfeleld tajékoztatason alapuld €s
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil
kifejez6 cselekedet titjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezelésehez
(GDPR 4. cikk 11.);

, tiltakozdas”: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
kezelése ellen, ideertve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is (GDPR 21. cikk (1)
bekezdés);

., nyilvanossagra hozatal”: Az adat barki szdmara torténd hozzaférhetdvé tétele;

,adattorlés ’: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéallitasuk tobbé nem
lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

., adatmegjelolés ”: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkllénbdztetése céljabol;

., adatzarolas”: Az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének veégleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol,

., adatmegsemmisités ”: Az adatokat tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése
(Infotv. 3. § 16.);

., adatkezelés célhoz kotottsége és aranyossdaga”: Személyes adat kizarélag meghatérozott célbol,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
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34.

35.

szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés celjanak megvaldsuldsadhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Az adatkezelés soran
biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek és - ha az adatkezelés céljara tekintettel
szlikséges - naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése
egyébként jogellenes, az adatokat torolni kell.

,,harmadik orszag " minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

., kotelezé szervezeti szabdlyozds”: t6bb orszagban, de koztik legalabb egy EGT-allamban is
tevékenységet folytatd adatkezelé vagy adatkezel6k csoportja altal elfogadott és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: Hatosag) altal jovahagyott, az
adatkezeldre vagy adatkezelOk csoportjara nézve kotelezd belsd adatvédelmi szabalyzat, amely a
harmadik orszagba torténd adattovabbitas esetén a személyes adatok védelmét az adatkezel§ vagy
adatkezel6k csoportjanak egyoldalu kotelezettségvallalasa utjan biztositja;

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotésakor a
GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly
altal meghatarozott fogalmak az iranyadoak.
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V.

ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizar6lag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése

érdekében kezelhetd.

(2) A Vdllalkozas lerdgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja

elektronikus allomany formajaban, illetve papir alapt dokumentumokon az adatbiztonsagra
vonatkoz6 jogszabalyi elGirasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a
Véllalkozas altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében érvényes.

(3) A Szabalyzat a kdvetkezd adatkezelési elveket vezeti be kihirdetése napjatol, amely elvek

kotelez6 rendelkezések és iranymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben, amelyeket a
Szabéalyzat nem targyal.

., Célhoz kotottség elve”: Személyes adat kizarolag meghatarozott celbdl, jog
gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételenek és kezelésének tisztessegesnek és torvenyesnek kell lennie.

,,Jogszeriiség, tisztességes eljards és atlathatosag” elve: Személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatd
maodon kell végezni.

, Ardanyossag, sziikségesség” vagy , adattakarékossag” elve: Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésere alkalmas. A személyes adat csak a cél
megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben ¢és ideig kezelheté. Mindezeknek
megfelelden Adatkezeld csak és kizarolag olyan adatot kezel, amely feltétlentil
szlikséges.

,,Pontossag” elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel szlikséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz szikséges ideig
lehessen azonositani.

., Korlatozott tdarolhatosag” elve: A személyes adatok tarolasanak olyan
formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a szemelyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdve; a személyes adatok
ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfelelden kdzérdekli archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl kerll majd sor, az e rendeletben az érintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és
szervezesi intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

,Integritas és bizalmassag” elve: Megfeleld biztonsadgi intézkedések
alkalmazésaval az automatizalt adatdllomanyokban tarolt személyes adatok
védelme érdekében az Adatkezeld gondoskodik a véletlen vagy jogtalan
megsemmisités, vagy Véletlen elvesztés, valamint a jogtalan hozzéféres,
megvaltoztatas vagy terjesztés megakadalyozasarol.
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., Elszamoltathatosdag” elve: Az Adatkezel6é felelés az el6z6 pontoknak, és a
Szabéalyzatban meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara.

., Privacy by design” elve: nagyon tudatos adatvédelmi gondolkodasmaod, amely
nagyon roviden Osszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés mddjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran az Adatkezelé megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti
elvek hatékony megvaldsitasa, a kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk
beépitése stb. céljaval, mindezeket pedig szabalyozottan és részletesen
dokumentéltan teszi meg. A gyakorlatban a gondolkoddsmodot eldsegiti a
Munkatarsak oktatasa, adatvédelmi tudatossaga, valamint az egyes adatkezelések
bevezetése és/vagy rendszeres felulvizsgélata sordn hasznalt hatasvizsgélat,
kockazatelemzés, erdekmeérlegelési teszt.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithatd a
kapcsolat, ha az adatkezelé rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel,
amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.
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VI.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az Adatkezel6 minden esetben t4jékoztatja az érintettet az adatkezelés jogalapjarol a jelen
Szabalyzatban, mellékleteiben, az Adatvedelmi Tajékoztatdban, sziikség esetén mas
dokumentumban (pl.: hozzajaruld nyilatkozatban vagy mas tajékoztatoban).

VIl

(1

(2)

(3)
4

(5)

(6)

V1.2

(1)

(2)

Az érintett hozzajaruldsa

A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzéjarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszerli, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat a kovetkezé formaban adhatja meg:

- ir&sban, személyes adatkezeléshez hozzajarulést add nyilatkozati formaban,

- elektronikus aton, a Vallalkozas internetes weboldalan megvalositott kifejezett
magatartasaval, jelolonégyzet kipipalasaval, vagy ha az informacios
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkoz6
technikai beéallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott dsszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzajarulas az ugyanazon cel vagy celok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.

Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozdan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kvetden
adja meg, a felkérésnek egyértelmlinek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja
szlikségtelentil azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kerik.
Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa eldtt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A
hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

Szerzédés teljesitése

Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézéen az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A szerzOdés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti
hozzajarulés, nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.
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VI.3

(1

(2)

(3)

V1.4

(1)

(2)

(3)

Az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas
természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme

Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén térvény hatarozza meg, igy az
érintett hozzajarulasa a személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

Az adatkezeld koteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamarol az adatkezel$ személyérdl, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehetdségekrol.
Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely rd vonatkozd jogi kdtelezettség
teljesitése végett sziikséges.

Kozérdekili vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtdsa, az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
¢rvényesitése

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre; feltéve, hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsaga nem ¢élveznek els6bbséget. Figyelembe véve az
adatkezel6vel vald kapcsolata alapjan az érintett észszerl elvarasait. Az ilyen jogos érdekrdl
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelelé kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezelé kozott. Példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfele vagy
annak alkalmazésaban all.

A jogos erdek fennallasdnak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének idépontjaban és
azzal 6sszefliggésben szamithat-e észszertlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet
sor.

Az ¢rintett érdekei és alapvetd jogai elsObbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan kortilmények kdzott kezelik, amelyek kozepette az
érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.
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VIl. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a VVallalkozas a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsoldédd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 munkavallaloi, illetve a Vallalkozas részére szolgaltatasi
szerzOdések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végz6 személyek, szervezetek ismerhetik
meg, a Vallalkozas altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységik végzéséhez

szlikséges mértekben. Az adatfeldolgozok felsorolasat a szabalyzat 1. sz. melléklete
tartalmazza.
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VIII. AZERINTETT SZEMELY JOGAI

Jelen fejezet az érintettek személyes és kilonleges adataival kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati
lehetdségeirdl rendelkezik.

Az érintett jogai és jogorvoslati lehetdségei a 2011. évi CXII. térvény és az EU 2016/679 Rendelete
alapjan az alabbiakban keriiltek meghatarozasra és az érintettek felé tajékoztatasra.

Az Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét, hogy az érintett jogaival a sales@c-mentor.com e-
mail cimre kiildott kérelmével, vagy Adatkezeld mas elérhetdségén keresztiil élhet.

VIII.1  Téjékoztatashoz valo jog

(1) Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az €rintettd] gyiijtik, az adatkezeld a személyes
adatok megszerzésének iddpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd
informéacidk mindegyikét:

az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseljének a kiléte és
elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének celja, valamint az adatkezelés
Jogalapja;

a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba
a Bizottsag megfeleldségi hatirozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a
46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az azok masolatdnak megszerzésére szolgaldé mddokra
vagy az azok elérhetdségére vald hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeldé a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkezo kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdsaghoz val6 jogarol;

a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapuldé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idOpontban torténd
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visszavonaséhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének eléfeltétele-e; valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba milyen lehetséges
kovetkezmenyeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a 22. cikk (1) és (4) bekezdéseében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhatéd
kovetkezményekkel bir.

(3) Haaz adatkezel6 a személyes adatokon a gyiijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informacioro6l.

4 Az (1), (2) és (3) bekezdés nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

(5) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezelé képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének ceélja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére Kkivanja tovabbitani a
személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy
annak hianya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas
garanciak megjeldlese, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald
modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

(6) Az (5) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nezve tisztesseges es atlathaté adatkezelés biztositasahoz sziikseges
kovetkezd kiegészitd informécidkat:

a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl;

az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
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kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatdsaghoz val6 joga;

a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapuldo adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban vald
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a valamely felugyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférheto forrasokbodl szarmaznak-€;

a 22. cikk (1) és (4) bekezdéseben emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara €s arra vonatkozo érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

(7) Az adatkezeld az (5) és (6) bekezdés szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a személyes adatok kezeleésének konkrét kortlmeényeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésdbb egy
honapon bellil;

ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas celjara hasznaljék,
legalabb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok
els6 alkalommal valo kozlésekor.

(8) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet

errdl az eltérd célrol és a (6) bekezdésben emlitett minden relevéans kiegészitd informaciorol.
9) Az (5)—(8) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az érintett mar rendelkezik az informéaciokkal;

a széban forgo informéciok rendelkezésre bocsatéasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilonosen a kozérdekli archivélés
celjabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai celbdl, a 89.
cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség  valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy  komolyan
veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az
adatkezelébnek megfeleldé intézkedéseket kell hoznia — az informéaciok
nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak
és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre
alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog, amely az eérintett jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagillami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.
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VIIl.2 Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informéciokhoz hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kdzolték vagy kdzolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik
orszégbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozé
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének Kkorlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

felligyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozd minden
elérhetd informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara €s arra vonatkozo érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok maésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékli dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a keérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznélt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

4) A (3) bekezdésben emlitett, méasolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

VIIL.3 Az érintett helyesbitéshez ¢s torléshez vald joga

VII1.3.1 A helyesbitéshez valé jog

(1) Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
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céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — Kiegészitését.

VIII1.3.2 A4 torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
rd vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo szemelyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul térélje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:

a személyes adatokra mar nincs sziikkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyujtotték vagy mas modon kezelték;

az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajaruléas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében (kifejezett hozzajarulas adasa) az adatkezelés alapjat képezo
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget €lvezd jogszerli ok az
adatkezelesre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)
tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandoé unios vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

a személyes adatok gytlijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kindldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte
t610k a szban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torleseét.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikseges:

a veéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelore alkalmazand6 unios vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabal;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk
(3) bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek
alapjan;

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekli archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol,
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VIilL.4

(1)

(2)

(3)

VIILS

(1)

(2)

VII1.6

(1

amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdszinlsithetden lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
- jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valod jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesul:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idOtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

- az erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy vedelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aradnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatosaghoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja,

tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil,
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(2)

(3)

(4)

VIIL7

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsétotta, ha:

- az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (erintett
hozzéjaruldsa a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hozzajarulasa az adatkezeléshez)
szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerzédésen alapul; és

- az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésadgahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok
adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Az e cikk (1) bekezdéseben emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az (1) bekezdesben emlitett jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
megvalosuld adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapul6 adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast
is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit ereji jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadséagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése
ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen tzletszerzéshez kapcsoldadik.
Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel
sordn kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatést
egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informéciods tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoloddan €s
a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirasokon
alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerll sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkoz6 személyes
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VI8

(1)

(2)

(3)

(4)

VIIL9

adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen Ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy
Ot hasonloképpen jelentds mértékben €rintené.

Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

- az ¢rintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

- meghozatalat az adatkezelOre alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos
érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

- az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A (2) bekezdés els6 és harmadik pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategériain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének
a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos erdekeinek
védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga

VINI.9.1 A felligyeleti hatdsdagnal torténd panasztételhez valo jog

(1

(2)

(3)

Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a fellgyeleti
hatésagnal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése
megserti e rendeletet.
Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410

http://www.naih.hu; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
A felugyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ugyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol €s annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.
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VIN1.9.2 A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

(1)

(2)

(3)

(4)

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felugyeleti hatosag
rd vonatkozo, jogilag kotelezo erejlii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felugyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belul nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet
77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérol.

A felugyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birosaga eldtt kell meginditani.

Ha a fellgyeleti hatosdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eld0zoleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkildeni.

VI1.9.3 Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo

(1)

(2)

jog

A rendelkezesre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — koztik a
feltigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkdl,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam bir6saga elott is,
Kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkdrében eljardé kozhatalmi szerve.

VI111.10 Korlatozasok

(1)

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal ¢és kotelezettségekkel Osszhangban 1évé rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
vedelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

- nemzetbiztonsag;

- honvédelem;

- kozbiztonsag;
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(2)

- blncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatdsa, illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a
kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megeldzesét;

- az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altaldnos kozérdeki célkitiizései,
kilonosen az Uni6d vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi
érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az ad6zasi kérdéseket, a
népegeészsegugyet és a szocialis biztonsagot;

- abirdi fuggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

- a szabalyozott foglalkozadsok esetében az etikai Vétségek megelézése,
Kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

- aza)—e) és aqg) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatdsdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

- az érintett vedelme vagy méasok jogainak és szabadsagainak védelme;

- polgari jogi kovetelések érvényesitése.

Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaléabb:

- az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

- aszemélyes adatok kategoriaira,

- abevezetett korlatozasok hatalyara,

- a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzéaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzé garanciakra,

- az adatkezeld0 meghatarozdsara vagy az adatkezelok kategoridinak
meghatéarozésara,

- az adattarolés iddtartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategodriak jellegét, hatalyat és céljait,

- az ¢érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

- az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

VIIl.11 Az adatvédelmi incidensrol torténd tajékoztatas

(1)

(2)

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajekoztatdsban vildgosan és
kdzérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az
adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhet6ségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithetdé kovetkezményeket, az
adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
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(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesil:

az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szdméra értelmezhetetlenneé teszik az adatokat;

az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetéen nem
valdsul meg;

a tajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajekoztatni, vagy olyan
hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajéekoztatasat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3)
bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.
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IX.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

A Villalkozas elésegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is
rogzitett jogainak gyakorlasara iranyulo kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.

A Vallalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hoénappal meghosszabbithato. A hatéridd
meghosszabbitasarél az adatkezelé6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételét6l szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Uton nytjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Véllalkozas nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be a
felgyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A Villalkozés a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat V1. fejezet 1. pontban
részletezett informéaciokat és a Rendelet 15-22. es 34. cikk szerinti tajékoztatast es intézkedést
(visszajelzés a személyes adatok kezelésérol, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok
helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhat6sag, tiltakozas az
adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl valo tdjékoztatds) dijmentesen biztositja az
érintett szamara.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddo jellege miatt
— tilz6, az adatkezeld, figyelemmel a kért informécid vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a
kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft Osszegii dijat
szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az adatkezeldt
terheli.

A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak
aRendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyUjtd természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat
kérheti.
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X.
(1)

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

(7)

(8)

ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéset,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazod eszkoz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld altal
titkositott allomany visszafejtésére szolgaldo kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa,
ransomware  (zsarolovirus) altali  fertézés, amely a valtsagdij megfizetéséig
hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer
megtdmadasa, tévesen elklldott személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista
nyilvanossagra hozatala stb.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozas képviseldje haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek
megallapitasa céljabdl. A karok elhéritasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell
tenni.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72
Ordval azutan, hogy az adatvedelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az
illet¢kes feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 oran beltl, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat
IS.

Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomdsszerzését kovetéen
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalébb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoridit €s hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat;

- k06z6Ini kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyeb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithetd
kovetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezel altal az adatvédelmi incidens orvoslésara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kdzolhetok.

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodod tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében
foglalt kbvetelményeknek valé megfelelést.
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Xl. A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

XI.1 A Munkaviszony létesitését megeldzOen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése elott megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z0 palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakdrre val6 alkalmassag vizsgalataval 6sszefliggésben valdsul meg.

X1.1.1 A munkavallalok felvételére iranyul6 palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

A Munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi
jogét nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges.

(1) A munkavallalék felvételére irdanyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa.

Jelentkezok esetében (toborzas, 6néletrajz €s egyéb jelentkezdi személyes adatok
megkiildése az Adatkezel6k vagy megbizottjuk részére) az adatkezelés minden
esetben az érintettnek az altala az Adatkezel6k vagy megbizottjuk részére
Onkéntesen atadott személyes adatai Adatkezelok vagy megbizottjuk altali
kezeléséhez torténd hozzajaruldsan alapul az Altaldnos adatvédelmi rendelet 6.
cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

Munkavallalok esetében a munkaviszony létesitése, fenntartasa (bérszamfejtés,
szabadsagolés, nyilvantartasok vezetése, stb.), a munkaszerz0dés teljesitése és
megsziinése szempontjabol lényeges, az érintett altal torvény rendelkezése
alapjan, torvényi kotelezettseg teljesitése érdekében a Munkaltatok részére
kotelezden atadott személyes adatokat az Adatkezeldre vonatkozd jogi,
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az Altalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak megfeleléen.

(2) Az adatkezelési célok:

Jelentkezd esetében az adatkezelés célja az érintettnek az adott Adatkezeldvel
torténé munkaviszony Iétesitésére iranyuld kivalasztasahoz sziikséges belso
humanpolitikai eljaras adott Adatkezel6 vagy megbizottja altali lefolytatdsa,
adott jelentkezés meghiusulasa esetén az Adatkezeldk jelentkezdi adatbankjaban
torténd nyilvantartas, a késébbiekben a jelentkezd szakmai tapasztalatainak,
végzettségének megfeleld allasajanlat esetleges megkiildése a jelentkezd részére.
A munkavallalé esetében az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése,
fenntartdsa, a munkaviszonybdl kovetkezd torvényes ¢€s/vagy szerzddéses
munkaltatoi kotelezettségek (kulondsen pl. munkabérfizetés, torvényes adok- és
jarulékok levonasa, szabadsdg kiadasa, stb.) teljesitése és torvényes és/vagy
szerzOdéses munkaltatoéi jogok gyakorldsa, a Munkaltatdo projektjei kapcsan a
human er6forrds sziikségletek tervezése, nyilvantartasa, bels6 ellendrzési,
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biztonsagi tevékenység ellatdsa, tovdbbd a munkaviszony megszintetése,
tovabba térvényen alapuld adatszolgaltatas.

A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltato statisztikai célra felhasznalhatja
és statisztikai célu felhasznaldsra — a munkavéllalo hozzéjaruldsa nelkul,
személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatja.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok:
A Munkavallalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez fiiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabol lényeges. A munkavallaloval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir
eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Jelentkezd esetében: a munkaviszony létesitését megel6zden a jelentkezd adott
Adatkezeld altali kivélasztasahoz és (kivéalasztisa esetén) a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg az adott Adatkezelo vagy
megbizottja szamara.

Ezen személyes adatok kore kiilondsen: személyazonosit6 adatok, végzettséget,
képzettséget igazold adatok, bérigeny.

(4) Ezeken tal minden olyan személyes adat melyeket a jelentkez6 az allashirdetésre/palyazatra
torténd jelentkezése sordn az adott Adatkezeld6 vagy megbizottja részére benyujtott
dokumentumokban (jelentkezés, 0Onéletrajz, motivacids levél, vegzettséget igazolo
dokumentumok stb.) énkéntesen megadott.

(5) A munkaviszony létesitésekor a munkavallalo a munkaviszony létesitéséhez, a
munkaviszonybol fakado torvényi és szerz6déses jogok gyakorlasahoz és jogi kotelezettségek
teljesitéséhez szilkséges személyes adatait adja meg a Munkaltaté szamara.

(6) Ezen személyes adatok kore kiilondsen:

Név (csaladi és utonév), sziletési név, anyja leanykori neve,

lakcim, székhely,

adoazonosito szam,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

elérhetéségek: telefonszam, e-mail cim,

adoszam,

legmagasabb iskolai végzettséget igazolo okirat szama,

egészségpénztari azonositdszam,

nyugdijasok esetén a nyugdijas statusz ténye,

allampolgarsag, személyi igazolvany/utlevél szama,

foly6szamla szama,

uzemorvosi alkalmassagi igazolasok, munkaképesség csokkenés esetén az erre
vonatkozo adatok,

gyermek utan jaro pétszabadsaggal 0sszefliggésben a gyermek neve, sziletési
datuma, vele kapcsolatosan az emelt 6sszegli csaladi potlékra vald jogosultsag,
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- csaladi addkedvezménnyel 0©sszefliggésben a gyermek tovabbi adatai:
adoazonositd jele, tarsadalombiztositasi azonositd jele, anyja neve, kapcsolat
jellege,

- els6 hazasok addkedvezményének igénybevétele esetében: hazastars neve,
szlletési datuma, ad6azonosito jele,

- bérezesre és munkavégzéssel kapcsolatos teljesitményre vonatkozo adat,

- munkaviszonybdl szdrmazd jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése
szempontbol az érintett altal megadott relevans informaciok

(7) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkez6 személyek.

(8) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot
ellaté munkavallalo.

(9) Az adatkezelés idétartama:

- Jelentkezo esetében az adott Adatkezeld0 a munkaviszony Iétrejotte
meghiusulasanak idépontjaig, illetve a jelentkez6 kiilon hozzajarulasa esetén az
alabbiak szerinti id6pontig kezeli a jelentkez6 atadott személyes adatait.

Amennyiben a jelentkezd az adott Adatkezeld altal nem keriil kivalasztasra, az adott
Adatkezel6 nem kivan a jelentkezOvel munkaviszonyt 1étesiteni, abban az esetben a
jelentkez6 a jelen eldzetes tajékoztatas ismeretében onkéntesen hozzajarulhat ahhoz,
hogy az A4llashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése soran benyujtott
dokumentumokban (jelentkezés, Onéletrajz, motivacios leveél, végzettséget igazold
dokumentumok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghitsulasa ellenére
az adott Adatkezeld vagy megbizottja jelentkez6i adatbankjaban torténd nyilvantartas,
a késobbiek a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld
allasajanlat jelentkezé részére torténd esetleges megkiildése céljabdl a vonatkozo
jogszabalyok szerint a jelentkezd hozzajaruld nyilatkozatdnak visszavondsaig, de
legfeljebb 12 (tizenkettd) honapig kezelje.

Ilyen hozzgjérulas hidnyaban, illetve a fenti hozzéjaruld nyilatkozat visszavonésa vagy
a 12 (tizenkettd) hoénapos iddtartam lejarta esetén a jelentkezd altal megadott
személyes adatok teljeskoriien haladéktalanul torlésre kertilnek.

- Munkavallal6 esetében a Munkaltatok a személyes adatokat a fentiek szerinti
célokbdl a munkaviszony fennallasanak idGtartama alatt, a munkaviszony
megszinését kovetden a jogszabdlyokban eldirt iddtartamig (amely alatt a
Munkaltato a munkavéllaléval fennallt munkaviszonyra vonatkoz6 adatokat
koteles megdrizni) kezelhetik, igy kiilondsen

(10)Fennall a torlesi kotelezettség abban az esetben, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magét, visszavonja pélyazatat. A jelentkezot tajékoztatni kell a kivalasztas
targyaban hozott dontés eredményérdl.

X1.1.2 Munkakérre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) A munkavallalokkal szemben kizarolag két tipusu alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd: olyan
alkalmassagi vizsgélatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, masrészt
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(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Xl1.2

X1.2.1

(1)

(2)

olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozo szabaly, de
amelyre a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesseg felméresere iranyul, a vizsgalat milyen eszk6zzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tijékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: munkakor betdltésére valo alkalmassdg megallapitadsa, munkaviszony
létesitése.

A személyes adatok kezelésere jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatd csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat
azonban a munkaltat6 nem ismerheti meg.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idOtartama: a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
Munkaugyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

A Vallalkozas a munkatgyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi
személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzddés
teljesitése alapjan kezeli. A Vallalkozds az adatkezelési tevékenység megkezdését
megeldzden tajékoztatja a munkavallalot az adatkezelés jogalapjarol és céljarol.
A Vdllalkozas altal a munkaugyi nyilvantartasban kezelt munkavéllalo személyes adatok
kore:

- neév (csaladi és uténév)

- szlletési nev

- anyja leanykori neve

- sziiletési hely ¢és 1d6

- lakhely, tartozkodasi hely (amennyiben eltér a lakohelytol)

- tarsadalombiztositasi azonosito jel

- adodazonosito jel

- bankszamla szama

- munkaid6 kezdete €s vege

- legmagasabb iskolai vegzettséget igazol6 okirat szama, a munkakor betoltéséhez

szlikséges iskolai végzettséget igazolo6 okirat szdma

- nyugdijasok esetében a nyugdijas statusz ténye

- allampolgarsag

- személyi igazolvany/atlevel szama
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- jogositvany szdma (ha a munkakdor betdltéséhez sziikséges)
- folydszamla szama
- el6z6 munkahelyre vonatkozo6 adatok
- Uzemorvosi alkalmassagi igazolasok
- foglalkoztatdsra  vonatkoz6 informéaciék  (foglalkoztatds  jogviszonya,
foglalkoztatéas jellege)
- munkabaleset esetén a munkabalesetre vonatkoz6 és a seruléssel,
munkakeéptelenséggel, egészséguigyi allapottal kapcsolatos informaciok
- munkaképesség csokkenes esetén az erre vonatkozo adatok
- elérhet6ségi adatok: e-mail cim, telefonszam
- gyermek utan jard pétszabadsaggal 6sszefliggésben a gyermek neve, sziletési
datuma, vele kapcsolatosan az emelt 6sszegli csaladi potlékra valo jogosultsag
- csaladi addkedvezménnyel 0Osszefliggésben a gyermek tovabbi adatai:
adoazonositd jele, tarsadalombiztositasi azonositd jele, anyja neve, kapcsolat
jellege
- els6 hazasok adokedvezményének igénybevétele esetében: hazastars neve,
szlletési datuma, adbazonositd jele
- beérezesre és munkavégzéssel kapcsolatos teljesitményre vonatkozé adat
- munkaviszonybdl szdrmazd jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése
szempontbol az érintett altal megadott relevans informaciok
(3) Az adatkezelessel érintett személyek kore: a VVallalkozas munkavallaloi.
4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkér gyakorldja, a
Vallalkozas konyvviteli, bérszamfejtdi feladatot ellatdo munkavallaloi, adatfeldolgozai.
(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.
(6) Az adatkezelés idétartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 8 ev.

X1.2.2 A munkavallalo munkaviszonnyal osszefiiggo magatartdasanak ellenorzése

(1) A munkaltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal &sszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkozok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalo maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltato eldzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgéalnak.

X1.2.2.1 Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

A Véllalkozas nem hasznal kameras megfigyelorendszert.
X1.2.2.2 A Vallalkozas éaltal a munkavallald rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval

kapcsolatos adatkezelés

(1) A Vallalkozas e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
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munkavallalok ezen Kkeresztil tartsdk egymaéssal a kapcsolatot, vagy a Vallalkozés
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Vallalkozas munkavallaloi szamaéra a fentiekben korilirt e-mail fiok magancélra torténd
hasznalata nem engedélyezett. A munkaltatd vezetdje jogosult hat havonta ellendrizni a
munkavallalok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

(3) A munkaltatbnak az email fiok hasznalatanak ellendérzése eldtt kozolnie kell a
munkavéllalokkal, hogy milyen érdeke miatt keril sor a munkaltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsdzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy
az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznalatanak ellendrzése esetén fészabalyként biztositani kell a munkavallalo
jelenlétét.

(6) Az e-mail fidk jogszerl ellendrzésének megtartdsdhoz a munkaltatonak eldzetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szdmara. A tajékoztatdban a munkaltatonak Ki
kell térnie tobbek kdzott arra, hogy:

- milyen célbdl, milyen munkaltat6i érdekek miatt kertilhet sor az e-mail fiok
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a
munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kerill sor az
ellendrzésre),

- amunkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést,

-  milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének
betartdsa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az e-mail
fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés elso 1épése az e-mail cim €s a levél targyanak az ellendrzése, majd sor keriilhet
az e-mail fiok hasznalatanak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzésére.

(8) A munkaltatd nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegii e-mailek tartalmét
ellendrizni még akkor sem, ha az ellenérzés tényérél elézetesen a munkavallalokat
tajékoztatta. A maganjellegii e-mailek torlésére a munkavallalot fel kell szélitani, amennyiben
a munkavallal6 a felszélitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat
tordlni nem képes, a munkaltato jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére
az ellenérzés alkalmaval, egyidejiileg munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a
munkavallaloval szemben a céges e-mail hasznalatara vonatkozo eldiras megsertése miatt.

(9) A munkaltatd jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajékoztatast kiildeni a
munkavallalok részere a céges e-mail fiok magancéli hasznalatanak tilalma targyaban.

(100A munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltato altali ellenérzésének
jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése, illetve a magancélu e-mail fiokhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak
ellendrzése.

X1.2.2.3 Munkavallal6 rendelkezésére bocsatott szamitdgép, laptopot haszndlat ellendrzése

(1) A munkaltat6 bizonyos munkakorben dolgoz6 munkavallalok szamara ,,céges” szamitogépet,
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laptopot biztosithat a munkajuk elveégzéséhez.

2) A munkaltatd a fentiekben megjeldlt eszkdozok személyes céld hasznélatat a
munkavallaloknak megtiltja. A fenti rendelkezés értelmeben tilos a fentiekben megnevezett
eszk6zokon barminemii személyes adat, igy fotok, munkavallaloi személyes account-okhoz
szlikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancélu applikaciok kezelése,
tarolasa, felhasznalasa, illet6leg magancéli beszélgetések lefolytatasara iranyulo hasznalat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az
adatkezelés jogalapjara és céljara a 2.2.2. pontban régzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

X1.2.2.4 A munkavallalo munkahelyi internethasznalatanak ellenorzése

(1) A munkaltaté a munkavallald részére nem engedélyezi a személyes céll internethasznélatot a
munkavegzés ideje alatt, a munkavallalé kizardlag a munkakori feladatainak teljesitése
korében jogosult a vilaghald hasznalatara.

(2) Jelen rendelkezés betartdsat a munkaltatd a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi,
illetéleg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

(3) A munkavallald6 munkahelyi internethasznalataval Osszefliggé adatkezelés jogalapjara és
céljara a 2.2.2. pontban foglaltak az iranyadok.
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XIl. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

XII.1  Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés

Adatkezel6 jogszabaly alapjan koteles kiilonb6z6 adatok kezelésére. Az adatkezelés ezen jogalapja
akkor tekinthetd szabalyosnak, ha Adatkezel¢ pontosan meghatarozza, hogy mely adatokat mely
jogszabalyi kotelezés alapjan kezel. Adatkezeld jelen szabalyzatban tajékoztatja Erintetteket az altala
jogszabaly alapjan kotelezOen kezelendé adatok korérdl, és az adatkezelés alapjaul szolgald
jogszabalyraol.

X11.1.1 Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

() A Vallalkozds jogi  kotelezettseég  teljesitése  jogcimén,  pénzmosas  és
terrorizmusfinanszirozasa megel6zése és megakadalyozasa céljabol kezeli tgyfelei, ezek
képviseloi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel0zésérdl és megakadalyozasarol sz616 2017. évi LIIL. térvényben (Pmt.) meghatarozott
adatait:

- természetes személy

- csaladi és utonevét,

- sziletési csaladi és utdnevét,

- allampolgarsagat,

- sziletési helyét, idejét,

- anyja szuletési nevet,

- lakcimét, ennek hianyaban tartdzkodasi helyét,

- azonositd okméanyanak tipusat és szdmat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya
szamat. (7.8).

(2) A szemelyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas, a Vallalkozas kdnyviteli adatfeldolgozoja.

(3) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: az iizleti kapcsolat megsziinésétol, illetve az
tigyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§ (2))

X11.1.2 Szamviteli kotelezettsegek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) 2000. évi C. torvény a szamvitelrél 167.§ eloirt addzasi és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vele iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorol
52616 2007. évi CXXVII. tv. 169.8 és 202.8-a alapjan kuléndsen: ad6szam, név, cim, ad6zasi
statusz, a szamvitelr6l szol6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miuveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a rendelkezes
végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezettdl fliggden az ellendr alairdsa; a személyi
jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozo6i igazolvany
szama/nyilvantartasi szama, 0stermeldi igazolvany szama, ad6azonosito jel.
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(2)
(3)

(4)

Az adatkezeléssel érintettek kore: a Vallalkozas természetes személy tigyfelei, vevoi, szallitoi.
A kezelt adatok kore: a Véallalkozas természetes személy tigyfeleinek, vevéinek, szallitoinak
neve, cime, ad6szama, adoazonositd szama, bérles esetén a maganszemély sziiletési adatai,
anyja neve, személyi igazolvany szama, lakcimkéartya szama.

A személyes adatok megismerésére jogosultak a szdmla kibocsatast munkakori feladatként
ellatd vezetdi, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellaté adatfeldolgozo. A
Véllalkozas a szerz6dés (iizleti kapcsolat) megsziinésétél szamitott 8 évig jogosult az
fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

X11.1.3 Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodd adatkezelés

(1)

(2)

(3)

4)

XI1.2

(1)

(2)
(3)

2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérdl 50.§ eldirt ado €s jarulékkotelezettségek teljesitése
(ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtes, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
celjabdl  kezeli azon  érintettek — az  egyéni vallalkozd, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak/munkavallalok, egyéb juttatdsban részesiilok — adoétorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.8-a hatarozza
meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy
adbazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az
adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Vallalkozas kezelheti a foglalkoztatottak
egészségligyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8 (2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat
ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi lgyintézés)
céljabol.

A kezelt adatok kore: a Vallalkozas vezetéje, munkavallaloi, csaladtagjaik meghatérozott
adatai, kiemelve ezekbOla természetes személy termeszetes személyazonositd adatai
(ideértve az eléz6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy
addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

A cimzettek kore: a Vallalkozas konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet ellatd
adatfeldolgozok.

A Villalkozas az Art. 78. § (3) bekezdésének megfeleléen az iratokat az adozonak a
nyilvantartas modjatol fuggetlenil az adé megallapitasahoz vald jog eléviiléséig, a halasztott
ado esetén a halasztott add esedékessége naptari evének utolso napjatol szamitott 6t évig kell
megoriznie.

Egyszeri informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

A Vallalkozas altal nyujtott szolgéltatasokkal kapcsolatosan a Vallalkozas harmadik
személyek szamara informacidkérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetoséget.

Az adatkezelés jogalapja informacidkeérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

Az érintetti kor informaciokéreés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki
a Vallalkozas szolgéltatasaival, termékeivel kapcsolatban informaciot, ajanlatot kér és
megadja személyes adatait.
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(4)
(5)
(6)
(7)

(8)

9)

A kezelt adatok kore: azonosito, név, cim, telefonszam, e-mail cim, kérdés tartalma.

Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas

Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartés.

Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokéres, ajanlatkérés esetén
az ugyfélkapcsolatot ellat6 munkavallalo.

Az adatkezelés idotartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informécio szolgaltatasat,
illetve az ajanlat nytjtasat kovetd 30 nap elteltével a Vallalkozas torli a személyes adatokat.
Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

(10) Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.

(11)Adattovabbitas: harmadik fél szamara nem kerll kdzlésre.

(12) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

(13)Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban

XI1.3

rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatdsaghoz, tiltakozdshoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés valo jog.

Megallapodas megkotésével, szerzodéssel kapcsolatos adatkezelés

A megallapodas megkdtése Onkéntes hozzajarulason alapul. A GDPR alkalmazasatol kezdddden,
megéallapodas megkotése esetén az adatkezelés jogalapja a 6. cikk 1. b) pontja (az adatkezelés olyan
szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését
megelézden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges).

(1

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

Az adatkezelés jogalapja a szamlazasi adatok tekintetében az Adatkezelére vonatkozo
jogszabalyi kotelezettség.

Az érintettek kore: minden természetes személy, valamint szervezet nevében, képviseletében
eljaré természetes személy, aki az Adatkezelével — személyes adatok megadasa mellett —
megallapodast kot az Adatkezeldvel.

A kezelt adatok kore: azonosito, név, telefonszam, e-mail, szerz6dés targya, fizetési feltételek,
jogok és kotelezettségek

Az adatkezelés célja a megallapodas megkotese, kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység €s folyamat a kdvetkezo:

- Erintett, az adatkezelés céljaval 6sszhangban, nkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy
megadott elérhetdségén keresztiil Adatkezeld vele kapcsolatba Iépjen a teljesités
részleteinek egyeztetésével, és/vagy kapcsolodd kérdésekkel kapcsolatban.

Adatkezelés iddtartama: azon jogviszonybdl eredd jogok és  kotelezettségek
érvényesithetdségének eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes
adatokat kezeli, olyan személyes adatok vonatkozasaban, amelyek bizonylatokra keriilnek, és
abizonylat a kdnyvviteli elszamolast timasztja ala, az adatkezelés id6tartama alapjan legalabb
8 év.

Az adatkezelés modja: Adatkezel6é az adatokat tigyviteli rendszerében rogziti és kezeli,
melynek sajat szerverhatterét biztositja. A szerveren tarolt adatokrdl napi rendszerességgel
készll biztonsagi mentés. A szamlazasi adatokat Adatkezel6 tigyviteli rendszerén beliil, sajat
szerverén is tarolja és kezeli.
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Az adatkezelés szamitdgépe jelszoval védett. Adatkezel6 biztositja, hogy
illetéktelenek ne férjenek hozza.
Az adatkezelés biztonsagat jelszavas beléptetéssel biztositja az Adatkezeld.

(8) Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintettdl.
9) A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezetdje, a Vallalkozas tigyfélszolgalati,

konyvviteli feladatokat munkakorik alapjan ellatdé munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(10) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.
(11)Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzéaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban

rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatésaghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés vald jog.

X11.3.1 Munkavallaldk tartozkodasi engedély igénylésének adatkezelése

A Vallalkozas EGET kartya igénylését végzi megbizas alapjan, melyet szerzddéshez kot. Az
EGT-allampolgar legkésdbb a beutazastol szamitott 93. napon — a jovébeni lakohelye szerint
illetékes regionalis igazgatdsagnal - koteles a tartdzkodasat személyes adatainak kozlésevel
bejelenteni.

@)

@)
@

®)

)

(®)

(6)

™

Az adatkezelés jogalapja: az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosag az elektronikus
Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXII. torvény
1.8 17. a) pontja.

Az adatok forrasa: kozvetleniil az Erintettdl a-mail Gtjan.

Az adatkezelés mddja: papiralapon, vagy az Enter Hungary felllet, mely
a https://enterhungary.gov.hu oldalon érheto el.

Kezelt adatok kore: kérelmezo neve, telefonszama, csaladi név, utonév, sziiletési csaladnév
és utonév, anyja sziiletési neve, csaladi allapot, sziiletési id6, sziiletési hely és orszag,
allampolgarsag, nemzetiség, Uti okmanyok, vagy személyazonosit6é igazolvanyanak adatai,
okmany tipusa és sz&ma, az okmény kiéllitasdnak helye és orszéaga, kiallitas ideje és
érvényessége, magyarorszagi lakdhelye, rendelkezés a tartdzkodas alatt egeszsegbiztositassal,
betegséggel, egészségi allapotara vonatkozd kérdések, Magyarorszagra vald érkezés el6tti
tartdzkodasi helye, a tartozkodasi engedély leteltével hova utazik tovabb, munkaszerz6dés és
adatai, anyagi forras dokumentuma, egészségbiztositas megletét igazold6 dokumentumok,
lakasbérleti szerz6dés.

Az adatkezelés id6tartama: A szerzddés megsziinésétdl szamitott 5 évi 6rzi a vallalkozas az
adatokat. A szamlazasi adatok kezelésének id6tartamat a 2000. évi C. torvény 169. § hatarozza
meg 8 évben, igy az adatkezelés idétartama jogszabaly altal eldirt kdtelezettség.

Adattovabbitas: az iratokat futarszolgalat szallitja kilfoldre, az Adattovabbitas melléklet
tartalmazza a szallit6 vallalkozasok adatait. Atadasra keriil a cimzett neve és a szallitasi cim,
esetleg elérhetdség (telefonszam, e-mailcim) az atadashoz.

A szemelyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezet6je, a Vallalkozas adatfeldolgozoi,
Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatdsag: Enter Hungary webes feliilete.

Automatizalt donteshozatal, profilalkotas: nem torténik.
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®)

Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban
rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatésaghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés valo jog.

X11.3.2 Csaladtagok tartozkodasi engedélyevel kapcsolatos adatkezelés

A Vallalkozas allalja csaladtagok tartozkodasi engedélyének elOkészitését megbizas, szerz6dés
alapjan.

@)

@
©)

4)

®)

(6)

O

®)
©)

Az adatkezelés jogalapja: az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatdsag az elektronikus
ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szol6 2015. évi CCXXII.
torvény 1.8 17. a) pontja.

Az adatok forrasa: kozvetleniil az Erintetté] a-mail Gtjan.

Az adatkezelés madja: papiralapon, vagy az Enter Hungary fellilet, mely
a https://enterhungary.gov.hu oldalon érhetd el.

Kezelt adatok kore: kérelmezé csaladi név és utonév, sziiletési csaladnév és utonév, anyja
szliletési neve, neme, csaladi allapot, sziiletési 1d9, sziiletési hely és orszag, allampolgarsag,
nemzetiség, iskolai végzettség, foglalkozas, uti okmanyok adatai: okmany tipusa és szama, az
okmany kiallitasanak helye és orszaga, kiallitds ideje és érvényessége, magyarorszagi
lakéhelye és jogcime, egészségbiztositas feltétele, vissza- €s tovabbutazas feltételei,
kérelmez0 eltartott hazastarsa, gyermeke, sziil6je adatai: név, rokonsagi fok, szliletési hely és
1d6, tartdozkodasi jogcim, Magyarorszagra vald érkezés elotti tartdzkodasi helye, egyéb
kérdés: korabbi tartozkodasra jogosité okmany, elutasitott kérelem, kiutasitas, egészségével
kapcsolatos adatok, kiskort gyermekkel kapcsolatos adatok, magyarorszagi tartozkodasi
célja, kérelmezd utlevelében szerepld, vele egylitt utazo kiskorti gyermek adatai: csaladi név
és utonév, szuletési csaladnév és utdnév, anyja sziiletési neve, neme, csaladi allapot, sziletési
id6, sziiletési hely és orszag, szallashely adatai. Szuletési anyakonyvi kivonat, hazassagi
anyakonyvi  kivonat, OrOkbefogadasrol szolo  okirat, lakasbérleti  jogviszony,
egészségbiztositas meglétét igazold dokumentumok, fénykep.

Az adatkezelés id6tartama: A szerzdédés megszlinésétdl szamitott 5 évi Orzi a vallalkozés az
adatokat. A szamlazasi adatok kezelésének idétartamat a 2000. évi C. torvény 169. § hatarozza
meg 8 évben, igy az adatkezelés iddtartama jogszabaly altal eldirt kotelezettség.

Adattovabbitas: az iratokat futarszolgalat szallitja kulféldre, az Adattovabbitas melleklet
tartalmazza a szallité vallalkozasok adatait. Atadasra kerll a cimzett neve és a szallitasi cim,
esetleg elérhetdség (telefonszam, e-mailcim) az atadashoz.

A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezetje, a Vallalkozas adatfeldolgozoja,
Orszagos Idegenrendészeti Fdigazgatdsag: Enter Hungary webes feliilete.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyeshitéshez, torléshez (GDPR-ban
rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatdsaghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés valo jog.
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X11.3.3 Addszam, adokartya Adoazonositojel igénylésenek adatkezelese

A nem magyar allampolgarsagu természetes személy, aki addazonositd jellel nem rendelkezik és
belfoldon eseti jelleggel szerez adokoételes, a kifizetdé adatszolgaltatasi kotelezettsége korébe eso
jovedelmet. Az &llami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli &llampolgérok kérelmére a T34
adatlap keresi meg a NAV az ad6azonosité jel kiadasa érdekében.

@)

@
®)
)

®)

©)

™
®)

Az adatkezelés jogalapja: a Nemzeti AdO- és Vamhivatal szerveinek hataskorérdl és
illetékességeérdl szolo 485/2015. (XI1.29.) Korm. rendelet.

Az adatok forrasa: kozvetleniil az Erintettdl a-mail Gtjan.
Az adatkezelés modja: papiralapon, vagy www.nav.gov.hu weboldalon.

Kezelt adatok kore: EORI/VPID-szam magyarorszagi, mas tagalamban kiallitott, igényld
neve, adészama, az igényld cime, csaladi név, uténév, sziiletési csaladnév és utonév, el6zo
hazassagi csalddneve, anyja sziiletési neve, sziletési i1dd, sziiletési hely ¢és orszag,
magyarorszagi lakéhelye, kulfoldi lakéhelye, levelezési cime.

Az adatkezelés idOtartama: A szerzddés megsziinésétdl szamitott 5 évi 6rzi a vallalkozas az
adatokat. A szamlazasi adatok kezelésének id6tartamat a 2000. évi C. torvény 169. § hatarozza
meg 8 évben, igy az adatkezelés id6tartama jogszabdly altal eldirt kotelezettség.

A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezetdje, a Vallalkozas konyvviteli
adatfeldolgozdja, NAV.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban
rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhat6saghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés vald jog.

X11.3.4 TAJ-szam es TAJ kartya igényles adatkezelése

A kiilfoldi allampolgér részére a foglalkoztatoja a foglalkoztatds megkezdése elétt kérheti a TAJ
kiadasat.

@)

@
®)

Az adatkezelés jogalapja:
1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd eqészségbiztositas ellatasairdl; érintett szakasz: 80. §

(5)-(6),
1997. évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol szolé 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet;
érintett szakasz: 49/E. §,

/////

2019. évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl; érintett szakasz: 17. 8.

Adatok forrésa: az érintettdl, és a foglalkoztatotol.

Kezelt adatok kore: foglalkoztatd adatok (név, cim, addszdm), munkavéllalé adatok (TAJ-t
igényl6é neve, lanykori neve, anyja neve, szlletési helye és ideje, allampolgarsaga, neme,
lakdhelye, tartdzkodasi helye, biztositasi jogviszony kezdete, EGT kartya) foglalkoztatdi
megallapodas.
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Az adatkezelés idOtartama: A szerzddés megsziinésétol szamitott 5 évi 6rzi a vallalkozas az
adatokat. A szamlazasi adatok kezelésének idétartamat a 2000. évi C. térvény 169. § hatarozza
meg 8 évben, igy az adatkezelés id6tartama jogszabaly altal el6irt kotelezettség.

A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezet6je, a Vallalkozas adatfeldolgozoja,
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem tortenik.

Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban
rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhat6saghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés valé jog.

X11.3.5 Letelepedési engedély adatkezelése

A Vadllalkozas harmadik orszagbeli allampolgarok nemzeti letelepedési engedélyét megbizas,
szerzOdés alapjan vallalja.

@)

@
®)

Az adatkezelés jogalapja: 2007. évi Il. torvény IV. fejezet 32. 8., illetve a VIII. fejezet 82.8.
a harmadik orszagbeli allampolgéarok beutazasardl és tartozkodasarol

Adatok forrasa: kozvetleniil az érintett6l.

Kezelt adatok kore: kérelmezo neve, el6z6, vagy sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye
¢s ideje, neme, allampolgarsaga, el6z6 allampolgarsaga, csaladi allapota, hazassagkotés helye
és ideje, nemzetisége, szakképzettsége, tanulmanyokat folytat, intézmény neve, iskolai
végzettsege, magyar nyelvtudas szintje, kilfoldi lakéhelye, ati okmanyai, tipusa, kiallitas
helye ¢és ideje, érvényességi ideje, ha menekiilt személy: statusz fajtaja, elismerd tagallam
neve és ideje, magyarorszagi tartdzkodasanak adatai: jogszerii tartdzkodasanak ideje,
vizumanak szama és érvényességének ideje, tartozkodasi engedély szama és érvényessége,
letelepedési engedély tipusa és szama, okmanyok érvényességi ideje, engedélyt kiadd
hatdsag, személyi igazolvany szama és érvényességi ideje, kilfoldon toltott évek és napok
szama, jelenlegi tartozkodasi helyének adatai, jovobeni magyarorszagi lakohelyének adatai, a
lakdsban tartdzkoddk szama, mennyi ideig tartézkodhat a lakasban, magyarorszagi
megélhetésének forrasa, pénzintézet neve, a szdmla felett rendelkezék neve, készpénzben
rendelkezésre all6 6sszeg és valutaneme, jovedelem adatai, NAV és munkaltatdi igazolas,
munkaltatok neve, ha vallalkozdi tevékenységbdl biztositja a megélhetést: gazdasagi forma,
vallalkozds neve, székhelye, alkalmazottak szama, befektetett tOke nagysaga, kiilfoldi
nyugdijbdl kivanja megélhetését biztositani: tipusa, havi dsszeg €és valutaneme, pénzintézet
neve, folydsitds kezdete, haztartdsdban ¢élok: szama, sziiletési ideje, kapcsolatuk
megnevezeése, jovedelmiik havi 6sszege, rendelkezésre all6 megtakaritas, kérelmezdvel egyiitt
letelepedni szandékozok adatai: név és rokonsagi fok, kérelmezdvel kapcsolatos egyéb
kérdesek: buntetve volt-e, jogszabalysértés, Kkiutasitds, van-e tartozasa, van-e tartasi
kotelezettsége, egészségevel kapcsolatos kérdések, letelepedés célja, melyik orszagba utazik
majd tovabb, 6néletrajza. Gyermekei adatai és csaladtagja adatai: név, anyja neve, sziiletési
hely és id6, neme, allampolgéarsag, nemzetiség, tartdzkodasi hely, uti okmaényai: tipusa,
szama, kiallitasa, érvényessége, tartozkodasi engedélyhez kapcsolddd adatok: tipusa, szama,
érvényessége, kiallitdé hatosag, szemely azonositd igazolvany szdma, alairasa, foglalkozasa,
munkaltatdjanak neve, Magyarorszagon ¢16 csaladtagok adatai: név és rokonsagi fok. Korabbi
magyar allampolgarsagara vonatkoz6 adatok: mikor szlint meg, megsziinés oka. Felmendje
magyar allampolgarsagra vonatkozoé adatok: név, sziiletési hely, 1d6 és rokonsagi fok.
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Csaladtagjai vele egyutt kérelmezik-e a letelepedést: név, sziiletési hely, id6 és rokonsagi fok.
Erkolcsi bizonyitvany.

Az adatkezelés idOtartama: A szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 évi 6rzi a vallalkozas az
adatokat. A szamlazasi adatok kezelésének id6tartamat a 2000. évi C. torvény 169. § hatarozza
meg 8 évben, igy az adatkezelés idétartama jogszabaly altal elGirt kotelezettség.

A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezetéje, a Vallalkozas adatfeldolgozoja,
Orszagos Rendészeti Foigazgatdsag.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban
rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatosaghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés valo jog.

X11.3.6 Diploma hitelesités adatkezelés

A kalfoldi allampolgar részére a magyar nyelvii diploma kozjegyz6 altali hitelesitése.

@)
@
®)
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(6)
™

XIl.4

Az adatkezelés jogalapja: hozzajaruld nyilatkozat adasa 6nkéntes hozzajarulason alapul.
Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.
Kezelt adatok kore: érintett neve, diploma, hitelesité kozjegyz6 neve, hitelesités datuma.

Az adatkezelés idOtartama: A szerzddés megsziinésétol szamitott 5 évi 6rzi a vallalkozas az
adatokat. A szamlazasi adatok kezelésének iddtartamat a 2000. évi C. térvény 169. § hatarozza
meg 8 évben, igy az adatkezelés idotartama jogszabaly altal el6irt kotelezettség.

A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezetdje, kozjegyzo érintett.
Automatizalt donteshozatal, profilalkotas: nem torténik.

Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban
rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatésaghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés valo jog.

Banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 a Munkavéallalok munkabérét és egyéeb jaranddsagait atutalassal fizeti meg, valamint
harmadik felek felé torténd pénziigyi kotelezettségek teljesitését banki atutalassal teszi meg, bizonyos

esetekben az érintett pénziigyi teljesitést tehet az Adatkezeld felé, vagy pénziigyi teljesitést fogad az
Adatkezeld részérol.

(1)

(2)

Adatkezelés jogalapja: az érintettek, mint Munkavallalok és mas, harmadik felek felé térténd
pénzugyi teljesités és ehhez kapcsoldéddan az érintettek adatainak kezelése jogszabaly és/vagy
szerzOdés alapjan kotelezd. Abban az esetben, ha az érintett utalast eszk6zol az Adatkezeld
felé, ugy kapcsolodoé adatait onkéntes hozzajarulés alapjan adta meg, kivéve, ha az Adatkezel 6
felé torténd pénziigyi teljesitést az érintett szamara jogszabaly, vagy az Adatkezeldvel kotott
megallapodas irta eld.

Az érintettek kére: minden Munkavallalo és minden harmadik fél, aki felé az Adatkezeld altal
kezdeményezett atutalés torténik, tovabba minden termeszetes szemely, aki bankon keresztil
torténd atutalassal kivan fizetni az Adatkezeld szdmara.
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(3) A kezelt adatok kore: szamlabirtokos neve, bankszamla szdma, kbzlemény, 6sszeg, datum.

(4) Az adatkezelés célja: a pénziigyi teljesités elOsegitése, ellendrzése.

(5) A bank- és tizleti titok megdrzése érdekében Adatkezel6 minden t6le telhetét megtesz annak
érdekében, hogy fenti adatok kizarélag annak a Munkavéllalénak jusson tudomaésara, akinek
azok a feladatai elvégzése érdekében elengedhetetleniil sziikségesek, és ehhez megfeleld
jogosultsaggal rendelkezik.

(6) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd:

- Frintett elézetesen megadja banki adatait az Adatkezeld altal torténd atutalds
teljesitéséhez.

- Adatkezeld részérdl torténd banki atutalas esetén az Adatkezel6 Munkatarsa a
szamlak, bizonylatok alapjan 0sszeéllitja az atutalas cimzettjeinek listajat,
hozzajuk kapcsolva a pénzligyi teljesitést jelentd Osszegeket, majd vezetdi
jovahagyast kovetden a banki atutalast végrehajtja.

- Adatkezeld a banki atutaldsokat, fiiggetleniil attdl, hogy bejovd, vagy kimend
utalasokrol van szo, ellendrzi.

(7) Adatkezelés id6tartama: azonositasi €s kapcsolattartdsi adatok vonatkozasaban azon
jogviszonybol eredd jogok és kotelezettségek érvényesithet6ségének eléviiléseig tart, amely
jogviszony kapcsan az Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, olyan adatok vonatkozasaban,
amelyek bizonylatokra kerllnek, és a bizonylat a konyvviteli elszamolast tdmasztja ala, az
adatkezelés iddtartama a 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 év.

(8) Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

(9) Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintettdl

(10) Adattovabbitas: harmadik fél szamara keril kozlésre, igy példaul bank felé, e személyek az
1. sz. mellékletben keriiltek megnevezesre.

(11) Automatizélt dontéshozatal, profilalkotas: nem torténik.

(12) Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban
rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatésaghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés vald jog.

XI.L5 Panaszkezelés

Adatkezel6 Dbiztositja, hogy az érintett az értékesitett szolgaltatdsra és/vagy Adatkezeld
szolgaltatasara, és/vagy Adatkezeld magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasara vonatkozo
panaszat szoban (személyesen, telefonon) vagy irasban (szeméelyesen vagy mas altal atadott irat Gtjan,
postai uton, elektronikus levélben) kézdlhesse.

(1) A panaszkezelés folyamata dnkéntes hozzajarulas alapjan indul meg, de panasz esetén az
adatkezelés kotelezo.

(2) Az érintettek kore: Minden természetes szemely, aki panaszat szoban vagy irasban kozolni
kKivanja (panaszos).

(3) A kezelt adatok kore: a panasz azonositdja, név, panasz beérkezésének idOpontja,
telefonszam, a hivads id6pontja, a beszélgetés soran megadott személyes adatok,
szamlazési/levelezési cim, panaszolt szolgaltatas, csatolt dokumentumok, panasz oka, maga a
panasz
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(6)

(7)
(8)
9)

Az adatok kezelésének célja a panasz kezelése, ebbdl fakaddan az érintett €S panasz
azonositasa, valamint a torvénybdl szarmaz6 kotelezden rogzitendd adatok felvétele, kezelése
és a kapcsolattartés.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység €s folyamat a kdvetkezo:

- Erintett panaszat széban (személyesen, telefonon) vagy irasban (személyesen
vagy mas altal atadott irat utjan, postai uton, elektronikus levélben) kozli az
Adatkezeldvel.

- Amennyiben érintett panaszat szoban teszi meg, ugy arr6l az Adatkezeld
panaszbejelentd nyomtatvanyt, vagy annak tartalmaval megegyezo
jegyzO6konyvet vesz fel.

- Amennyiben érintett panaszat iradsban kivanja megtenni, Gigy arra lehetdsége van.

- Adatkezel6 a panaszt feldolgozza, és a leheté legrévidebb idén beliil
megvalaszolja.

- Adatkezeld torekszik az esetlegesen felmertild panaszok mieldbbi, kdzos érdekek
szerinti rendezésere.

Adatkezelés id6tartama: Adatkezeld a panaszrol felvett jegyzOkonyvet és a valasz masolati
példanyat a felvételiiktd]l szamitott 5 évig kezeli a vonatkozd és hatalyos 1997. évi CLV.
torvény 17/A § 7. bek. alapjan, kotelezden.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

Adatok forrasa: kdzvetleniil az érintett6l

Adattovabbitas: nem torténik.

(10) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: nem torténik.
(11)Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban

XI1.6

rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatdsaghoz, tiltakozdshoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés valé jog.

Belsd képzés soran torténd adatkezelés

Adatkezel6 a bels6 képzések soran felvett adatokat az itt megfogalmazottak alapjan kezeli tekintettel
arra, hogy az Adatkezelonél hatalyban levo tiizvédelmi, munkavédelmi és adatvédelmi szabalyzatok
alapjan a Munkavallalok oktatasban részesiilnek, amellyel kapcsolatban jelenléti ivek,
jegyz6konyvek keriilnek felvételre.

(1)

(2)
(3)

4)

(5)

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly alapjan kotelezd (pl. tlizvédelmi oktatas, munkavédelmi,
munkakorre eldirt oktatas stb.), vagy az Adatkezeld jogos érdeke (pl. adatvédelmi oktatas).
Az Adatkezeld jogos érdeke, hogy a Munkatarsak ismeretei, képességei, készségei
folyamatosan fejlodjenek, hogy egyre ndvekvé mindségli feladatot lassanak el.

Az érintettek kore: az Adatkezeld minden Munkavallaloja.

Kezelt adatok kore az oktatdsi naploval kapcsolatban: a képzés témdja, a résztvevd
Munkavallalok névsora (jelenléti iv), a résztvevé Munkavallal6 alairasa, a képzés idépontja,
az eldado neve és alairéasa.

Kezelt adatok kore az egyedi képzessel kapcsolatban: Munkavallalé neve, az oktatas targya,
az oktatas idOpontja, az el6add neve és alairasa.

Kezelt adatok kore és a Munkavallalok bizonyitvanyaival, vizsgaival kapcsolatban:
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XI.7

Munkavallal6 neve, vizsga sorszama, bizonyitvany szama, bizonyitvany masolata.
(6) Az adatkezelés célja egyrészt a torvényi kotelezettségek teljesitése, a szakmai képesités

bizonyitasa,
eldsegitése.

masrészt a Munkavallalok képzésének nyomonkovetése, fejlédésénck

(7) Az adatkezeléssel érintett tevékenység €és folyamat belsé képzes esetén:

Adatkezel6 meghirdeti a belsé képzés idopontjat, idépontjait, Munkavallald
pedig a bels6 képzésen részt venni koteles.

Adatkezeld a belsd képzésrél jelenléti ivet, vagy mas, bizonyitd ereji
dokumentumot vesz fel, amelyet a Munkavallal6 alairasaval lat el.

Amennyiben azt a képzés megkdveteli, Munkavallalo vizsgat tesz, amelynek
eredményét az Adatkezel? letarolja.

(8) Az adatkezeléssel érintett tevékenyseg és folyamat a Munkavallalok harmadik fél altal
Kibocsatott vizsgaival, bizonyitvanyaival kapcsolatban:

Erintett az adatkezel$ szdmara a megszerzett vizsgardl szolé igazolast vagy
bizonyitvanyt az Adatkezel szamara bemutatja.

Adatkezeld a dokumentum hitelességérél megbizonyosodik, annak szamat
letarolja.

Amennyiben munkaligyi vagy mas hatésag a munkavégzés helyszinén
vizsgalhatja a dokumentum meglétét, ugy Adatkezel6 — az érintett beleegyezését
kovetéen — masolatot keszithet a dokumentumrdl, amelyet az adatbiztonsag
kovetelményének megfelelden koteles tarolni. Mdas esetben az Adatkezeld
masolatot nem készithet a dokumentumokrol.

(9) Az adatkezelés id6tartama: munkavédelmi, biztonsagtechnikai és tiizvédelmi oktatas naplojat
az Adatkezel6 3 évig 6rzi meg, a Munkatars egyéni képzésének naplojat, bizonyitvanyainak,

vizsgainak adatait (és ha sziikséges, masolatait) a jogviszony idétartama alatt kezeli.

(10) Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

(11)Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.

(12) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: nem torténik.

(13)Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban
rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatésaghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés vald jog.

Munkabaleseti jegyzOkonyvvel kapcsolatos adatkezelés

Abban a nem kivant esetben, ha érintett Munkavallalo6 munkaba jutds vagy munkavégzes kozben
balesetet szenved, Adatkezel6 — az érintett kozremiikbdésével, amennyiben az lehetséges — baleseti
jegyzOkonyvet, valamint a biztositotarsasdg szamara szolgaltatasi igénybejelentdt vesz fel, tovabba
személyes és kilonleges adatokat tovabbit az ellatast nyujté egészségugyi szolgaltatd felé.

(1) Az adatkezelés jogalapja: az érintett Iétsziikséglete.

(2) Az érintettek kdre: minden Munkavallald, aki balesetet szenved.

(3) A baleseti jegyzokonyvvel kapcsolatos adatkezelés soran kezelt adatok kdre: érintett sériilt
neve, sziiletési neve, sziiletési helye, idépontja, anyja neve, allandé lakcime, telefonszama,
baleset idOpontja, a beleset helyszine, a baleset rovid leirdsa. Szemtant rovid nyilatkozata.
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Balesetet 0koz0 érintett neve; ha van: lakcime, telefonszdma. Ha a balesetet szenvedett érintett
els6segélyben részesiilt, az elsdsegélyt nyljtd6 személy nyilatkozata. Amennyiben mentd
szlikséges, érintett hivo fél neve, hivas ideje.

(4) Az adatkezelés célja az érintettek azonositasa, kapcsolattartds, valamint a balesettel
kapcsolatos jogi l1épések megtétele.

(5) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezo:

- Adatkezeld6 a Dbaleset bekovetkeztét kovetden haladéktalanul baleseti
jegyzokonyvet vesz fel az érintett, szemtanu érintett(ek), a balesetet okozd
érintett (ha ilyen létezik) tevékeny kozremiikodésével, a fent meghatarozott
adatok felvételével.

- Adatkezeld megnevezi az érintett felé a biztositotarsasagot és szolgaltatasi
igénybejelentét vesz fel és azt, az adatokat tartalmazo iratot eljuttatja a
biztositotarsasag felé.

(6) Adatkezeld a szamara rendelkezésre allo adatokat tovabbitja az ellatast nyujtd egészségligyi
szolgéltatd felé az érintett létsziikséglete jogalappal.

(7) Adatkezeld a Munkavallald balesetér6l szol6 baleseti jegyzokonyvet készit.

(8) A sulyos munkabalesetrdl készitett jegyz6konyvnek a munkavédelmi feliigyeldséghez torténd
megkuldésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatdi balesetvizsgalat teljes
dokumentéciojat igy kilénosen:

- ameghallgatasi jegyzOkonyveket

- aszakmai kepzettséget igazolé dokumentumot

- akezelési jogosultsdgot igazol6 dokumentumot

- az egészséglgyi alkalmassagot igazol6 dokumentumot

- az Uzembe helyezést dokumentalo iratot

- aziddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentalé iratot

- akockazatértekelést dokumentald iratot

- aféenyképfelvételeket, videdfelvételeket

- abelsd szabalyzatok vonatkoz6 részeit.

(9) Az adattovabbitasok jogalapja jogszabalyi kotelezettség (vagy ha az nem értelmezhetd az
érintett érdeke, vagy létsziksege).

(10) Az adatkezelés id6tartama: felvételtdl szamitott 5 évig.

(11) Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manualisan torténik.

(12) Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.

(13) Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan ilyen nem torténik.

(14) Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban
rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatésaghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés valé jog.

XI1.8  Hozz4jarulési nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld az érintettektdl papir alapt vagy elektronikus hozzajaruld nyilatkozatot kér az adataik
megismeréséhez, kezeléséhez, adott esetben tovabbitisahoz
(1) A hozzajaruld nyilatkozat adasa 6nkéntes hozzajarulason alapul.
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(2) Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki adatainak valamilyen célbol torténd
kezeléséhez hozzgjaruld nyilatkozatot ad az Adatkezel6 szamara.

(3) A kezelt adatok kore: név, sziiletési hely és id0, hozz4jaruld nyilatkozatban megjelolt adat,
hozzajéarulés célja.

(4) Az adatkezelés célja: a hozzajaruld nyilatkozatok kezelése az adatkezelés jogalapjanak
bizonyithatdsdga, valamint a hozzajarulds teljesitése szempontjabol szlkséges
(elsz&moltathatdsag elve), valamint kapcsolattartas.

(5) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd:

- Az ¢érintett az Adatkezel6 altal biztositott, szdmara elérhetd aton keresztiil vagy
maodon jarul hozzé az adatok kezeléséhez.

- Példalozo felsorolassal élve az érintett elektronikusan a weboldalon, vagy papir
alapon adja meg elézetes hozzajarulasat az adatok kezeléséhez.

- Adatkezeld a hozzajarulod nyilatkozatokat papir alapon vagy elektronikus iton
letarolja és kezeli késdbbi visszakereshetdség és bizonyithatosag okan. A
hozzajarul6 nyilatkozatokat zartan kezeli az Adatkezeld.

(6) Adatkezelés iddtartama: érintett kérésére torténd visszavonasig, torlésig.

(7) Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

(8) Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.

9) Erintett tajékoztatasa a hozzajarulas visszavonasarol.

(10)Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban
rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhatésaghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés vald jog.

XI1.9 A Villalkozas altal tizemeltetett weboldallal 6sszefiiggd adatkezelés

A Vallalkozés tajékoztato jellegli honlapot izemeltet, de ajanlatkérésre lehet6ségét nyujt a
weboldalrol is.

A véllalkozas e-mail szerver és tarhelyszolgaltatoja a www.c-mentor.com honlap esetében:

Cégnév: FULLCON IT Development Kft.
Székhely: 1108 Budapest, Tovirag u 8. 10. em. 43.
Elérhet6ség: ugyfelszolgalat@tarhely.info
web: https://tarhely.info/

A honlapjanak iizemeltet6je a Vallalkozas.

A vallalkozas altal hasznalt tizfal védelem és virusirto:
Cégnév: NAS rendszer

(1) A webszerverek napldzasa, a honlapok meglatogatasakor a webszerver automatikusan
naplozza a felhasznald tevékenysegét.
(2) Az adatkezelés célja: a honlapok latogatdsa soran a szolgaltato a honlap mitkodésének
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ellendrzését.
(3) Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdes f) pont
(4) A kezelt adatok kore: azonositészam, datum, idopont, a meglatogatott oldal cime
(5) Az adatkezelés idétartama: 30 nap.

X11.9.1 A Vallalkozas honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajekoztatas

(1) A Vallalkozds honlapjan tett latogatdsok soran egy vagy tobb cookie - apré
informacidcsomag, amelyet a szerver kiild a bongészonek, majd a bongészdé visszakiild a
szervernek. Minden a szerver felé iranyitott kérés alkalmaval kildesre keril a honlapot
meglatogatd személy szamitégépére, amely(ek) révén annak bongészdje egyedileg
azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogaté személy vilagos €s egyértelmi
tajékoztatast kovetden kifejezett (aktiv) hozzajarulasat adta a honlap tovabbi bongészésére
irdnyuld magatartasaval.

(2) A szigoruan sziikséges cookie-k kizarolag a felhasznaléi élmény javitasa, a belépési folyamat
automatizalasa érdekében miikodnek. Ezek nélkiill a kért szolgaltatdsokat, nem tudjuk
nyujtani.

(3) Funkcio-cookie-k melyek megkonnyitik a weboldalak kezelését, és javitjak funkcidikat. pl:
nyelvi bellitasok.

(4) Teljesitmény-cookie-k, melyek rogzitik, hogy a felhasznald6 milyen modon hasznélja
weboldalt.

(5) Harmadik fél altal létrehozott cookie-kat a pl. a Facebook és a Google.

(6) Cookie-k torlese:

A cookie-k tordlhet6ek, illetve a felhasznalé maga is beallithatja bongész6jét tigy, hogy az a cookie-
k alkalmazasat tiltsa, vagy bezarasakor torolje, a honlap azonban ebben az esetben is hasznalhato.

Népszerti bongészok cookie torlési tajekoztatoja:
- Chrome:
https://support.qoogle.com/chrome/answer/95647?hl=hu&ref topic=7438325
- Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/weboldalak-altal-elhelyezett-sutik-
torlese-szamito
- Explorer: https://support.microsoft.com/hu-hu/help/278835/how-to-delete-
cookie-files-in-internet-explorer

Tovabbi tajékoztatok:
- Cookie tajékoztato: http://ec.europa.eu/ipg/basics/legal/cookies/index_en.htm
- AdWords: https://adssettings.google.com
- Facebook: https://www.facebook.com/policies/cookies/
- Analytics: https://tools.google.com/dlpage/gaoptout

A cookie-krol, azok torlésérdl és iranyitasarol a www.aboutcookies.org weboldalon még tébb
informaci6 érheto el.
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X11.9.2 Ajanlatkérés kiildés honlaprol

A vallalkozas lehet6séget biztosit, www.c-mentor.com honlapjardl e-mail megkereséseket kiildjon az
ugyfélkapcsolatokat ellatdé munkavallalé felé.

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(6)
(7)

(3)

9)

Az adatkezelés jogalapja informaciokerés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

Az érintetti kdr: minden olyan természetes személy, aki a Vallalkozas szolgaltatasaival
kapcsolatban informaciot, ajanlatot kér és megadja személyes adatait.

A kezelt adatok kore: azonosito, név, cégnév, e-mail cim, telefonszam, igény tartalma.

Az adatkezelés célja: azonositas, kapcsolattartas.

Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén
az Ugyfélkapcsolatot ellatd6 munkavallalo.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezo:

Az érintett a kiildott e-mailben megjeldlt dton keresztil kérheti a kapcsolat felvételét (széban,
irasban: e-mailben, vagy postai levél Gtjan)

Az adatkezelés idétartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacio szolgaltatasat,
illetve az ajanlat nyujtasat kovetd 30 nap elteltével a Vallalkozés torli a személyes adatokat.
Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

(10) Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.
(11)Adattovabbitas: harmadik fél szamara nem kerl kdzlésre.
(12) Az Erintett jogosult a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban

XI1.10

rogzitett esetben) korlatozashoz, adathordozhat6saghoz, tiltakozashoz GDPR 21. cikk (1) -
(2) bekezdés valo jog.

Egyéb adatkezelések

Adatkezeld a személyes adatokat tovabbithatja olyan harmadik személy adatfeldolgozok felé,

amelyek megfeleld szintli technikai és szervezeti garancidkat nyujtanak. Adatfeldolgozd az
altalanosan elfogadott adatvédelmi gyakorlatnak megfeleléen kiils6 szolgaltatokat is igénybe vehet
rendszeres szerverkarbantartas, adattarolas vagy egyéb informatikai feladatok elvégzésére.

- Egyéb harmadik személyekkel csak akkor oszt meg informéciét, ha ahhoz az
érintett hozzajarulasaval rendelkezik;

- azt szamara jogszabaly irja el6; vagy

- az jogi eljarasok céljabdl, azokkal kapcsolatban vagy jogszabaly altal biztositott
jogok gyakorlasa vagy védelme érdekében szlikséges.

Amint megsziinnek az adatok jogszerii kezelésének vagy atadasanak feltételei, az Adatkezeld
haladéktalanul intézkedik a személyes adatok adatbazishdl torlésérdl és jegyzokonyv készitésérol.

Adatfeldolgozo koteles az érdekkdrében felmerdilt adatvédelmi incidenst haladéktalanul bejelenteni
Adatkezelonek.
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Az adatok tovabbitasat Adatkezeld minden esetben konkrét cél és konkrét cimzett
meghatarozasaval végez.
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XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

XII.1 Az adatfeldolgozéssal kapcsolatos altalanos szabélyok

Vallalkozas/Adatkezelé az altala kezelt személyes adatok korében kiils6 Adatfeldolgozét vesz
igenybe, a kovetkez6 feladatok ellatasa céljabol add- és szamviteli kitelezettségek teljesitese.

(1) Az adatfeldolgozok felsorolasat jelen szabalyzat 1. sz. melleklete tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozéasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld
hatarozza meg.

(3) A Vallalkozés deklaralja, hogy az adatfeldolgoz6 tevekenysége sordn az adatkezelésre
vonatkoz6 érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudoméasara
jutott személyes adatokat kizardlag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabbad a személyes adatokat az adatkezeld
rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

(4) Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok
jogszeriségéért a Vallalkozas felel.

(5) A Vallalkozas kotelezettsége az érintettek szdmara az adatfeldolgozd személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl valo téjékoztatds megadasa.

(6) A Vallalkozés az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast
nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznalo Gzleti
tevékenységben érdekelt.

(8) Adatok tovabbitasara, valamint az Adatkezelo altal kezelt adatbazis mas adatkezeldvel torténd
dsszekapcsolasara csak az érintett hozzajarulasa, vagy jogszabaly felhatalmazésa alapjan
kerdl sor.

(9) Adatkezeld személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmi, célja, és az
adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

(10)Az érintett hozzajarulasdhoz kotott adattovabbitas esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal érintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje, célja, adatkezelés varhatd
ideje ismeretében adja meg.

Adattovabbitas az Adatkezel6tdl eltéré harmadik fél felé
(11)Adatkezelé az érintett altal meghatdrozott adatait szerzddéses Partnerei szdmara akkor

tovabbithatja, ha az Adatkezel6 az adattovabbitas el6tt a Partnert az érintett szamara
megnevezte, a varhatd adatkezelési idot, valamint célt meghatirozta és érintett az
adattovabbitashoz hozzajarult. Adatkezel a Partnereket tajékoztato Gitjan is megnevezheti, ha
azt elérhetdvé teszi az ¢érintettek szamara. Adatkezel¢ Partnerei a Szabalyzat 1. sz.
mellékletében kerlilnek meghatéarozasra.

(12)Az el6z6 pontnak megfelelden, Adatkezeld kizardlag azokat az adatokat tovéabbithatja
Partnerei szamara, amelyekhez érintett elézetesen hozzajarult.
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(13) Adatkezelé minden t6le elvarhatét megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a lehetd legkevesebb adatot tovabbitsa Partnerei
irdnyaba.

(14) Adatkezeld a jogszabalyi felhatalmazason alapuld adattovabbitasokon tdl, az érintetti
felhatalmazas alapjan és korében tovabbithat adatot, ezért a mas szamara torténd, tovabba a
felhatalmazéason kiviil esé mas adat tovabbitasa tilos.

57



C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

XIV. AZ ADATBIZTONSAG
XIV.1 Az adatbiztonsdg megvalositasanak elvei

Az Adatkezelok kotelesek a Munkavallalokat tdjékoztatni személyes adataik kezelésérol. Az adott
Munkaltatdé a Munkavallaléira vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben, vagy a Munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet.

(1) A Vallalkozés személyes adatot csak a jelen szabélyzatban rogzitett tevékenységekkel
dsszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Vallalkozas az adatok biztonsagarol gondoskodik, e kdrben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedeseket, amelyek elengedhetetlentl
szlikségesek az adatbiztonsagra vonatkozO jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsdhoz, illetleg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok
érvényesuléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

XIV.2 Kockézatok azonositasa és értékelése

A Vaillalkozds felméri, hogy az altala kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl potencidlisan milyen kockézatok erednek. A
Véllalkozas a fentieck szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének valdszinlisége ¢és a
Személyes Adatok biztonsaga szempontjabdl meghatarozott stlyossaga szerint besorolja.

A Villalkozas a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének valosziniisége és a
Személyes Adatok biztonsaga szempontjabol meghatarozott sulyossaga szerint besorolja.

XIV.3 Elektronikus eszk6zok igénybevételével megvaldsuld Adatkezelés

(1) A Vallalkozds az informatikai nyilvantartdsai tekintetében az adatbiztonsag
megvaldsulasahoz a kovetkezo sziikséges intézkedéseket foganatositja:

- A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositod intézkedésekrdl, ezen beliil a
szoftver és hardver eszk6z6k védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés
védelem, haldzati védelem),

- Az adatillomanyok helyreallitisdnak lehetdségét biztosito intézkedésekrdl, ezen
beliil a rendszeres biztonsagi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsadgos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés),

- Az adatillomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem),

- Az adatillomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen
beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az
ilyen események kovetkeztében bekdvetkezd karosodasok helyreallithatosagarol
(archivalas, tlizvédelem).
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A Villalkozéds a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nyUjtasa soran alkalmazott
informatikai kornyezetet oly médon biztositja, hogy

- jelen szabalyzatban meghatarozott adatokkal és modon kapcsolja 6ssze.

- gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezelonek csak olyan
munkatérsai férjenek hozza, akiknek ez munkakori kotelezettségiikbdl fakadod
feladatuk ellatasahoz elengedhetetlenil szlikséges.

- azadatok valamennyi modositdsa a médositas idopontjanak megjelolésével keriil
sor.

- a hibas adatok az érintett erre iranyuld kerelme alapjan 24 6ran belil torlésre
kerllnek. Az adatokrol biztonsagi mentes készul.

A Vallalkozés az adatok kezelése, kulondsen azok tarolasa, helyesbitése, torlése - az érintett
tajékoztatas kérése, illetve tiltakozésa soran az elvart védelmi szintet nyujtja.
Adattovabbitasra az érintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkil, bizalmasan, az
ennek teljes mertékben megfelelé informatikai rendszer biztositasa mellett keriil sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjanak és elveinek betartasa mellett. Az érintett személyes adatait
hozzajarulasa nélkiil az Adatkezel6 nem tovabbitja, harmadik személy részére nem teszi
hozzaférhetdve, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezden irja eld.

Az érintett egyéb, vele kozvetlenll, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhato,
beazonosithatatlan — a tovabbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem minésiilnek.
A Villalkozas az elektronikus eszkdzok igénybevételével megvalosulé Adatkezelés soran
azonositott kockazatokat sulyossag és bekovetkezés valoszinlisége szempontjabol az aldbbiak
szerint értekelte:

Esemény Kockazat azonositas Kockéazat Kockazat
bekdvetkezésének stlyossaga
valbszinlisége

Véletlen Id6legesen nem elérhetd a 3 5

megsemmisités személyes adat

Jogellenes Id6legesen nem elérheté a | 2 5

megsemmisités személyes adat

Elvesztés Idegen hozzéféres lehetséges | 3 5

Megvéltoztatés A személyes adat nem felel | 3 3

meg a valosagnak

Jogosulatlan Idegen hozzaférés lehetosége | 3 5

nyilvanossagra fennall

hozatal

Jogosulatlan Célzott adatlopas, idegen | 3 5

hozzaférés hozzaférés a  személyes

adathoz

(A kockazat valoszinliségét és stulyossagat a Vallalkozas 1-10-es skalan értékeli, ahol
az 1-es érték a legalacsonyabb valosziniiséget, illetve sulyossagot, a 10-es érték pedig
a legmagasabb valdsziniiséget, illetve stlyossagot jelenti.)
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(7)

(8)

XIV.4

(1)

(2)

(3)

4)

(5)

A Villalkozas a kockazatok sulyossag és bekovetkezés valdszinlisége szempontjabol torténd
értékelése soran az alabbi szempontokat vette figyelembe:

- tObb év szakmai tapasztalata alapjan értékelte a veszélyességi fokozatokat.
Az elektronikus eszktzok igénybevetelével megvalosulé Adatkezelés kockazatainak
értékelése:

- az értékelés alapjan a fentiek kockazati mértéke nem jelentds.

A Vallalkozés papiralapu nyilvantartadsainak védelme

A Vallalkozas a papiralapu nyilvantartasok vedelme érdekében megteszi a szikséges
intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A Villalkozas vezet6je, munkavallaloi, és egyéb, a Vallalkozas érdekében eljard személyek
az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1év0, személyes adatokat is tartalmazo adathordozokat,
fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan 6rizni, és védeni a
jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és serilés ellen.

A Villalkozés a papiralapon kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabol vagy az azokhoz wvaldé jogosulatlan hozzaférésbol eredé kockazatokat
azonositotta:

A Vallalkozas a megkotott szerzodéseit papiralapon is 6rzi. Jelenleg a dokumentumokhoz a
Vaéllalkozas valamennyi munkavallaloja hozzaférhet.

A Villalkozds a papiralapl Adatkezelés soran azonositott kockazatokat stlyossag és
bekovetkezés valdszinlisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

Esemény Kockazat azonositas Kockazat Kockazat
bekbvetkezésének sulyossaga
valdszinlisége

Véletlen Id6legesen nem elérhetd a 3 5

megsemmisités | személyes adat

Jogellenes Id6legesen nem elérhetd a | 2 5

megsemmisités | személyes adat

Elvesztés Idegen hozzéférés lehetséges 3 5

Megvaltoztatds | A személyes adat nem felel | 3 3

meg a val6sagnak

Jogosulatlan Idegen hozzaférés lehetésége | 3 5

nyilvanossagra | fennall

hozatal

Jogosulatlan Célzott adatlopds, idegen | 2 5

hozzéaférés hozzaférés a személyes adathoz
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(A kockazat valoszinliségét és sulyossagat a Vallalkozas 1-10-es skalan értékeli, ahol
az 1-es érték a legalacsonyabb valdsziniiséget, illetve sulyossagot, a 10-es ertek pedig
a legmagasabb valdsziniiséget, illetve sulyossagot jelenti.)
(6) A Vallalkozés a kockazatok sulyossag és bekovetkezés valoszinlisége szempontjabol torténd
értékelése soran az alabbi szempontokat vette figyelembe:
- tobb év szakmai tapasztalata alapjan értékelte a veszélyességi fokozatokat.
(7) A papiralapt megval6sulé Adatkezelés kockazatainak értékelése:
- az ertékelés alapjan a fentiek kockazati mértéke nem jelentds.

XIV.5 Adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzultacio
XIV.5.1 Adatvédelmi hatasvizsgéalat

(1) Ha az Adatkezelés valamely — kiiléndsen 0j technoldgiakat alkalmazo — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, kortlményere és céljaira, valosziniisithetéen magas kockazattal
jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Vallalkozas az
Adatkezelést megelézden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozodan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a Személyes Adatok védelmét hogyan érintik.

(2) Nem Kkell azonban hatasvizsgélatot lefolytatni, ha a Vallalkozds olyan adatkezelési
tevékenységet folytat, amely a felugyeleti hatdésag altal kozzétett azon adatkezelési
tevékenysegek jegyzekében szerepel, amelyekre hatasvizsgalat lefolytatasa nem kotelez6.

(3) Olyan, egymashoz hasonld tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlo
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

4) A Villalkozés az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az Adatvédelmi Tisztviseld
szakmai tanacsat koteles kikérni, amennyiben a Vallalkozas Adatvédelmi Tisztvisel6t jelolt
ki. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot — tobbek kozott — az alabbi esetekben kell elvégezni:

- természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzoék olyan modszeres
és Kkiterjedt eértékelése, amely automatizalt Adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul,

- a személyes adatok kiilonleges kategériai, vagy a biintetdjogi felelosség
megallapitisara vonatkozo hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozo
személyes adatok nagy szamban torténd kezelése, vagy

- nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot a magas kockézatra tekintettel kiilonosen az alabbi esetekben
szlikséges lehet elvégezni:

- Ertékelés és pontozas esetén (példaul profilozas, hitelbiralat, pénzmosas elleni
adatkezelés, marketing, viselkedéselemzés),

- Joghatéssal bir6 vagy hasonl6 jelentds hatassal jar6é automatizalt dontéshozatal,

- Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegti adatok kezelése,

- Nagy szamban kezelt adatok,

- Osszekapcsolt adatallomanyok,

- Kiszolgéltatott személyek adatai,

- Uj technoldgia vagy innovativ alkalmazasok,
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Az Adatkezelés megneheziti az Erintettek szamara a jogaik gyakorlasét.

(6) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb az alabbi pontokra:

a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara ¢s az Adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben a Véallalkozas altal érvényesiteni
kivant jogos érdeket,

az Adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s
aranyossagi vizsgalatéra,

az Erintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara,

a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes
adatok védelmét és a Rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgalo, az Erintettek
¢s mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat,
biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(7) A hatasvizsgalatot nem kell lefolytatni, ha

a Vaéllalkozas, mint Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges vagy kozérdeki, vagy a Vallalkozas, mint Adatkezel6re ruhazott
kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges Adatkezelés jogalapjat unidés vagy az adatkezeldre alkalmazandé
tagallami jog irja eld, €s

e jog a szoban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket is
szabalyozza, valamint

e jogalap elfogadasa soran egy altalanos hatasvizsgalat részeként mar végeztek
adatvédelmi hatasvizsgalatot,

kivéve, ha a tagédllamok az adatkezelési tevékenységet megel6z6en ilyen
hatasvizsgalat elvegzését sziiksegesnek tartjak.

(8) A hatasvizsgalat lefolytatdisahoz hasznalhaté hatasvizsgélat mintat jelen Szabélyzat
melléklete tartalmazza.

(9) A Vallalkozas a munkavallaloival, konyvelési és bérszamfejtési tevekenységgel kapcsolatos
adatkezelési tevékenységeket folytat. A Vallalkozds nem folytat olyan adatkezelési
tevékenységet, amely tekintetében a Rendelet hatdsvizsgalat lefolytatasat tenné kotelezove. A
Véllalkozas az altala vegzett adatkezelési tevékenységek tekintetében igy hatasvizsgalat
lefolytatisara nem koteles.

(10) A Véllalkozas nem folytat olyan mennyiségii adatkezelést, illetve olyan jellegii adatkezelést,
amely a hatasvizsgalat lefolytatasat sziilkségesse tenné.

XIV.5.2 Elézetes konzultacio

(1) Ha az adatvédelmi hatésvizsgalat megallapitja, hogy az Adatkezelés valdszinisitheten
magas kockazattal jar, a Személyes Adatok kezelését megel6zéen a Vallalkozas konzultal a
felgyeleti hatdsaggal.

(2) Ha a felligyeleti hatdsag véleménye szerint a tervezett Adatkezelés megsértené a Rendeletet
— kiilonosen, ha az Adatkezelé a kockazatot nem elégséges modon azonositotta vagy
csokkentette —, a feliigyeleti hatésag az Adatkezelének — és adott esetben az
Adatfeldolgozonak — legkésobb a konzultacio iranti megkeresés kézhezvételétél szamitott
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nyolc héten belll irdsban tandcsot ad, tovabba gyakorolhatja a Rendelet szerinti hataskoreit
(utasithatja az Adatkezeldt és az Adatfeldolgozot, hogy a sziikséges tdjékoztatast a részére
megadja, vizsgalatot folytathat le adatvédelmi auditok formajaban stb.).

(3) Az elozetes konzultaciora nyitva allé hataridd0 — a tervezett Adatkezelés Osszetettségétol
fiiggden — hat héttel meghosszabbithatd. A feliigyeleti hatdsag a megkeresés kézhezvételétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Adatkezel6t — vagy adott esetben az

Adatfeldolgozo6t — a meghosszabbitasrol és a késedelem okairdl.

(4) A Vallalkozas a felligyeleti hatdsaggal folytatott konzultacié soran tajékoztatja a hatdsagot:
adott esetben az Adatkezelésben részt vevd Adatkezelo, kozos Adatkezelok és
Adatfeldolgozok feladatkoreir6l, kiilonosen vallalkozascsoporton beliili

Adatkezelés esetén,
a tervezett Adatkezelés céljairol és maédjairol,

az Erintettek Rendelet értelmében fennalld jogainak és szabadsagainak

védelmében hozott intézkedésekrdl és garanciakrol,

adott esetben, az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségeirdl,

az adatvedelmi hatasvizsgalatrol,

a felligyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaéciérol.

XIV.6  Adatkezelések nyilvantartasa tartalma

Az adatkezelés nyilvantartasat tevékenységenként kilon kell vezetni.

sorszam,

tevékenyseg,

kezelt adatok,

adatkezelési cél,

adatkezelési jogalap,

tarolas modja és ideje,

adatkezeld neve és elérhetdsége,
adatvédelmi tisztviseld neve ¢€s elérhetdsége,
adattovabbitas,

cimzettek,

technikai és szervezési intézkedesek

Az adattovabbitas nyilvantartasa:

sorszam

datum

cimzett

harmadik orszagba torténd adattovabbitas
személyes adatok kore

adatkezelés,

feldolgozas célja
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- adatkezelés,

- feldolgozas jogalapja

- adatkezeld neve ¢és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetOsége

- technikai és szervezési intézkedések

- adattorlésre eldiranyzott hatarido

- jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok (pl. konyvvizsgédlé kamarai
azonositoja)

Az adatkezelés megsziintetésének nyilvantartasa:

- sorszdm

- kérelem idépontja

- kérelem tartalma

- intézkedés megnevezése

- intézkedés datuma

- adatkezel0 neve és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetdsége

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa:
- sorszdm
- incidens ideje
- incidens megnevezése
- érintettek kore
- érintett személyes adatok
- incidens hatdsa
- intézkedések
- adatkezeld neve ¢és elérhetdsége
- adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetOsége

Erintetti és hatdsagi megkeresések és az arra adott valaszok nyilvantartasa:

- sorszém

- megkeresés targya és ideje

- érintettek kore

- érintett személyes adatok

- intézkedések

- adatkezeld neve ¢és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztvisel6 neve €s elérhetOsége
Az ,,eltévedt” adatok, megkeresések nyilvantartasa:

- sorszém

- beérkezés ideje

- kérelem targya

- intézkedés (pl. visszakiildés)
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adatkezeld neve és elérhetdsége
adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége

Az elozetes adatvédelmi hatasvizsgalat nyilvantartasa (kockdzatvizsgalat):

sorszam

hatasvizsgalat ideje

miiveletek leirasa, adatkezelési cél, jogos érdek
szlikségesség, aranyossag vizsgalata
kockazatok elemzése, kezelése

adatvédelmi megbizott neve és elérhetsége
adatvédelmi megbizott véleménye

65



C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

XV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Vallalkozas vezetdje koteles a Vallalkozas valamennyi munkavéllaloja részére ismertetni
jelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A Vallalkozas vezetdje koteles gondoskodni arr6l, hogy a Vallalkozds valamennyi
munkavallal6ja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség
végrehajtasa céljabol a Vallalkozas vezetdje eldirja a Vallalkozas munkavallaloival kotott
munkaszerzddések olyan targyt modositasat, amely a munkavallald kotelezettségvallalasat
deklaralja jelen szabalyzat betartasa és érvényesitése tekintetében.

(3) Jelen szabalyzat megallapitésa, illetdleg modositasa a Vallalkozas vezetdjének feladatkorébe
tartozik.

Botos Istvan iigyvezeto
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ADATFELDOLGOZOK, ADATTOVABBITAS NYILVANTARTASA

ADATFELDOLGOZOK
Adatfeldolgoz6 neve Adatfeldolgozé elérhetdsége Tevékenység Képviseld
Integralt Bt. 2100 G6dolld, Petdfi Sandor tér konyveld, Bucsainé Bucherna
46. bérszamfejtd Szilvia
+36 20 2181241
integraltbt@gmail.hu
Komaromi és Kérmendi Ugyvédi 1088 Budapest, Baross u. 10. ligyvéd Dr Kérmendi Csaba
iroda fsz.3. Tamas
+361 411 1660
+361 411 1660
Med Service Kft. 1108 Budapest, Para u. 8. Uzemorvosi Dr Pohl Odén
+36 70 4198755 szolgaltatas
Raiffeisen Bank Zrt. www.raiffeisen.hu Online bank
szolgaltato
Fuleki Attila

FULLCON IT Develepoment Kft.

1205 Budapest, Mértirok utja 100
+36 30 5215601

IT szamitbgep
karbantarto

GiantStep Kft.

1088 Budapest, Jézsef Krt. 9.
3/11a

info@giantstep.hu

www.dragonszamlazo.hu

Szamlazé szoftver

Magyar Posta Zrt.

https://www.posta.hu/

szallitast végzo
vallalkozas
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
ALLASPALYAZATRA JELENTKEZO PALYAZO ESETEN

NYILATKOZAT

Alulirott .........coooveiiiiiin.. (MEV).e i (sziiletési hely, id6), mint palyazo
nyilatkozom, hogy az oldalon talalhatd Adatkezelési Tajékoztatot elolvastam, annak tartalmat megismertem
és megértettem.

Az Adatkezelési Tajékoztato alapjan jelen nyilatkozatommal hozzajarulok valamennyi altalam
szolgaltatott adat, valamint atadott dokumentumokat az adatkezelé altali rogzitéséhez, kezeléséhez és
tovabbitéshoz.

1. Adatkezel6 a vele allasajanlatra jelentkezé palyazotermészetes személyt tajékoztatja arrdl, hogy
személyes adatait az igénybe vételi cimén kezeli.

2. Az adatkezelés jogalapja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE

6. cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés

teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden

az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

Az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése.

Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkez6 személyek.

5. A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajarulasa.

6. A személyes adatok cimzettjeinek kore: a Vallalkozas vezetdje, a Vallalkozds HRM munkavallaloja.

7. A kezelt személyes adatok kore: név (csaladi és utonév), sziletési név, anyja lednykori neve, lakcim
elérhetéségek: telefonszam, e-mail cim, a munkaviszonyb6l szarmazé jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése szempontb6l az érintett altal megadott relevans informaciok.

8. Az adatkezelés helye: a Véllalkozas székhelye, vagy irodaja.

9. Az adatkezelés idétartama: meghiUsulas esetén a jelentkezé altal megadott személyes adatok teljeskoriien
haladéktalanul torlésre kerllnek.

10. Adatkezel6 tajékoztatja a palydz0d személyt, hogy az adatkezel6 honlapjan adatkezelési tajékoztatd
tovabbi informéaciokkal szolgal személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogairol.

11. Kérvényezi, személyes adatainak megdrzését, a nyilatkozat visszavonasaig, de legfeljebb 12 (tizenkettd)

hénapig kezelje. o kérvényezi o nem kérvényezi

»w

Kelt, 2020. év hénap __ nap

Palyaz6 maganszemély
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKASZERZODES KIEGESZITESEHEZ

Adatkezelo elérhetiségei:

Vallalkozas megnevezése: C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
Székhely: 1037 Budapest, Laborc utca 4.
Vezeto tisztségviseld: Botos Istvan ligyvezeto

Cégjegyzékszam: 01-06-767706
Adészama: 22127426-2-41

weboldal www.c-mentor.com
Telefonszam: +36 30 9325442
E-mail: sales@c-mentor.com

Bels6 adatvédelmi felelds: Botos Bélint

Munkavallalé neve:

Lakcim:

Sziiletési hely és 1d6:

Addazonositd jel:
Munkakor:

1. Adatvédelmi tajékoztatdé a Munkavallalo részére:

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa (kapcsolattartas, bérszamfejtés, kotelez6
adatszolgaltatas)

kezelt adatok kore:

munkavallalés kapcsan:

e néy, sziiletési név

¢ anyja lednykori neve

o szliletési hely és sziiletési id6

o csaladi allapot

e addazonosito jel és TAJ-szam

o allampolgéarsag

e magyarorszagi bankszamlaszam

o &llando lakcim, tartdzkodasi cim, postazasi cim

o alairas

o munkaidd kezdete és vége

o végzettséget igazolé okmany(ok) masolati példanya
o személyes dokumentumok fénymasolata

¢ nyilatkozat mas munkavallalonal fennall6 munkaviszonyrél
o fizetés és bérszamfejtési adatok,
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o teljesitmény és elémenetelre vald alkalmassag

o munkahelyi pozici6 / elérelépések

o munkaszerzddéssel kapcsolatos adatok és informaciok

e Kkordbbi munkahelyek adatai, a korabbi munkaviszony megsziinéssel kapcsolatos
informaciok

e fegyelmi intézkedésre és feleldsségre vonatkozo adatok

o tréning, képzések, tanfolyamok

o cltartottak vagy més kedvezményezettel kapcsolatos informéacid, a jogszabaly altal
eldirt mértékben

o hozzétartozok személyes adatai (potszabadsag céljabol)

o nyilatkozat gyed, gyes, gyet, sajatjogu / 6regségi / szolgalati / korengedményes
/ korkedvezményes / rokkantsagi nyugdij igénybevételérol.

Adatvédelemért felelés munkatars: Botos Balint, +36 30 9325442,

Adatkezelés jogalapja: a munkaszerz8dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés. A munkajogi, a szamviteli,

az ad6, valamint a tarsadalombiztositasi jogszabalyok alapjan az érintett személyes adatok megadasa kdtelezo,
ennek hianyaban nem tudjuk Ont alkalmazni. Az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk b), c) és f) pontja
szerint.

Adatkezelés helye: az adatokat a munkaltat6, mint adatkezeld a székhelyén tarolja.

Adatfeldolgoz6: Integrélt Bt., Bucsainé Bucherna Szilvia, 2100 Go6doll, Petéfi Sandor tér 46.,
integraltbt@gmail.hu, +36 20 2181241. Az adatfeldolgozé kizarélag olyan utasitdsokat hajthat végre, amelyek
irasban rogzitettek az Adatkezeldvel. Az adathiztonsag garantalasa érdekében az adatfeldolgoz6 végrehajtja a
szervezeési és technikai intézkedéseket.

Az adatfeldolgoz6 segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesitse kotelezettségeit.

Az adatfeldolgozo az adatkezeld dontése alapjan minden személyes adatot visszajuttat az adatkezelonek vagy
torol, torli a meglévé masolatokat, egy kivétellel, ha a tagallami vagy az unids jog az adatok tarolasat irja elo.

Az adatfeldolgoz6 eldsegiti és lehetvé teszi az adatkezeld altal vagy az altala megbizott ellendr segitségével
végzett auditokat, helyszini vizsgalatokat.

Adatkezelés idotartama: a kilépést kdvetéen a személyes adatait archivaljuk, és a mindenkori munkajogi, a
szamviteli, valamint a tarsadalombiztositasi jogszabalyok altal meghatéarozott ideig taroljuk:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény 99/A § alapjan — a szolgalati idét,
valamint a jovedelmet igazolé dokumentumok megdérzenddk (bérkarton);

A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bek. alapjan- a szamviteli bizonylatok megdrzési ideje 8
év (pl.: szamlak, jelenléti iv, thppénz kifizetés alapjaul szolgalé dokumentumok, tizemi balesethez kapcsol6do
dokumentumok, pétszabadsag alapjaul szolgalé dokumentumok, NAV adatlapok, adékedvezmény alapjaul
szolgaloé dokumentumok, bérszamfejtéshez Osszesitett adatok, munkabérel6leg, levonasok, szabadsaghoz
kapcsolédd adatlapok);

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 286. § (1) bek. alapjan az egyéb dokumentumokat és
adatokat 3 évig Orizziik meg (minden egyéb a munkaviszony soran keletkezet nyomtatvany, okirat).

Az érintett (biztositott, volt biztositott) biztositasi jogviszonydval Osszefiiggd, a szolgalati idordl vagy a
nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keriild6 keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazd
munkaugyi iratokat az érintettre iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 évig 6rzi a Vallalkozas.
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Adatbiztonséqi intézkedések: az adatokat munkaltato Ggy kezeli, hogy az adatkezel6 személyén kiviil mas
személy ne lathassa.

Az adatokhoz torténd hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet (jelszoval), hogy az adatkezeld
személye azonosithato legyen. A jogosultsag indokanak megsziinése esetén az adatokhoz torténé hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

Adattovabbitds: NAV (béradatok, ki-, bejelentéshez kapcsolédd adatok, adékedvezményhez kapcsolodd
adatok, birdsag, végrehajto a letiltashoz kapcsolodé adatok); MAK (kifizetéshez kapcsolodod adatok, tizemi
balesethez kapcsolddo adatok).

Adatfeldolgoz6: Med Service Kft. (1108 Budapest, Para u. 8., +36 70 4198755) Az adatfeldolgozd személy
Dr Pohl Odén iizemorvos. Az adatfeldolgozé kizarolag olyan utasitasokat hajthat végre, amelyek irasban
rogzitettek. Titoktartds kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkoz6 munkavallalokat.

Adatfeldolgoz6: FULLCON IT Develepoment Kft (1205 Budapest, Martirok atja 100, +36 30 5215601) A
vallalkozas képvisel6je Fuleki Attila. Az adatfeldolgozo a IT karbantartd szolgaltatast végzé vallalkozas. Az
adatfeldolgoz6 kizardlag olyan utasitasokat hajthat végre, amelyek irasban régzitettek.

Adatfeldolgoz6: Komaromi és Kérmendi Ugyvédi iroda (1088 Budapest, Baross u. 10. fsz.3.,
+361 411 1660) Az iigyvadi iroda képviseldje Dr Kérmendi Csaba Tamas. Az adatfeldolgozd kizardlag
adatkezelést végez, amelyet irashan régzitettek.

2. Munkavallalé kijelenti, hogy a Véllalkozas adatvédelmi szabélyzatat, - amelynek részét képezi a
munkavallalo személyes adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatds — teljeskoriien megismerte és
tudomasul vette.

3. Munkavallal6 kotelezettséget vallal a Vallalkozas adatvédelmi szabalyzataban rogzitett adatkezelési és
adatbiztonsagi szabalyok megtartdsara. A kezelt személyes adatokat kizarélag munkakdri
kotelezettségeim teljesitése korében kezeli, azokat harmadik személynek nem tovabbitja. A jogosulatlan
hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedések foganatositasaban kozremiikodik.

4. Munkavallalo kijelenti, hogy munkakorének ellatasaval Osszefiiggésben tudomasara jutott személyes
adatokat, iizleti informaciokat lizleti titokként kezeli, azokat megdrzi. Ennek megfelelden kotelezettséget
vallal arra, hogy altala harmadik személy tudomast nem szerez a munkakdr ellatasaval dsszefliggésben
megismert személyes adatokrol, iizleti informécidkrol. Ezen kotelezettség megszegése esetén mind
munkajogi, mind biintetéjogi jogkdvetkezmények alkalmazésanak helye van.

5. Munkavallalé kijelenti, hogy a fentieckben megjelolt, munkakori kotelezettségeinek teljesitése soran
birtokdba jutott lizleti informaciokat, személyes adatokat nem hasznalja fel arra, hogy azok révén sajat
maganak vagy mas személyeknek kozvetleniil vagy kdzvetve elonyt szerezzen. Illetve a Munkaltato,
annak szerzddéses partnerei, ligyfelei, illetleg egyéb harmadik személy szdmara joghatranyt, vagyoni,
illetve nem vagyoni kart, egyéb sérelmet okozzon.

6. Kartérités és sérelmi dij: Ha a Munkaltatd az érintett adatainak jogellenes kezelésével kart okoz, vagy az
érintett személyiségi jogat megsérti, a Munkaltatotol sérelemdij kdvetelhetd. A Munkaltaté mentesiil az
okozott karért valo felel6sség €s a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a
kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok
idézte eld.

7. Nyilatkozattevé munkavallal hangsulyozottan kotelezettséget vallal a titoktartashoz sziikséges biztonsagi
intézkedések megtételére. A munkavallald titoktartasi kotelezettsége hatarid6 nélkiil fennall.

8. A Villalkozas a Munkavallal6 munkakdréhez kapcsol6do feladatok elvégzése céljabol

o szdmitogépet
o laptopot
o ftelefont
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o okostelefont
o egyéb informatikai és infokommunikacios eszkozt biztosit. ..............
9. Munkavallalo a részére biztositott eszkozt visszaadaskor a magéanjellegii fajlokat torolnie kell, ennek
hianyaban az adatok megismeréséhez hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni.

A munkavallalok személyes adatai biztonsaganak megérzését az adatkezel6nél a kovetkez6 technikai
és szervezési intézkedések garantaljak:
o az elektronikusan tarolt személyes adatokhoz csak a munkaltatd férhet hozza;
o Kkiilsé és bels6 tlizfalak, behatolast jelzé és megakadalyozd (IDS/IPS) csomagsziiré eszkzok,
virusvédelmi szoftverek és virtualis maganhalézatok (VPN) alkalmazasa;
o rendszeres (4ltalaban naponta térténd) mentés, oly mdédon, hogy adatsériilés esetében az adott
napon belili valtozasok is visszallithatok;
o a munkaviszonnyal, munkavégzéssel 6sszefiiggé személyes adatokat tartalmazd papiralapu
iratok zart szekrényben torténd tarolasa.
10. Az adatkezeléssel érintett jogosult tajékoztatast kapni az adatkezeléssel kapcsolatos koriilményekr6l;
o a személyes adatok helyeshitését vagy — a GDPR szerint meghatéarozott esetekben — torlését
kérni;
o az adatkezelés korlatozasat kérni;
o tajékoztatast kapni azon cimzettekrdl, akikkel helyesbitéssel, torléssel vagy az adatkezelés
korlatozasaval érintett személyes adatat kdzolték;
o hozzaférni személyes adataihoz;
o tiltakozni a jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés ellen.

o jogorvoslati lehetdséggel, panasszal lehet élni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, http://www.naih.hu

Fenntartjuk a jogot, hogy a jogszabalyban meghatarozott esetekben az érintett kiilon hozzajarulasa nélkl is,
a kezelt személyes adatokat az illetékes hatosagok, birésagok részére azok megkeresésének megfelelden
atadjuk. Kizarolag a jelen Adatkezelés Tajékoztatoban jelzett adatkezeldk és adatfeldolgozok felé
tovéabbitjuk az On személyes adatait, kizarolag a jelen Adatkezelés Téajékoztatoban foglaltak szerint. Mas
Munkaltatok részére, csak az On elézetes hozzajarulasat kdvetéen tovabbithatja a Munkaltaté az On
személyes adatait.

A Munkaltaté barmikor jogosult jelen tajékoztatoban foglaltakat modositani. A valtozasrol a Munkavéallalokat
késedelem nélkiil tajekoztatjuk.

Jelen okirat alairasaval egyidejiileg kijelentem, hogy a Munkaltat6 adatkezelési gyakorlatdt megismertem és a
Munkavallalok Adatkezelési Téjékoztatdjanak egy példanyat atvettem.

Kelt, 2020. év honap ___ nap

Munkavallalo Munkaltato

Késziilt 2 példanyban:
1. sz pld. Véllalkozas
2. sz. pld. Erintett
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MUNKAVALLALO HOZZAJARULASA A MUNKAVISZONNYAL NEM
KOTELEZOEN OSSZEFUGGO ADATKEZELESHEZ

Alulirott, munkavallal6 neve:

mint érintett a jelen nyilatkozat alairasaval az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan
onkéntes, konkrét, tdjékoztatason alapulo, kiilsé befolydstdl mentes hozzajaruldsomat adom sajat személyes adataim
kezeléséhez a C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt. szdméra.

Adatkezel6:

Vallalkozas megnevezése: C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
Szeékhely: 1037 Budapest, Laborc utca 4.
Vezeto tisztségviseld: Botos Istvan ligyvezetd

Cégjegyzékszam: 01-06-767706
Adoészdma: 22127426-2-41

weboldal www.c-mentor.com
Telefonszam: +36 30 9325442
E-mail: sales@c-mentor.com

Bels6 adatvédelmi felelds: Botos Balint

Az adatkezel6 &ltal kezelt adatok: Pl.: rendezveényen készitett képmas felvetelek.

Az adatkezelés célja: pl._évkonyv szerkesztése, vagy csapatépiton valo részvétel miatt egyéb informdacio elkérése, vagy

szakszervezeti tagdij miatti utalds vagy kilfoldi utazdas esetén, ha a munkaltato veszi meg a repiildjegyet és tarolja az

Utlevélszamot, ami egyébként nem kotelezd adat.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk a) pont szerinti hozzajarulas.
Az érintett adatok tarolasanak idétartama: A szamviteli torvény szerinti idtartam.

A személyes adatokhoz kapcsol6déan az alabbi jogokrol megkaptam a tajékoztatast:
- hozzéférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e adatkezelés);
- amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;
- torlés;
- az adat kezelésének korlatozasa;
- aszemélyes adatok direkt marketing célokra val6 hasznéalatanak megtiltasa;
- személyes adatainak harmadik személy szolgaltatd szamara torténd atadasa, vagy ennek megtiltasa;
- barmely az adatkezel6 altal kezelt személyes adatrol masolat kérése; vagy
- tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen.

Jogorvoslati tajékoztatas:

Magyarorszagon az adatvédelmi fellgyeleti hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
(tovabbiakban: NAIH, cime: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu).

Az érintett panaszt nyUjthat be a NAIH-hoz amennyiben allaspontja szerint a ra vonatkoz6 személyes adat kezelés nem
felel meg a jogszabalyi kotelezettségeknek.

A NAIH dontése ellen birdsagi feliillvizsgalat kezdeményezhetd.

Budapest, 2020. __ h6 __ nap

........................ érintett Munkavallalo

73


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

TAVMUNKA SZABALYZAT

(otthoni munkavégzéshez)

A tavmunka és az otthoni munkavégzés feltételeirol sz6l6 szabalyzat

1. § E szabalyzat alkalmazasaban:

2.8

3.8

tavmunka: a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 196. §8-a szerinti, a felek munkaszerzédésbe foglalt megallapodasa alapjan a
munkaltatdé telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan
tevékenység, amelyet informatikai eszkozzel végeznek és eredményet
elektronikusan tovabbitjak;

otthoni munkavégzés (home office): tivmunkanak nem mindsiild, a munkaltato
egyedi engedélye vagy utasitdsa, vagy a felek megallapodasa alapjan
alkalmankent a munkaszerz6désben foglalt helytdl eltéréen a munkavallal6 lako-
vagy tartozkodasi helyén torténé munkavégzés.

Ko6z0s szabalyok

(1) Tavmunkara, otthoni munkavégzésre kertlhet sor, ha

az ellatand6 munkakori feladat jellege lehetdvé teszi a munkavallalonak a
munkaltatd  székhelyétol, telephelyétél  elkiiloniilt  helyen  torténd
foglalkoztatasat, valamint

az ellatando feladat korében kezelt — keletkez6, felhasznalt, feldolgozott és
tovabbitasra keriil6 — adatok vedelmére, biztonsagara vonatkozo kdvetelmények
lehetévé teszik azoknak informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai
eszkdzzel torténd tovabbitasat.

(2) Otthoni munkavégzés engedélyezésekor elonyben részesithetd az a munkavallalo, aki

legalabb harom 14 éven aluli gyermeket nevel,

sulyosan fogyatékos vagy tartdsan beteg gyermeket nevel,

14 éven aluli gyermekét egyediil neveld sziilo,

hozzéatartozdjat otthon apolja,

keresdképtelenséget nem okozd egészségi allapota miatt ez szamara elényt jelent.

(3) Az otthoni munkavégzés munkaltato altali elrendelésére abban az esetben kerllhet sor, ha az
otthoni munkavégzés elrendelése vagy lehetévé tétele nem jar a munkavallald szdmara
aranytalan sérelemmel.

(4 A munkavégzést akadalyozd kiilsé elhérithatatlan ok esetén a munkaltatdé az otthoni
munkavégzést azonnali hatéllyal is elrendelheti.

(1) A tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés keretében dolgoz6 munkavallaloval szemben csak
olyan megkulénboztetés alkalmazhatd, amelyet a munkavégzés jellege indokol és amely ezen
okkal aranyos.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja biztositja, hogy a tdvmunkavégzés, otthoni munkavégzés
keretében dolgozd munkavallalé a munkaltato székhelyére vagy telephelyére beléphessen, és
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(3)

mas munkavallalokkal kapcsolatot tartson.
A munkaltaté tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés keretében dolgozé munkavallalonak
minden olyan tajékoztatast koteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.

4. § Tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés esetén a munkaltatd utasitasi joga kiterjed:

5.8

6.8

7.8

(1

(1)

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

- amunkavallalé altal ellatandé feladatok meghatarozasara,

- a munkaltatd egyoldald dontése, vagy a felek — tdvmunka esetén
munkaszerz6désbe foglalt — megallapodasa alapjan a feladatok ellatasanak
maodjara, hataridejére, a részfeladatok meghatarozasara.

A tavmunkavégzésre vonatkozé szabalyok

A tdvmunkavégzésre

- amunkaltato altal adando tajékoztatasra,

- amunkavallalé munkaltato terlletére vald belépési jogara,

- amunkaltatd utasitasadasi jogara,

- a munkaltatoi ellendrzési jogra,

- amunkavallalé munkarendjére vonatkozéan az Mt. 196-197. §-a alkalmazando.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni arrél, hogy a munkavégzéshez, valamint a
kapcsolattartashoz szukséges informatikai, illetve elektronikus eszkzoket a munkaltat6 vagy
a munkavallal6 biztositja.

Ha a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges informatikai, illetve
elektronikus eszkdzoket a munkaltatd biztositja, a munkaszerzédésben eldirhatja, hogy az
altala biztositott eszkdzt a munkavéllal6 kizérolag a munkavégzéshez hasznalhatja.

Ha a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartashoz sziikséges informatikai, illetve
elektronikus eszkdzoket a munkavallalé biztositja, tajékoztatja a munkaltatoi jogkor
gyakorlgjat az eszkoz elérhetdségének adatairol.

A munkavéllal6 a tavmunkavégzéshez hasznalt sajat eszkdzein a munkaltaté altal
meghatarozott informatikai védelmi beallitdsokat bizonyithaté modon alkalmazza, valamint a
biztonsagi eldirasokat maradéktalanul betartja. Ugyel arra, hogy az ltala hasznalt eszkdzhoz,
illetve az azon tarolt adatokhoz mas ne férhessen hozza. A munkavégzés felfliggesztésekor a
munkavallalo koteles a felhasznaléi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt
kikapcsolni, ezzel is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.

A munkavallald a munkaltatoval torténd, valamint a feladatellatassal Osszefiiggd
kapcsolattartasra kizarolagosan a munkaltatd altal rendelkezésére bocsatott elektronikus
levélcimet, illetve elektronikus postafiokot hasznalhatja.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a munkavégzés ellendrzése soran a munkavégzéshez
hasznalt informatikai, illetve elektronikus eszk6zon téarolt adatok kozul betekinthet

- amunkavégzéssel Osszefliggd adatokba,
- a(2)-(5) bekezdésben foglalt korlatozasok betartasanak ellenérzéséhez sziikséges
adatokba.
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(1)
(2)

(3)

8.8
(1

(2)

(3)

4)

9.8
(1)

(2)

(3)

A munkaltaté a munkavégzést munkaidoben annak helyszinén is ellendrizheti.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja éllapitja meg az ellendrzés modjat és a munkavégzés
helyeként szolgaldé ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése ¢&s
megkezdése kozotti legrovidebb tartamot.

Az ellen6rzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgalo
ingatlant hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

Az otthoni munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok

Otthoni munkavégzés esetén megallapodasban vagy a munkaltaté altal egyoldalGan
rendelkezni kell

- amunkavégzés helyérdl (a munkavallalo lako- vagy tartdzkodasi helyén bellil a
munkavégzés céljara szolgald helyiségrdl vagy helyszinrdl),

- az otthoni munkavégzés keretében ellatandé feladatokrol,

- az otthoni munkavégzés munkarend;jérdl,

- az elvégzett munka leadasanak modjarol és idépontjarol,

- a munkaltatoi jogkorgyakorld és a tdvmunkdt végzé munkavallaldé kozotti, a
munkaviszonyb6l szarmazd jogok gyakorldsdhoz és  kotelezettsegek
teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas feltételeirdl és modjarol,

- az otthoni munkavégzéssel dsszefliggésben a munkavallalonal sziikségesen és
indokoltan felmerult kdltség elszamolasanak modjaral.

Ha az otthoni munkavégzés informatikai, illetve elektronikus eszkdzzel torténik, alkalmazni

kell a 6. § eldirasait is.

A munkavallal6 a megallapodasban megjeldlt laké- vagy tartozkodasi hely megvaltozasat
haladéktalanul koteles bejelenti a munkaltatdi jogkorgyakorlonak.

Az otthoni munkavégzésre a munkavallaléval keretmegallapodas is kothetd. Ez esetben a
munkavallal6 minden alkalommal a megallapodasban foglaltak szerint jelzi az otthoni
munkavegzeés iranti igényét a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja dontése vagy a felek megallapodéasa alapjan a munkavallald
az otthoni munkavégzés munkanapjain altala teljesitett munkaidét jelenléti iven tartja nyilvan,
és azt a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak havonta leadja.

Az otthoni munkavégzés sajatos jellegére tekintettel a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
engedélye, utasitasa vagy a felek megallapodasa alapjan a napi munkaidé beosztasanak joga
atengedhet6 a munkavallal6 szamdara (kotetlen munkarend). Ebben az esetben az otthoni
munkavégzés munkanapjain az Mt. 96. § (3) bekezdés b) pontja alapjan a munkaiddt nem kell
nyilvantartani, és az aznapra es6 szerz6dés szerinti napi rendes munkaidét kell elszamolni.
Az otthoni munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalé a munkaltatoi jogkor
gyakorlojaval egyeztetett iddpontban a munkaltatdé székhelyén vagy telephelyén koteles
megjelenni, és ott munkat végezni. A munkavégzést a munkaltatoi jogkorgyakorlo igazolja.

A koltségtérités szabalyai
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10. §
(1)

(2)

11.8
(1)

(2)

(3)

(4)

12. 8
(1)

(2)

A munkaltatd a tdvmunkavégzés vagy otthoni munkavégzés keretében foglalkoztatott
szamara a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségeket a személyi jovedelemadorol sz6lo
1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) és munkéaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol szoldo 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet alapjan tériti meg. Otthoni
munkavégzés esetén a megtérités az adott honapban a nem otthoni munkavégzéssel toltott
napokkal aranyos.

A tavmunkat vagy otthoni munkat végzé munkavallal6 a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
egyoldalu utasitdsa alapjan mas munkavégzési helyszinen torténd megjelenésével
Osszefliggésben felmerult koltségei megtéritésekent — nem bérjellegii juttatasként —
koltségtéritésre jogosult, amely alapjan a munkaltaté a belfoldi kirendelésre iranyadd
szabalyok szerint, kikuldetési rendelvény alapjan megtériti a munkavallalonak a lakéhelye
(tartozkodasi helye) és a munkaltatd székhelye, telephelye, illetve a munkavégzés helye
kozotti oda- és visszautazés koltségeit.

A tavmunkat vagy otthoni munkét végzd munkavallald internethasznalattal kapcsolatban
felmerdilt kdltségei megtéritéseként — nem bérjellegii juttatasként — kdltségtéritésre jogosult,
amelynek keretében az Szja tv. 3. melléklet I. alcim 24. pont c) alpontja alapjan a munkaltatd
megtériti a tivmunkavégzeshez, valamint a kapcsolattartashoz szlikséges internethasznalat
igazolt koltségét.

A tavmunkat vagy otthoni munkat végz6 munkavallalo havonta nyilatkozik a
tdvmunkavegzessel, otthoni munkavégzéssel Osszefliggésben keletkezett internethasznalat
koltségeirdl. A nyilatkozathoz mellékelni kell az internetszolgaltatas havi vagy forgalmi dijat
tartalmazé szolgaltati szamla, valamint a dijbefizetés igazolasanak fénymasolatat.
Amennyiben az internetszolgaltatds el6fizetdje nem a tavmunkéat, otthoni munkat végzo
munkavallalo, a koltségtérités abban az esetben szdmolhato el, ha az eléfizeté a munkavallald
egylitt ¢l6 hozzatartozdja. Ebben az esetben a nyilatkozathoz csatolni kell a hozzatartozd
nyilatkozatat arrol, hogy az elofizetés targyat képezd szolgaltatasnak a tavmunkavégzés,
otthoni munkavégzés céljabol torténd igénybevételére az elofizetd hozzajarulasaval kertilt sor.
A széamlékat, bizonylatokat a tAvmunkat vagy otthoni munkat végzé munkavallalonak az
addébevallas esedékességének idopontjatol szamitott 6todik év végéig meg kell driznie, mivel
azok az éves adobevallas ellendrzése esetén a koltségtérités adomentességének
alatamasztasara szolgalnak.

Kulénés munkavédelmi szabalyok

Tavmunkavégzés, otthoni munkavégzés megkezdése el6tt a munkavédelemrol szold 1993. évi
XCIII. térvény 86/A. §-a szerint kockazatértékelést kell végezni, tovabba a munkaltato a
munkavegzést munkavédelmi szempontbol a helyszinen ellenérizheti.

A munkavallalét a tdvmunka, otthoni munkavégzés elétt az erre vonatkozd sajatos
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
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(3) Amennyiben a munkavallal6t otthonaban, vagy a tivmunkavégzésre kijeldlt helyen baleset
éri, ugy haladéktalanul személyesen, vagy mas igénybevételével koteles errél rovid uton
(telefonon) kozvetlen vezetdjét értesiteni. A baleset helyszine addig nem valtoztathaté meg,
amig arrol fényképfelvétel nem készul. A baleset kivizsgalasa érdekében a 7. §-t megfeleléen
alkalmazni kell.

Zé&rd rendelkezesek
13. 8
(1) Jelen szabalyzatot -jét6l kell alkalmazni.

(2) Jelen szabalyzat kozzétételére a helyben szokdsos modon, a belsd elektronikus halozaton, e-
mailben kikildve kerdl sor.
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OTTHONI MUNKAVEGZES ELRENDELESE MUNKALTATO ALTAL

Munkaltatéi utasitas otthoni munkavégzés elrendelésérol

Munkavallald neve: , munkakore:

Alulirott, Botos Istvan tigyvezetd, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja ezdton utasitom, hogy 2020. ..........
ho ........ napjatol - ........... BV e, ho ... napjaig/ a 40/2020. (l1l. 11.) Korm. rendeletben elrendelt
veszélyhelyzet megsziinését koveté harminc napig munkakdri leirasaban meghatarozott feladatait szokasos
munkavégzeési helyétél tavol (otthondban)/ a munkaltatoval egyeztetett egyéb tartozkodasi helyén lassa el.

Munkavallal6 koteles feladatait a munkakori leirasaban meghatarozott modon, hataridében szamitastechnikai
eszkdzzel elvégezni és annak eredményét elektronikusan tovabbitani. A munkavégzéshez sziikséges
eszkdzoket a munkaltat6 biztositja /a munkavallal6 sajat infrastruktdrajat hasznalja/a munkavallalé szerzi be
és ennek koltségeit a munkaltaté allja.

Munkavallal6o az alabbi munkarend szerint koteles munkat végezni: ...............oeovivnn.nn. /Munkavallalo
kotetlen munkarendben végzi munkajat.

Munkavallaloé beosztas szerinti munkanapjan az alabbi idészakban koteles elérhetd lenni telefonon, illetve
online: ................

Munkaéltaté alabbi médon ellenérzi a munkavallalé munkajat: .................

Munkavallal6 az adattarolas és adatmasolas tekintetében a Munkaltatd altal szabalyozott mddon koteles
eljarni.

Munkavallal6 koteles a munkavégzési eszkozoket munkaiddn kiviil az alabbi modon tarolni: ........

Munkaltaté az otthonaban munkat végz6 munkavallalonak minden olyan tajékoztatds megad, amelyet mas
munkavallalonak biztosit.

A munkaltatoi utasitds elrendelésére a koronavirus vildgjarvany nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése

érdekében sziikséges azonnali intézkedésekrdl sz016 47/2020. (I11. 18.) Kormanyrendelet 6. 8 (2) bekezdésének
b) pontjaban foglalt jogszabalyi rendelkezés alapjan kerdilt sor.

Kelt: Budapest, 2020. év ho napjan.

a munkaltatoi jogkor gyakorloja
Az utasitashol egy példanyt atvettem:

Atvétel datuma: 2020. ho nap

munkavallalé alairasa
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ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

ALTAL TELJESITETT ADATTOVABBITASOK

Adattovabbitas Cimzett Jogalap Tovabbitott sze- Egyéb adat
id6pontja mélyes adatok
kore
2020. _ho6 _nap| [Megbiz6 neve] [alkalmazott neve] [belépés datuma és

Az adattovabbitas jogalapja

az érintett onkéntes
hozzajarulasa, és az
Adatkezel6k kozotti

szerz6dés megkotéséhez és a
szerz6dés teljesitéséhez
szlikséges.

Az adatkezelés célja az érintett
azonositasa a meghizo
székhelyére/telephelyére. A
munkaidé dokumentalasa.

[alkalmazott szem.ig.

szdma]

ideje]
[gépjarmii
rendszama]
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ADATTOVABBITASITAJEKOZTATOESHOZZAJARULONYILATKOZAT

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
ADATTOVABBITAS

T4jékoztatd

A jelen tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy a C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
(a tovabbiakban: Adatkezelé) altal végzett adattovabbitasra vonatkozdan a személyes adat jogosultjat az
Adatkezel6 altal alkalmazott és tiszteletben tartott, adattovabbitasra vonatkozo adatvédelmi és adatkezelési
elvekrol, szabalyokrdl és rendelkezésekrol tajékoztassa. A jelen Tédjékoztatoban nem szabalyozott kérdéseket
a Tarsasag altal e jogviszony létesitését megel6zéen atadott adatkezelési tjékoztatd, valamint a Tarsasag
adatkezelési szabalyzata tisztazza.

1.

Az Adatkezel6 felhivja az adattovdbbitassal érintett személyes adat jogosultjanak figyelmét
arra, hogy a Tarsasag az érintett egyes személyes adatainak tovabbitasara koteles.

Az adattovabbitas cimzettje: ;

Az adattovabbitas cimzettjének képviseldje: ;

Elérhetosége:

Az Adatkezel$ altal teljesitendd adattovabbitas akkor felel meg a hatalyos jogszabalyi kove-
telményeknek, ha az adattovabbitasrol az Adatkezeld az érintettet megfeleléen tijékoztatta
(jelen nyilatkozat Gtjan), és az adattovabbitashoz az érintett hozzajarult.

Az adattovabbitas célja: szerzddés teljesitése megbizd székhelyén/ a konyveld vallalkozas
székhelyén.

Az adattovabbitas terjedelme: munkavallalo neve, szem. ig. szama, gépjarmii rendszdama | NAV €s
bérszamfejtéshez sziikséges személyes adatok.

A személyes adat jogosultjdat megilletd jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az Adatkezeld
adatkezelését illetéen a kovetkezd jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz valo jog;

b.) helyesbitéshez vald jog;

c.) elfeledtetéshez val6 jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz vald jog;
e.) adathordozhatosaghoz valé jog;

f.) titkositashoz valo jog.

Jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy a Tarsasag megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, gy jogai
védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birésaghoz, vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetéségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400, ugyfelszolgalat@naih.hu Weboldal: http://naih.hu
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HOzZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott, (név) (lakcim:
)

személyes adatok jogosultja jelen nyilatkozom tjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy a C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. (a tovabbiakban: Tarsasag) mint adatkezelé a
fenti  tajékoztatbban  meghatdrozott  személyes  adataimat az  ott = meghatdrozott  célbdl a
mint cimzett részére tovéabbitsa.

Kijelentem tovabba, hogy a Tarsasag a tervezett adattovabbitasrél megfelelden tajékoztatott. Jelen
hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul és egyértelmii Kinyilvanitasa annak, hogy
a Téarsasag altal fentiek szerint adattovabbitashoz hozzajarulasomat megadom.

Kelt: Budapest, . hapjan

személyes adat jogosultja

[NEV NYOMTATOTT BETUVEL]

82



C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

MUNKALTATOI IGAZOLAS (foglalkoztatasrol és a munkavégzés helyérsl)

foglalkoztatasrdl tovabba a
71/2020. (111. 27.) Korm. rendelet szerinti alapos indok fennallasardl

Munkaltaté neve: C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
Munkaltaté cime: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Ezuton igazoljuk, hogy alkalmazasunkban all.

Sziletési név: ,

Személyi igazolvany szama: ,

Gépjarmi rendszama:

Munkavégzés helye:

Beosztasa:

Munkaviszony kezdete: Munkaszerz6dés/foglalkoztatas tipusa:

A GDPR alkalmazasatol kezdédéen, megallapodas megkotése esetén az adatkezelés jogalapja a 6. cikk 1. b) pontja, illetve
a 6. cikk 1. ¢) pontja az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges ¢s a GDPR 6.
cikk 1. bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

A kezelt adatok kore: azonositd, munkavallalo neve, személyi igazolvany szdma, gépjarmii rendszama.
Az adatkezelés célja a megallapodas megkotése, a munkavallalok azonositasa, munkaid6 nyilvantartdsa.

Adatkezelés idétartama a szerz9dés teljesitéséig tart.

Az Erintett érdeke, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adata védelméhez. A GDPR kifejezett célja az adat
kezelésére vonatkozo alapvetd szabaly meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személy maganszférajat az adatkezeld
tiszteletben tartsa. A GDPR tovabba alapelvi szinten régziti, hogy személyes adat kizarlag meghatarozott célbél, jog gyakorlasa és
kotelezettseg teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adat
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvalésulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulaséhoz szilkséges
mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adat jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsigat szolgald
intézkedés elmulasztasat a Biinteté Torvénykdnyv is biintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvezd érdeke fiizédik ahhoz, hogy:
- informécio6s dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,
- sajat személyes adatanak masok éltali kezelésérél maga rendelkezhessen,
- maganszférajat az adatkezeld tiszteletben tartsa,
- azinformacio6s dnrendelkezési jog érvényesitését eldsegitd, illetve a személyes adat és ezen keresztiil a maganszféra védelmét
biztosito jogszabalyi rendelkezés érvényesiljon.

A Cimzett/Adatfeldolgozé az adathiztonsag érvényesilése okan, a GDPR, illetve adat- és titokvédelmi szabalynak megfelelve minden
olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miiszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adat jogellenes nyilvanossagra hozatalat,
jogosulatlan adattovabbitasat, hozzaférését, modositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. FEl6bbiekre tekintettel a
Cimzett/Adatfeldolgozo altal kezelt adat sérthetetlensége és titkossaga teljeskoriien biztositott.

2020. h6 _ nap

Adatkezeld

Cimzett/Adatfeldolgozo C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltat Bt.
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1. sz. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megéallapodasunkat €s egyetértésiinket, miszerint C-Mentor
Kereskedelmi és Szolgéltato Bt. (Tovabbiakban: Adatkezeld) altal

....................................................... (NEV)  (rereriiiiie e, - aNYja
neve, e ceeeen e Sziiletési hely és id0) el6tt az eddigiekben feltart és a jovoben
feltarando blzonyos mformaaok igy kulonosen uzleti tervek, kereskedelmi titkok, Ugyfelek adatai és egyéb
tulajdonosi informacidk, az informéacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szol6 2011. évi
CXII toérvény hatalya ala tartozé személyes adatok (6sszefoglaloan: informaciok) bizalmas jellegiiek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok egyetlen
részét vagy toredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre vagy nem tarja fel mas modon semmilyen
harmadik fél el6tt az Adatkezel6é vezetdjének erre felhatalmazé elzetes irdsbeli beleegyezése nélkiil, kivéve,
ha ezek az informaciok bizonyito erejii dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciok
nem tekintendék nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informaciokat
lehet szerezni vagy mert begyljthet6k egy vagy tobb forrasbol is, vagy ha abbdl adddodan keriiltek
nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott
hasonl6 nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszert eldvigyazatossagi intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy szoban, irasos anyagban vagy elektronikus adattarolé eszk6zben vagy mas modon
feltart ilyen informaciokat megfelel védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal
szemben, igy kilondsen betartja az Adatkezelé Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyado
rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrél sem készit masolatot és az ilyen anyagok
valamennyi masolatét kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacio tulajdonosa az Adatkezelé, és hogy az
Adatkezel6 folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen informacidk bizalmas jellegiiek, értékesek és
nélkilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informéaciokat nem fogja felhasznalni, kiaknazni
és/vagy uzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ..o lép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII. térvény hatalya ala tartoz6 személyes adatot az
Adatkezelé Adatvédelmi és adathiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Kelt, 2020. év hoénap __ nap

Nyilatkozattevd C-Mentor Kereskedelmi és Szolgéltato Bt.
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Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerésitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltat6 Bt. (Tovabbiakban: Adatkezel®)

- ...ad6szém) el6tt az eddigiekben feltart és a jovében feltarando bizonyos informaciok,
igy kulonosen uzletl tervek kereskedelmi titkok, tgyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informéacidk, az
informéacids 6nrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrdl szl 2011. évi CXII. térvény hatalya ala
tartozo személyes adatok (0sszefoglaldan: informaciok) bizalmas jellegiiek.

............................................. , mint képviselé a nyilatkozat aldirasaval elfogadja, hogy az ilyen
informéacidk egyetlen részét vagy toredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre vagy nem tarja fel
mas mdédon semmilyen harmadik fél elétt az Adatkezelé vezetdjének erre felhatalmazd eldzetes irasbeli
beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informaciok bizonyitd erejii dokumentumokként nyilvanossagra
bocsathatok. Az ilyen informaciok nem tekintenddk nyilvanossagra bocsathatonak pusztan azért, mert ezekbdl
tovabbi altalanos informaciokat lehet szerezni vagy mert begytijthetok egy vagy tobb forrasbol is, vagy ha
abbol adoddan kerultek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy
jogi személlyel kotott hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerii elovigyazatossagi intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy széban, irdsos anyagban vagy elektronikus adattarolé eszkézben vagy mas modon
feltart ilyen informaciokat megfeleld védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal
szemben, igy kilondsen betartja az Adatkezelé Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatanak iranyadd
rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrél sem készit masolatot és az ilyen anyagok
valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacio tulajdonosa az Adatkezeld, és hogy az
Adatkezelé folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen informacidk bizalmas jellegiiek, értékesek és
nélkulozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informéacidkat nem fogja felhasznalni, kiaknazni
és/vagy uzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ... 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII. térvény hatalya ala tartoz6 személyes adatot az
Adatkezelé Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Kelt, 2020. év honap __ nap

Nyilatkozattevd C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

(cégnév, bélyegzo)
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MAGANSZEMELY RESZERE
NYILATKOZAT

Alulirott ... (MEV)e i, (lakcim), mint az
adattovabbitasi szolgaltatast igénybe vevd nyilatkozom, hogy az oldalon talédlhatd Adatkezelési
Tajékoztatot elolvastam, annak tartalmat megismertem és megeértettem.

Az Adatkezelési Tajékoztatd alapjan jelen nyilatkozatommal hozzajarulok valamennyi altalam
szolgaltatott adat, valamint atadott dokumentumokat az adatkezel? altali rogzitéséhez és kezeléséhez,
tovabbitasahoz.

1. Adatkezel6 a természetes személyt tajékoztatja arrol, hogy személyes adatait szerzodés, szolgaltatas
igénybe vételi cimén kezeli.

2. Az adatkezelés jogalapja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE 6. cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az
olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez sziikséges.

3. Az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz0désbol/szolgaltatasbol eredd igényérvényesités,
szerz6déses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

4. A személyes adatok cimzettjeinek kore: a Vallalkozas vezetdje a konyvviteli adatfeldolgozok NAV,
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld, Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosag.

5. A kezelt személyes adatok kore:

- Munkavallalok tartdézkodasi engedély igénylése: kérelmezd neve, telefonszama, csaladi név,
utonév, sziiletési csaladnév és utonév, anyja sziiletési neve, csaladi allapot, sziiletési id6, sziiletési hely
és orszag, allampolgarsag, nemzetiség, uti okmanyok, vagy személyazonositd igazolvanyanak adatai,
okmany tipusa és szama, az okmany Kkiallitasanak helye és orszaga, kiallitas ideje és érvényessége,
magyarorszagi lakéhelye, rendelkezés a tartdzkodas alatt egészségbiztositassal, betegséggel, egészségi
allapotara vonatkoz6 kérdések, Magyarorszagra valo érkezés el6tti tartdzkodasi helye, a tartozkodasi
engedély leteltével hova utazik tovabb, munkaszerzodés és adatai, anyagi forrds dokumentuma,
egészségbiztositas meglétét igazold dokumentumok, lakasbérleti szerzédés.

- Csaladtagok tartozkodéasi engedély igénylése: kérelmezé csaladi név és utdnév, sziiletési csaladnév
és utoénév, anyja sziiletési neve, neme, csaladi allapot, sziiletési idd, sziiletési hely és orszag,
allampolgarsag, nemzetiség, iskolai végzettség, foglalkozas, Uti okmanyok adatai: okmany tipusa és
szdma, az okmany kiallitasanak helye és orszaga, kiallitas ideje és érvényessége, magyarorszagi
lakohelye és jogcime, egészségbiztositas feltétele, vissza- és tovabbutazas feltételei, kérelmezd
eltartott hazastarsa, gyermeke, sziilgje adatai: név, rokonsagi fok, sziiletési hely €s ido, tartdzkodasi
jogcim, Magyarorszagra vald érkezés el6tti tartozkodasi helye, egyéb kérdés: korabbi tartdzkodasra
jogosité okmany, elutasitott kérelem, kiutasitas, egészségével kapcsolatos adatok, kiskort gyermekkel
kapcsolatos adatok, magyarorszagi tartozkodasi célja, kérelmez6 tutlevelében szerepld, vele egyiitt
utazé kiskorl gyermek adatai: csaladi név és uténév, sziiletési csaladnév és utbnév, anyja sziletési
neve, neme, csaladi allapot, sziiletési idd, sziiletési hely és orszag, szallashely adatai. Sziiletési
anyakonyvi kivonat, hazassagi anyakonyvi kivonat, drokbefogadasrél szélo okirat, lakasbérleti
jogviszony, egészségbiztositas meglétét igazold dokumentumok, fénykep.

- Adoazonositojel igénylés: EORI/VPID-szam magyarorszagi, mas tagalamban kiallitott, igényl6 neve,
addszdma, az igénylo cime, csaladi név, utonév, sziiletési csaladnév és utonév, eldozd hazassagi
csaladneve, anyja szlletési neve, sziletési idd, sziiletési hely és orszag, magyarorszagi lakohelye,
kalfoldi lakéhelye, levelezési cime.

- TAJ-szam és TAJ kartya igénylés: foglalkoztato adatok (név, cim, adészam), munkavallalo adatok
(TAJ-t igényl6 neve, lanykori neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, llampolgéarsaga, neme,
lakéhelye, tartdzkodasi helye, biztositasi jogviszony kezdete, EGT kartya) foglalkoztatdi
megallapodas.
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- Letelepedési engedély: kérelmezd neve, el6z0, vagy sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és
ideje, neme, allampolgérsaga, el6z6 allampolgarsaga, csaladi allapota, hazassagkotés helye és ideje,
nemzetisége, szakképzettsége, tanulmanyokat folytat, intézmény neve, iskolai végzettsége, magyar
nyelvtudas szintje, kiilfoldi lakohelye, Gti okmanyai, tipusa, Kiallitas helye és ideje, érvényességi ideje,
ha menekiilt személy: statusz fajtaja, elismer6 tagallam neve és ideje, magyarorszagi tartdzkodasanak
adatai: jogszerl tartdzkodasanak ideje, vizumanak szama és érvényességének ideje, tartozkodasi
engedély szdma és érvényessége, letelepedési engedély tipusa és szama, okmanyok érvényességi ideje,
engedélyt kiado hatosdg, személyi igazolvany szdma és érvényességi ideje, kilfoldon toltott évek és
napok szama, jelenlegi tartozkodasi helyének adatai, j6vébeni magyarorszagi lakohelyének adatai, a
lakasban tartozkoddk szdma, mennyi ideig tartozkodhat a lakasban, magyarorszagi megélhetésének
forrasa, pénzintézet neve, a szamla felett rendelkezdk neve, készpénzben rendelkezésre allo Osszeg és
valutaneme, jovedelem adatai, NAV és munkaltatéi igazolds, munkaltatok neve, ha vallalkoz6i
tevékenységbdl biztositja a megélhetést: gazdasagi forma, vallalkozas neve, székhelye, alkalmazottak
szama, befektetett toke nagysaga, kiilfoldi nyugdijbol kivanja megélhetését biztositani: tipusa, havi
Osszeg €s valutaneme, pénzintézet neve, folyositas kezdete, haztartasaban él0k: szama, sziiletési ideje,
kapcsolatuk megnevezése, jovedelmiik havi ésszege, rendelkezésre all6 megtakaritas, kérelmezovel
egyditt letelepedni szdndékozok adatai: név és rokonsagi fok, kérelmezével kapcsolatos egyéb
kérdések: blintetve volt-e, jogszabalysértés, kiutasitas, van-e tartozasa, van-e tartasi kotelezettsége,
egészségevel kapcsolatos kérdések, letelepedés célja, melyik orszagba utazik majd tovabb, 6néletrajza.
Gyermekei adatai és csaladtagja adatai: név, anyja neve, sziiletési hely és id6, neme, allampolgarsag,
nemzetiség, tartdzkodasi hely, Gti okmanyai: tipusa, szama, kiallitdsa, érvényessége, tartézkodasi
engedélyhez kapcsolddd adatok: tipusa, szdma, eérvényessége, kiallitd hatdsdg, személy azonositd
igazolvany szama, alairasa, foglalkozasa, munkaltatéjanak neve, Magyarorszagon ¢él6 csaladtagok
adatai: név és rokonsagi fok. Korabbi magyar allampolgarsagara vonatkozo adatok: mikor sziint meg,
megsziinés oka. Felmendje magyar allampolgarsagra vonatkozé adatok: név, sziiletési hely, id6 és
rokonsagi fok. Csaladtagjai vele egyitt kérelmezik-e a letelepedést: név, sziiletési hely, id6 és
rokonséagi fok, erkdlcsi bizonyitvany.

- Diploma hitelesités: érintett neve, diploma, hitelesité kozjegyz6 neve, hitelesités datuma.

6. Hozzajarulas adatai kezeléséhez szerz6dés/megallapodas alapjan:

Munkavallalék tartézkodasi engedély igénylés

Csaladtagok tartozkodasi engedély igénylése

Addazonositdjel igénylés

TAJ-szam és TAJ kéartya igénylés

Letelepedési engedély

Diploma hitelesités

7. Az adatkezelés helye: a Vallalkozas székhelyén, Google- GSuite e-mailszerverén.

Az adatkezelés idGtartama: a szerz6dés megsziinésétol szamitott 5 év.

9. Adattovabbitds: NAV, Orszagos Rendészeti Foéigazgatosdg, Nemzeti Egészségbiztositasi Alap,
Magyar Forditasi és Hitelesitési Iroda Zrt., Innovacios és Technoldgiai Minisztérium.

10. Adatkezelo tajékoztatja a vele kapcsolatot felvevd természetes személyt a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogair6l (tajekoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez,
korlatozashoz, adathordozhatdsaghoz valé jogairdl, panaszt jogosult benyujtani a birdsdgon és NAIH,
1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c székhelyén és elérhetdségein).

11. Amennyiben barmilyen kérése vagy kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét postai Gton
a 1037 Budapest, Laborc utca 4. cimre vagy elektronikusan a sales@c-mentor.com cimre kildheti.
Vélaszainkat késedelem nélkil, de legfeljebb 30 napon belul kiildjik az On altal meghatarozott cimre.

Ooo0ooooao

©

Kelt, 2020. év honap ___nap
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
SZOLGALTATAST IGENYBE VEVO FIATALKORU MAGANSZEMELY
SZULOI/GONDVISELOI HOZZAJARULASI NYILATKOZATA

Alulirott ... (sziilé/gondviseld) — .......coooiiiiiiiiinl, (szdl.
datum); (szul.
NBIY), .

(lakcim ) - tovabbiakban nyilatkoz6 - hozzajarulok ahhoz, hogy
..................................................... nevii gyermekem ........................... (szdl
datum); ..o (SZUL.  hely)

valamennyi altalam szolgaltatott adatat, valamint atadott dokumentumokat az adatkezel6 altali
rogzitéséhez, kezeléséhez és tovabbitasahoz.

Adatkezelési Tajékoztato:

1. Adatkezeld a vele szerz6do, szolgaltatast igénybe vevo természetes személyt tdjékoztatja arrol,
hogy személyes adatait szerzddés, szolgaltatas igénybe vételi cimén kezeli.

2. Az adatkezelés jogalapja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679

RENDELETE 6. cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszeriinek mindsiil,

ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a

szerzOdés megkotését megeldzden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

- Fiatalkoru: 0-16 éves korig sziil6i beleegyezés sziikséges irasban. Hozzajarul6 nyilatkozat

elegendd az elso kezelés elott. Hozzajaruld nyilatkozat sziilok részérdl: adatkezelés célja, kezelt

adatok kore, adatkezelés jogalapja: 2011.évi CXII. torvény, 5. 8. (1) bekezdése szerinti érintetti
hozzéjéarulés.

Adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulésaig.

Adattarolas maédja: papiralapon, illetve szamitogépen, jelszoval védve.

5. Az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz6désbol/szolgaltatasbol eredd igényérvényesités,
szerzodéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

6. A személyes adatok cimzettjeinek kore: a Vallalkozas vezet6je, konyvviteli adatfeldolgozok.

7. Kezelt adatok kore: Csaladtagok tartézkodasi engedély igénylése: kérelmez6 csaladi név és
uténév, sziiletési csaladnév és utonév, anyja sziiletési neve, neme, csaladi allapot, sziiletési ido,
szlletési hely és orszag, allampolgarsag, nemzetiség, iskolai végzettség, foglalkozas, uti
okmanyok adatai: okmany tipusa és szdma, az okmany Kkiallitdsanak helye és orszaga, kiallitas
ideje és érvényessége, magyarorszagi lakohelye és jogcime, egészségbiztositas feltétele, vissza-
¢s tovabbutazas feltételei, kérelmezd eltartott hdzastirsa, gyermeke, sziildje adatai: név,
rokonsagi fok, sziiletési hely és 1d0d, tartozkodasi jogcim, Magyarorszagra vald érkezés elotti
tartozkodasi helye, egyéb kérdés: korabbi tartézkodasra jogosité okmany, elutasitott kérelem,
Kiutasitds, egészségével kapcsolatos adatok, kiskora gyermekkel kapcsolatos adatok,
magyarorszagi tartdzkodasi célja, kérelmezd utlevelében szerepld, vele egyiitt utazd kiskora
gyermek adatai: csaladi név és utonév, szuletési csaladnév és utdnév, anyja sziletési neve, neme,
csaladi allapot, sziiletési 1d0, sziiletési hely és orszag, szallashely adatai. Sziiletési anyakonyvi
kivonat, hdzassagi anyakonyvi kivonat, rokbefogadasrol sz416 okirat, lakéasbérleti jogviszony,

How
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egeszségbiztositds meglétét igazold dokumentumok, fénykép. Letelepedési engedély:
Gyermekei adatai és csalddtagja adatai: név, anyja neve, sziiletési hely ¢és id6, neme,
allampolgarsdg, nemzetiség, tartozkodasi hely, ati okményai: tipusa, szama, Kkidllitasa,
érvényessége, tartozkodasi engedélyhez kapcsolodo adatok: tipusa, szama, érvényessége, kiallitd
hatdsag, szemely azonosit6 igazolvany szama.

8. Az adatkezelés helye: a Vallalkozas székhelyén, Google- GSuite e-mailszerverén.

9. Az adatkezelés idGtartama: a szerz6dés megsziinésétol szamitott 5 év.

10. Adattovabbitas: NAV, Orszagos Rendészeti Féigazgatosag, Nemzeti Egészségbiztositasi Alap,
Magyar Forditasi és Hitelesitési Iroda Zrt., Innovacids és Technologiai Minisztérium.

11. Adatkezel0 tajékoztatja a vele kapcsolatot felvevo természetes személyt a személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos jogairdl (tajékoztatdshoz, hozzéféréshez, helyesbitéshez, torléshez,
korlatozashoz, adathordozhat6saghoz vald jogair6l, panaszt jogosult benydjtani a birésagon és
NAIH, 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c székhelyén és elérhetdségein).

12. Amennyiben barmilyen kérése vagy kérdese van az adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét postai
Uton a 1037 Budapest, Laborc utca 4. cimre vagy elektronikusan a sales@c-mentor.com cimre
kildheti. Valaszainkat késedelem nélkiil, de legfeljebb 30 napon beliil kiildjik az On altal
meghatarozott cimre.

Kelt, 2020 év honap __ nap

sziilé/gondviseld alairdsa
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK
TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI
ADATAI KEZELESEHEZ

Az érintett neve:

Beosztasa:

Cime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Online azonosito (ha van):

INFORMACIOK:

Adatkezeld:
Adatkezel6 weboldala

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

A személyes adatok cimzettjei:

A személyes adatok tarolasanak id6tartama:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

Www.c-mentor.com

Szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas

szolgaltatas.
Az érintett hozzajarulasa

A Villalkozéas ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi;

Az lzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kovetd 5
évig.
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1.sz. melléklet

Tajékoztatas az érintett jogairol:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzijaruldsa barmely idépontban torténd visszavondsdhoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajaruléas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Joga van a felugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag) panaszt
benyujtani.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatdsaghoz vagy birdsaghoz fordulna panaszaval — egyeztetés
és a felmerilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — keresse meg Vallalkozasunkat
(postacim: 1037 Budapest, Laborc utca 4., e-mail cim: sales@c-mentor.com)

Az adatszolgaltatas nem eldfeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadéasara nem koteles.
Az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.

*khk*k

A fenti informécidkat és tajekoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti céli kezeléséhez
hozzajarulok.

Kelt, 2020. év honap __ nap

Alairas

Utmutato:

Ez a szerzédési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi korében JOGI SZEMELLYEL
kotott barmely szerzédés (adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhaté - a jogi személy
természetese személy képviseldi, kapcsolattartdi adatainak kezelésére.

Az adatkezelési kikotést a szerzodés mellékleteként — kilon okiratba foglaltan — javasoljuk
alkalmazni.

92


mailto:sales@c-mentor.com

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

2.5z. melléklet
C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
1037 Budapest, Laborc utca 4.
sales@c-mentor.com

Tisztelt Ugyfelunk!

UGYFEL TAJEKOZTATO az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. lizleti partnerekent tajékoztatom, hogy vallalkozasunk is
kezel személyes adatokat, igy adatkezelének és adatfeldolgozonak is mindésiilink valamely
tevékenysegunk soran, amely megfelel az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu
rendeletének a (GDPR) General Data Protection Regulation-nak. A rendelet - a természetes
személyek személyes adataik kezelésével Osszefiiggd védelmér6l és az ilyen adatok szabad

aramlasaval kapcsolatban - szigorti szabalyokat fektet le az adatkezeldk és adatfeldolgozok részére.

Kérdés esetén mindenben allunk rendelkezésére elérhetéségeinken:

Levélben: 1037 Budapest, Laborc utca 4.
Telefon: +36 30 9325442
E-mail: sales@c-mentor.com

Adatvédelmi felelds: Botos Balint

Tisztelettel:

Botos Istvan iigyvezeté
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C-MENTOR KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO BT. ADATKEZELESI
TAJEKOZTATO

A C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt.— tovabbiakban szolgaltato, adatkezeld, mint
adatkezeld, magara nézve kotelezOnek ismeri el jelen jogi kdzlemény tartalmat.

A tajékoztatd célja, hogy rogzitse a C-Mentor Kereskedelmi és Szolgéltatd Bt. altal alkalmazott
adatvédelmi és adatkezelési elveket és az adatkezelési s adatvédelmi politikajat.

A C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével
kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen tajékoztatban és a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott elvarasoknak.

A C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. partnerei személyes adatainak védelmében, kiemelten
fontosnak tartja informéacids énrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. A C-Mentor Kereskedelmi
és Szolgaltaté Bt. személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi,
technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Az adatkezel6 megnevezése

A Villalkozas tajékoztatja az érintettet, hogy személyes adatainak kezelése korében adatkezelonek
mindsiil.

Vallalkozas megnevezése: C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
Székhely: 1037 Budapest, Laborc utca 4.
Vezeto tisztségviseld: Botos Istvan ligyvezetd

Cégjegyzékszam: 01-06-767706
Adészadma: 22127426-2-41

weboldal www.c-mentor.com
Telefonszam: +36 30 9325442
E-mail: sales@c-mentor.com

Bels6 adatvédelmi felelés: Botos Balint

A személyes adatokat a Vallalkozas a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezé munkavallaloi, illetve a Vallalkozés részére szolgaltatasi szerzodések
alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Vallalkozas
altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez szilkséges mértékben.

Fogalommeghatarozasok

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4., illetve 9. cikkében meghatarozott
ertelmezd fogalommagyarazatokkal, igy kulondsen:

1., személyes adat”: azonositott vagy azonosithatod természetes személyre (,,érintett””) vonatkozo
barmely informé&cid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kdzvetett modon,
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10.

11.

kiléndsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy
a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1.);

., érintett”: az a természetes szemely, akinek a személyes adatait kezelik (GDPR 4. cikk 1.);
,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, Aatalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel tjan,
0sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);
,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl (GDPR 4. cikk 3.);

., profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, ¢érdeklddéshez, megbizhatdésaghoz, viselkedéshez,
tartozkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére
hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.);

., alnevesités”’: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéacidk felhasznalésa nélkil tobbé méar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon
taroljak, es technikai és szervezési intézkedesek megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4.
cikk 5.);

., nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheté (GDPR 4. cikk 6.);

,adatkezeld”: a szolgaltato, valamint az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilonos
szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

., adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.);
., cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentl attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami
joggal osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsililnek cimzettnek. Az
emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak. Megfeleléen az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen alkalmazandok (GDPR 4. cikk
9.).

., harmadik fél”: az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egy¢b szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.);
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

,,adatvédelmi incidens ”: a biztonsag olyan serllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk
12));

,,adattovabbitds ”: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele (Infotv. 3. § 11.);

,,adatallomany ”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3. § 21.);

., egeszsegligyl adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozO személyes adat, ideértve a természetes szemely szdmara nyuljtott egészségigyi
szolgéltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl (GDPR 4. cikk 15.);

,,vallalkozas ”: gazdasagi tevékenységet folytatd termeészetes vagy jogi személy, fuggetlenil a
jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyesuleteket is (GDPR 4. cikk 18.);

feliigyeleti hatosag™: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fliggetlen
kdzhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.);

., erintett feliigyeleti hatosag”: az a felugyeleti hatdésag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

- az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett feliigyeleti hatdsag
tagallaméanak teruletén rendelkezik tevekenységi hellyel,

- az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valoszintisithetden jelentds
mértékben érinti a feliigyeleti hatosag tagallamdban lakohellyel rendelkezd
érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett feltigyeleti hatésaghoz (GDPR 4. cikk 22.);

., személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése”:

- személyes adatoknak az Unidban megvalosul6 olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb tagéallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 tobb tagallamban taldlhatd tevekenységi helyein folytatott
tevékenységekkel dsszefliggesben kerll sor; vagy

- személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel dsszefliggésben keril sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban
jelentds mértékben érint vagy valoszinlisithetden jelentés mértékben érint
érintetteket (GDPR 4. cikk 23.);

,, az informacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgadltatds ™. az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti

és tanacsi irdanyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas (GDPR 4.

cikk 25.);

., Adatvédelmi tisztviseld”: a GDPR 37. cikke szerint kinevezett szemely;

Adatvédelmi tisztvisel6 alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kdzhatalmi szervre

vagy egyeb, kozfeladatot ellatd szervre (fliggetlendl attél, hogy milyen adatokat dolgozz fel),
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23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének szisztematikus,
nagymértékii megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kulonleges kategoriait nagy
szamban kezelik.

A szervezet adatvédelmi tisztviselOt o alkalmaz x nem alkalmaz

A szervezet Adatvédelemért felelos munkatarsat X alkalmaz 0 nem alkalmaz

Bels6 adatvédelemi felel6s neve:

Neve: Botos Balint
Elérhetdsége: +36 30 9325442
, EGT-dllam”: az Europai Uniéo tagdllama ¢és az FEurdpai Gazdasdgi Térségrol

szolomegallapodasban részes mas allam, tovabbéa az az allam, amelynek allampolgéara az Eurdpai
Unié és tagallamai, valamint az Europai Gazdasagi Térségr6l sz616 megallapodasban nem részes
allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolod
megallapodasban reszes allam allampolgaraival azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

., kullénleges adatok ”: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartoz6 személyes adatok. A
faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a termeszetes személyek egyedi
azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok (Infotv.
3.8.3.);

., nemzetkozi szervezet”’: a nemzetkozi kdzjog hatélya ala tartozd szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre
vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre (GDPR 4. cikk 26.);

,hozzajarulas”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez
(GDPR 4. cikk 11.);

, tiltakozdas”: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is (GDPR 21. cikk (1)
bekezdés);

,, nyilvanossagra hozatal ”: Az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

., adattorlés ”: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly madon, hogy a helyreéllitasuk tébbé nem
lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

., adatmegjelolés ”: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkullénbdztetése céljabol;

., adatzarolas”: Az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol;

,,adatmegsemmisités”: Az adatokat tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése
(Infotv. 3. § 16.);

., adatkezelés célhoz kotottsége és aranyossdga”: Személyes adat kizarélag meghatérozott célbol,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése erdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
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34.
35.

szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés celjanak megvalosuldsadhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Az adatkezelés soran
biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek és - ha az adatkezelés céljara tekintettel
szlikséges - naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése
egyébként jogellenes, az adatokat torolni kell.

,,harmadik orszag ”: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

., kotelezd szervezeti szabadlyozas”: tobb orszagban, de koztik legaldbb egy EGT-allamban is
tevékenységet folytatdo adatkezeld vagy adatkezeldk csoportja altal elfogadott és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: Hatosag) altal jovahagyott, az
adatkezeldre vagy adatkezeldk csoportjara nézve kotelezo belsé adatvédelmi szabalyzat, amely a
harmadik orszagba torténd adattovabbités esetén a személyes adatok védelmét az adatkezeld vagy
adatkezeldk csoportjanak egyoldalu kotelezettségvallalasa utjan biztositja;

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor a
GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly
altal meghatarozott fogalmak az iranyadoak.

A személyes adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja és idétartama

A C-Mentor Kereskedelmi es Szolgaltatd Bt. adatkezelései 6nkéntes hozzajarulason, szerzodéses
vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulnak.

Az érintett személy adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. 4ltal kezelt személyes adatok tekintetében az érintettnek,

rendelének barmikor rendelkezésre bocsatja a kovetkezd informaciok mindegyikét:

- az adatkezeldnek és az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhetdségei,

- aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,

- haaszemélyes adatokat nem az érintettdl kaptuk meg: az érintett személyes adatok
kategoriai,

- adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen.

A C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nyujtasa

soran alkalmazott informatikai eszkozoket ugy valasztja meg és lizemelteti, hogy a kezelt adat:

- csak az arra feljogositottak szdmdara hozzaférhetd,
- hitelessége és hitelesitése biztositott,

- valtozatlansaga igazolhatd,

- ajogosulatlan hozzéaférés ellen védett legyen.
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A C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt. az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kiilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossadgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés, sérulés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt. a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan
miiszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelési biztonsaganak
védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd kockdzatoknak megfeleld védelmi
szintet nyujt.

Tajékoztatjuk tovabba az érintetteket, hogy az interneten tovabbitott elektronikus Uzenetek,
protokolltél (e-mail, web, ftp stb.) fliggetlenul sérilékenyek az olyan haldzati fenyegetésekkel
szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerz0dés vitatdsara, vagy az informacio
felfedésére, modositasara vezetnek. Az ilyen fenyegetésektél megvédend6 a C-Mentor Kereskedelmi
és Szolgaltato Bt. megtesz minden t6le elvarhato intézkedést.

Ugyfélkapcsolat
Amennyiben vallalkozasunkkal, adatkezelésiinkkel vagy szolgaltatasaink igénybevétele soran
észrevétele, kérdése, problémaja van, az elérhetdségeken kapcsolatba 1éphet veliink.

Egyeb
A tdjékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk tajékoztatast.

Villalkozasunk fenntartja a jogot, hogy jelen adatkezelési tdjékoztatot az érintettek értesitése mellett
egyoldaltian mddositsa.

Villalkozdsunk a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi. A megadott adatok
megfeleldségért kizardlag az azt megadd személy felel. Barmely érintett e-mail cimének
megadasakor egyben feleldsséget vallal azért, hogy a megadott e-mail cimrdl kizardlag 6 vesz
igénybe szolgaltatast.

Té4jékoztatjuk ligyfeleinket, hogy a nyomozohatésag, a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informécidszabadsag Hatdsag, illetdleg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek tajékoztatas
adasa, adatok kozlése, atadasa, illetéleg iratok rendelkezésre bocsatasa végett megkereshetik a C-
Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.-t.

Eljarasi szabalyok

A személyes adatokrol az informacié adasara, torlésre, helyesbitésre 30 nap 4all az adatkezeld
rendelkezésére. Amennyiben az adatkezeld az érintett ilyen igényét nem teljesiti, 30 napon beliil
irasban kozli az elutasitas indokait.

Adatvédelmi hat6sag

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal lehet €lni.

Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatosag cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c; Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410; http://www.naih.hu, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu.
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Botos Istvan iigyvezeto
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ADATFELDOLGOZASI MEGBIZASI SZERZODES KIEGESZITES

amely létrejott egyrészrol

Név/Cégnév: C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt..
Székhely: 1037 Budapest, Laborc utca 4.
Cégjegyzékszam: 01-06-767706
Adoszam: 22127426-2-41
Postacim: 1037 Budapest, Laborc utca 4.
Képviseld: Botos Istvan ligyvezetd
Adatvédelmi felel6és: Botos Balint

mint megbizo (a tovabbiakban: Adatkezeld)

masrészrol:

Név/Cégnév: Integralt Bt.
Székhely: 2100 Godolls, Pet6fi Sandor tér 46.
Cégjegyzékszam: 13 06 039850
Ado6szam: 20954736-1-13
Képviselé: Bucsainé Bucherna Szilvia

mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozd), Adatkezel6 és Adatfeldolgozo egyiitt: Szerz6d6
Felek kdzott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

Szerz6do felek jelen szerzddés keretei kozott rogzitik az Adatkezeld megbizasa alapjan az
Adatfeldolgoz6 altal ellatott adatfeldolgozasi tevékenység szabalyait.

1.

1.1.

1.2.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

A szerzodés targya

Adatkezeld jelen szerz0dés alairasaval megbizast ad Adatfeldolgozé részére a jelen szerzédés
elvalaszthatatlan részét képezd 1. sz. mellékletben részletezett adatfeldolgozasi feladatok
ellatasara.

Adatfeldolgozo kijelenti, hogy a 2.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyuttal kijelenti,
hogy nem érdekelt a feldolgozas ala es6 személyes adatokat felhasznal6 tizleti tevékenységben.

A szerzodés teljesitésének altalanos szabalyai

Adatkezel6 az adatfeldolgozas teljesitésével Osszefiiggésben személyes adatokat ad at, illetve
tesz hozzaférhetévé az Adatfeldolgozd részére. Az atadott személyes adatok korét jelen
szerzOdés elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

Adatfeldolgozo a jelen szerzédés 1. szamt mellékletében meghatarozott feladatok ellatasara
tovabbi adatfeldolgozdt nem vehet igénybe

Szerz8dé felek kotelesek az informacios dnrendelkezesi jogrol és az informacidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. torvény és AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
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3.4.

3.5.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

RENDELETE (2016. aprilis 27.) rendelkezései, az adatfeldolgozasra vonatkoz6 barmely mas
jogszabaly rendelkezesei, az egyéb felugyeleti szervek altal kiadott ajanlasok, irdnymutatasok
mindenkori betartdsara valamennyi olyan adat tekintetében, amelyet jelen szerzddéses
kotelezettségei teljesitése soran kezelnek, feldolgoznak, tovabbitanak, vagy hozzaférhetévé
tesznek.

Szerzddo felek a jelen szerzddés teljesitése érdekében egyiittmiikodési kotelezettséget vallalnak,
melynek keretében kotelesek a szerzddés teljesitését befolydsoldo minden 1ényeges koriilményt
egymassal haladéktalanul, de legkés6bb 2 munkanapon beliil k6z61ni.

Szerz6do felek lerdgzitik, hogy az érintett eldzetes beleegyezésének hidnya jelen szerzodés
teljesitését nem érinti, az érintett tajékoztatasa az Adatkezeld feladata.

Adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezeld kizarolagosan jogosult az Adatfeldolgozonak tovabbitott, vagy Adatfeldolgozé
részére hozzaférhetove tett adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni, ellendrizni a
szerz6dés targyat képezo tevékenység végrehajtasat.

Adatkezel6 — adatkezelésre vonatkozd dontéseinek végrehajtdsara — miiveleteket hatarozhat
meg Adatfeldolgozo részére, a szerzdédésben foglalt feladatok megfeleld ellatdsanak biztositasa
érdekében.

Adatkezelének a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos —utasitasai
jogszertiségéért Adatkezel6t terheli feleldsség, ugyanakkor Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni Adatkezelének, amennyiben Adatkezelé utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba Utkozne.

Adatfeldolgozd jogai és kotelezettségei

Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal, illetdleg megfeleld garancidkat nyuajt az éltala
adatfeldolgozoként ellatott adatkezelési tevékenységnek az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 rendeletében szabalyozott kovetelményrendszerrel valo megfelelésre
¢és az ¢rintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara.

Adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket.

Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel
0sszhangban dolgozza fel az Adatokat, és kdoteles figyelemmel lenni az Adatkezelének az
Adatfeldolgozo éltal ismert szerzddéses kotelezettségeire.

Adatfeldolgozé az adatkezeld altal részére atadott adatokat nem modosithatja, tordlheti,
maésolhatja, kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a jelen
Szerzddéstol eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan
mértékben, amennyiben az Adatkezeld azt szamadra kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozas
céljabol szikséges.
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5.5. Adatfeldolgoz6 nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezeld nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezeldvel kotott megallapodas vagy mas
okirat kifejezetten felhatalmazza.

5.6. Adatfeldolgoz6 koteles az adatok biztonsagardl gondoskodni, kételes mindazon technikai és
szervezeési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre
juttatasdhoz, ennek megfelelden intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald jogosulatlan
hozzéaferés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabbd megfelelé intézkedéseket foganatositani a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai valtozasokbol ered6 hozzaférhetetlenné
valas ellen.

5.7. Adatfeldolgoz6 kizar6lag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz, akiknek
az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikséguk van, tovabba tajékoztatassal
latja el a hozzaféréssel rendelkezdket a biztonsagi kovetelményeknek valdé megfelelési €s
titoktartasi kotelezettségrol.

5.8. Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmiikodik az adatkezel6vel annak
érdekében, hogy az adatkezeld a r4 vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeit betartani tudja. Az
egylttmikodés kiillondsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, torléshez,
helyesbitéshez fliz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridon
bellli teljesitése.

5.9. Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatkezeld utasitdsainak
megfeleld modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara, illetve torlésere.

5.10. Adatfeldolgozo koteles az adatkezeldt haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat
érintd, eseményrol, vagy kockazatrél, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni €s
teljeskoriien egylittmiikddni adatkezel6vel.

5.11. Adatfeldolgozé kotelezi magat arra, hogy az adatkezeld és annak megbizottjai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informacioi és eljarasai
korében lefolytatott ellendrzés, vizsgalat soran az adatkezeldvel teljes korlien egytittmiikodik,
Ennek keretében biztositja az ellendrzésre jogosult személy szdmara azt, hogy az
adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatdllomanyokhoz, az
adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes koriien hozzaférjen.

5.12. A tovabbi adatfeldolgozod igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozo felelds.

5.13. Adatfeldolgozot a szerzddés teljesitésére, illetéleg megsziinésére tekintet nélkiil, hataridé nélkiil
titoktartasi kotelezettseg terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébdl, illetve az adatok
jogosulatlan  nyilvanossdgra hozatalabdl szarmazé hatranyok, valamint az ezek
Kikiszoboléséhez szlikséges koltseégek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni Kar
megtéritesét — az egyéb felelésségén tUl — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal tekintetében feleldssége fennall.

5.14. Adatfeldolgozo haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil értesiti Adatkezeldt, ha a
szerzOdés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény 4all eld, mely akadédlyozza az idében
torténd teljesitést. Az értesités magéaban foglalja a késedelem varhat6 idtartamarol és okairol
valo tajekoztatast.
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6. A szerz6dés hatilya, modositasa és megsziinése

6.1. Jelen szerz6dés az alairdsa napjan 1ép hatalyba és a jelen szerzdés 1. sz. mellékletében
megjeldlt hatarozott ideig tart.

6.2. Jelen szerz6dés modositasa kizarolag irasban, a Felek k6zos megallapodésa alapjan érvényes.

6.3. Szerzddo felek jelen szerz6dést irasba foglalt kozos megegyezésiikkel megsziintethetik.

6.4. Szerz6dd felek rogzitik, hogy jelen szerzddés osztja a felek kozott 1étrejott alap megbizési
szerzOdés sorsat, annak barmely okbol torténd megsziinése esetén jelen szerzOdés is
megszintetésre kerl.

6.5. Jelen szerz6dés megsziinése esetén Adatfeldolgoz6 — Adatkezel6 valasztasa szerint — minden
altala atvett adatot visszaszolgaltat AdatkezelO részére, vagy megsemmisiti az adatokat. Az
adatok megsemmisitésének tényét Adatfeldolgozd jegyzOkonyvben rogziteni és a
jegyzokonyvet Adatkezeld részére atadni koteles.

7. Zaro rendelkezések

7.1. Jelen szerzdédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szo6lo. 2013. évi
V. torvény, valamint az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6
2011. évi CXII. torvény és AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) vonatkozé rendelkezései iranyaddak.

7.2. Szerz6do felek megallapodnak, hogy a jelen szerzddéssel kapcsolatos vitas kérdéseket egymas
kdzott targyalas Gtjan kisérlik meg rendezni.

7.3. Jelen szerzddés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvénytelensége nem eredményezi a
teljes szerzddés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek mindsiild pont vagy
rendelkezés hianyaban a szerz6dés megkotésére nem keriilt volna sor, vagy az érvénytelen
rendelkezés nélkiil a szerzddés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné valna.

Budapest, 2020. év hénap nap
Adatkezeld Adatfeldolgozo

Mellékletek:

1.sz. melléklet: Adatfeldolgozas leirasa konyvelési, bérszamfejté szolgaltatés esetén
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1. sz. melléklet

Adatfeldolgozas leirasa konyvviteli szolgaltatas eseten

1. Adatfeldolgoz6 a Meghiz6 részére végzett konywviteli szolgaltatas nyujtasa soran a szamviteli
bizonylatok feldolgozasa, bérszamfejtési tevékenység ellatasa soran Meghizd természetes
személy ligyfelei, munkavallaloi, szerz6dd partnerei (vevok €s széllitok) személyes adatait
kezeli.

2. Az adatkezelés célja a kovetkez0 szolgaltatasok teljesitése:

kdnyvelés,

egyéb szamviteli szolgaltatasok,

Uzleti vagy egyéb tranzakciok, lgyletek, bizonylatok nyilvantartasa, tgyfelek személyes
adatai nyilvantartasa

pénzlgyi, szamviteli beszamoldk elkészitése vagy vizsgalata,

személyi- és tarsasdgijovedelemado- és mas bevallés készitése,

bérszamfejtés.

3. A kezelt személyes adatok kore:

természetes személy neve, (titulus, el6z6 név), lakcime, adészama, egyéni vallalkozoi
igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama

munkavallalok esetében személyes adatok, egeszségligyi adatok, szakszervezeti tagsagra
vonatkoz6 kilonleges személyes adatok azzal, hogy ezen adatok kezelése az
adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyoz6 jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

4. Az adatfeldolgozas helye: Adatfeldolgozé telephelye.

5. A szerzddés iddtartama: 2023. méjus 26.

6. A Felek kapcsolattartoi:

6.1 Adatkezel6 részérol:
Név: Botos Istvan ligyvezetd
Telefonszam: +36 30 9325442
E-mail cim: sales@c-mentor.com

6.2 Az Adatfeldolgozd részérdl:
Neév: Bucsainé Bucherna Szilvia
Telefonszam: +36 20 2181241
E-mail cim: integraltbt@gmail.hu

Budapest, 2020. év honap nap

Adatkezeld Adatfeldolgozé
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MUNKAHELYI| ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt.— tovabbiakban Vallalkozds - jelen adatvédelmi
tajékoztatd kozzététele utjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE altal elgirt elézetes
tajékoztatasi kotelezettségenek, amelynek értelmében a Rendelet vonatkozé cikkei szerinti minden
egyes tajékoztatast tOmor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és
kozérthetden megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani.

|. Az adatkezel6 megnevezése

A Villalkozas tajékoztatja az érintettet, hogy személyes adatainak kezelése korében adatkezeldnek
mindsil.

Véllalkozas megnevezeése:

Székhely:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgéaltatd Bt.
1037 Budapest, Laborc utca 4.

Vezetd tisztségviselo:

Cégjegyzékszam:
Addszama:

weboldal
Telefonszam:
E-mail:

Belso adatvédelmi felelGs:

Botos Istvan tigyvezetd

01-06-767706
22127426-2-41

WWw.c-mentor.com
+36 30 9325442
sales@c-mentor.com

Botos Balint

A szemelyes adatokat a Vallalkozas a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezé munkavallaloi, illetve a Vallalkozés részére szolgaltatasi szerz6dések
alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végz6 személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Vallalkozas

altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzésehez szilkséges mértékben.

Az adatfeldolgozd megnevezése

A Villalkozés a szamviteli, bérszamfejt6 feladatok elvégzésére belsé adatfeldolgozoja:

Név: Integrélt Bt.
Telefon: +36 20 2181241
Székhely 2100 G6dol18, Pet6éfi Sandor tér 46.
E-mail: integraltbt@gmail.hu

A vallalkozas Ugyviteli szoftver termék szolgaltatoja:

Cégnév: GiantStep Kft.
Székhely: 1088 Budapest, Jozsef Krt. 9. 3/11a
web:  www.dragonszamlazo.hu
E-mail: info@giantstep.hu

A vallalkozas altal hasznalt tizfal védelem és virusirto:
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Cégnév: NAS rendszer

A vallalkozas Uzemorvos szolgéltatdja:
Cégnév: Med Service Kift.
Székhely: 1108 Budapest, Para u. 8.
Telefon: +36 70 4198755

A véllalkozas az alabbi igyvédi iroda szolgaltatasat veszi igénybe:
Cégnév: Komaromi és Kormendi Ugyveédi iroda
Székhely: 1088 Budapest, Baross u. 10. fsz.3.
Telefon: +361 411 1660

A vallalkozas online bank szolgaltatoja:
Cégnév: Raiffeisen Bank Zrt.
web:  www.raiffeisen.hu

I11. Fogalommeghatarozasok

A jelen szabéalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4., illetve 9. cikkében meghatérozott

értelmezd fogalommagyarazatokkal, igy kilondsen:

., személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozé
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon,
kilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy
a természetes szemely testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithatdo (GDPR 4. cikk 1.);

., erintett”: az a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik (GDPR 4. cikk 1.);

., adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan,
0sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);
,az adatkezelés korlatozdasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezeléstik
korlatozasa céljabol (GDPR 4. cikk 3.);

., profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elére jelzésére
hasznéljak (GDPR 4. cikk 4.);

., dlnevesités’: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a szemelyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4.
cikk 5.);

., nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheté (GDPR 4. cikk 6.);

,adatkezel6”: a szolgaltato, valamint az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel kijelolésére vonatkozo kiilonos
szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

., adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.);
., cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentl attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek. Az
emlitett adatok e kodzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak. Megfeleléen az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en alkalmazandok (GDPR 4. cikk
9.).

., harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.);

,,az érintett hozzdjarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk
12));

,,adattovabbitds ”: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové
tétele (Infotv. 3. § 11.);

,,adatallomany " az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);
,egészsegligyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészsegi allapotara
vonatkozO személyes adat, ideértve a természetes szemely szdmara nydjtott egeszsegugyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl (GDPR 4. cikk 15.);

,,vallalkozas ”: gazdasagi tevékenységet folytato termeszetes vagy jogi személy, fuggetlenil a
jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasdgi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyesuleteket is (GDPR 4. cikk 18.);

feliigyeleti hatosag”: egy tagéllam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen
kdzhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.);
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

., erintett feliigyeleti hatosag”: az a felugyeleti hatdésag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:
- az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett feliigyeleti hatdsag
tagallaméanak teruletén rendelkezik tevékenysegi hellyel;
- az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdsziniisithetéen jelentds
mértékben érinti a feliigyeleti hatosag tagallamdban lakohellyel rendelkezd
érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett feltigyeleti hatésaghoz (GDPR 4. cikk 22.);
,,személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése”:

- személyes adatoknak az Unidban megval6sul6 olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb tagéallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 tobb tagallamban taladlhatd tevékenységi helyein folytatott
tevékenységekkel dsszefliggésben kerl sor; vagy

- személyes adatoknak az Unioban megvaldsuldé olyan kezelése, amelyre az
adatkezelé vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenysegekkel dsszefliggésben kertl sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban

jelentds mértékben érint vagy valoszinlisithetden jelentds mértékben érint
érintetteket (GDPR 4. cikk 23.);
., az informdcios tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatds”: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti

és tanacsi irdnyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas (GDPR 4.
cikk 25.);
., Adatvédelmi tisztviseld”: a GDPR 37. cikke szerint kinevezett szemely;

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kdzhatalmi szervre
vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervre (fuggetlenil attdl, hogy milyen adatokat dolgozz fel),
valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének szisztematikus,
nagymértékii megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiilonleges kategoriait nagy
szamban kezelik.

A szervezet adatvédelmi tisztvisel6t o alkalmaz x nem alkalmaz

A szervezet Adatvédelemért felel6s munkatarsat X alkalmaz o nem alkalmaz

Bels6 adatvédelemi felelGs neve:

Neve: Botos Balint
Elérhetosége: +36 30 9325442
L EGT-dallam”: az Eurépai Unid tagéllama ¢és az FEurdpai Gazdasagi Térségrol

sz6lémegéllapodésban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek &llampolgéra az Eurdpai
Unio és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban nem részes
allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzddés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolo
megallapodasban reszes allam &llampolgéraival azonos jogéallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

., kulonleges adatok ”: a személyes adatok kilénleges kategoriaiba tartozo személyes adatok. A
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
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25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.
35.

azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok (Infotv.
3.8.3.);

,, nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kdzjog hatélya ala tartozd szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott létre
vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre (GDPR 4. cikk 26.);

,hozzajarulas”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenul
kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez
(GDPR 4. cikk 11.);

. tiltakozdas”: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdesének e) vagy f) pontjan alapulo
kezelése ellen, ideertve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotéast is (GDPR 21. cikk (1)
bekezdés);

,, nyilvanossagra hozatal”: Az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

,adattorlés ”: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasuk tébbeé nem
lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

,,adatmegjelolés ”: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkullénbdztetése céljabol;

., adatzarolas”: Az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének veégleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol,

,,adatmegsemmisités”: Az adatokat tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése
(Infotv. 3. § 16.);

., adatkezelés célhoz kotottsége és ardanyossdaga”: Személyes adat kizarélag meghatarozott célbol,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek ¢és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés celjanak megvalosuldasadhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhet6. Az adatkezelés sordn
biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek és - ha az adatkezelés céljara tekintettel
szlikséges - naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
szlikséges ideig lehessen azonositani. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése
egyébként jogellenes, az adatokat torolni kell.

,,harmadik orszag ”: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

., kotelezd szervezeti szabadlyozas”: tobb orszagban, de koztik legaldbb egy EGT-allamban is
tevékenységet folytato adatkezelé vagy adatkezelok csoportja altal elfogadott és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban: Hatosag) altal jovahagyott, az
adatkezel6re vagy adatkezeldk csoportjara nézve kotelezo belsé adatvédelmi szabalyzat, amely a
harmadik orszagba torténd adattovabbitas esetén a személyes adatok védelmét az adatkezeld vagy
adatkezeldk csoportjanak egyoldalu kotelezettségvallalasa utjan biztositja;

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor a
GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly
altal meghatarozott fogalmak az iranyadoak.

IV. Az On jogai
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Az adatkezelés kapcsan Ont az 4.1.-4.7. pontokban részletezett jogok illetik meg. Amennyiben élni
szeretne valamelyikkel, kérjiik, hogy azt irja meg az adatvédelmi ligyekben felel6s munkatars részére
a tajékoztatd elején talalhato elérhetdségek egyikére.

Azonositas

A kérése teljesitése eldtt minden esetben azonositanunk kell az On személyazonossagat. Ha nem
tudjuk Ont azonositani, sajnos nem teljesithetjik a kérését.

A kérés megvalaszolasa

Az azonositist kdvetden irasban, elektronikusan, vagy — az On kérésére — szoban nyujtunk
tajékoztatast a kéréssel kapcsolatban. Kérjik, vegye figyelembe, hogy ha On elektronikus Uton
nyUjtotta be a kérelmet, mi elektronikus Gton fogunk valaszolni. Természetesen ebben az esetben is
van lehetdsége mas modot kérni.

Ugyintézési hataridé

Legkésobb a kérés beérkezésétél szamitott 1 (egy) hdnapon belill tajékoztatjuk Ont a kérése nyoman
hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridd tovabbi 2 (kettd) honappal meghosszabbithatd, amirél még az 1 (egy) honapos
ligyintézési hataridon beliil tajékoztatjuk Ont.

Kotelesek vagyunk Ont az intézkedés elmaradasarol is tajékoztatni az egy honapos lgyintézési
hataridén beliil. Ez ellen panaszt nyujthat be a NATH-nal (5.1. pont), és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval (5.2. pont).

Az Ugyintézés dija

A kért tajékoztatas €s intézkedés dijmentes. Kivételt képez az eset, ha a kérés egyértelmiien
megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlddé jellege miatt — tGlz0. Ebben az esetben dijat
szamolhatunk fel, vagy megtagadhatjuk a kérés teljesitését.

4.1 Visszavonhatja hozzajarulasat

Az On hozzéjarulasa alapjan végzett adatkezelések esetén, On barmikor visszavonhatja a
hozzajaruléasat. [lyen esetben az errdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 (nyolc) munkanapon
belll toroljik az On személyes adatait az adott adatkezeléshez kapcsolodoan.

4.2 Tajekoztatast (hozzaferést) kérhet

On tajékoztatast kérhet arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és
ha igen:
- Miacélja?
- Pontosan milyen adatok kezelésérdl van sz6?
- Kinek tovabbitjuk ezeket az adatokat?
- Meddig taroljuk ezeket az adatokat?
- Onnek milyen jogai és jogorvoslati eszkizei vannak ezzel kapcsolatban?
- Kitdl kaptuk az On adatait?
- Hozunk-e automatizalt dontést Onre vonatkozoan (ideértve a profilalkotast is) az
On személyes adatai felhasznalasaval? Ilyen esetekben arrdl is kérhet
tajekoztatast, hogy milyen logikat (modszert) alkalmazunk, és arrdl, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, milyen varhatd kovetkezményekkel
jar.
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- Ha azt tapasztalta, hogy adatait nemzetkdzi szervezet, vagy harmadik orszag
(nem unids tagallam) felé tovabbitottuk, gy kérheti annak bemutatast, hogy mi
garantdlja személyes adatai megfeleld kezelését.

- Kérhet mésolatot a kezelt személyes adatairdl (A tovabbi masolatokért az
adminisztrativ koltségeken alapul6 dijat szamithatunk fel.)

4.3 Helyesbitést kérhet

On kérheti, hogy javitsuk, illetve egészitsiik ki az On pontatlanul, vagy hianyosan rogzitett személyes
adatéat.

4.4 Kérhet személyes adatai torlését (,,elfeledtetését”)
On kérheti, hogy toréljik az On személyes adatait, ha

a személyes adatokra mar nincs szikség abbol a célbol, amelybdl azokat
kezeltik,

- On visszavonta a hozzajarulasat,

- On tiltakozik az adatok kezelése ellen,

- megéllapitasra keril, hogy a személyes adatokat jogellenesen kezeljuk,

- uniods vagy hazai jogszabaly eldirja.

Ha a Munkaltato nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében téroIni koteles,
az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezeld adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte t6liikk a szoban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torléset.

A személyes adatokat nem tordlhetjik, amennyiben azokra sziikség van:

- a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa
céljabol,

- a személyes adatok kezelését el6ird, a Munkaltatora alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl,

- anépegészségligy teriiletét érintd kdzérdek alapjan,

- kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torlés valdsziniisithetden lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

- jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitésehez, illetve védelméhez

4.5 Kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést

On kérheti, hogy korlatozzuk az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

- On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, ellendrizziik a személyes adatok
pontossagat,

- Az adatkezelés jogellenes, de On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- Mar nincs sziikségiink a személyes adatokra az adatkezelés céljabdl, de On
igényli azokat jogi igények -elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
veédelméhez,
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- On tiltakozott az adatkezelés ellen. (Ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keril, hogy a Munkaltaté jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az On jogos indokaival szemben).

Korlatozas esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az On hozzajarulasaval, vagy jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébol
lehet kezelni.

A korlatozés esetleges feloldasarol elézetesen tajékoztatjuk Ont.

4.6 Kérheti, hogy adjuk at a személyes adatait (adathordozhatdsaghoz valé jog)

On jogosult arra, hogy az altalunk kezelt személyes adatait géppel olvashat6 formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Munkaltatonak tovabbitsa — vagy kérésére
— tovabbitsuk, amennyiben az adatkezelés kizardlag az On hozzajarulasan, vagy Onnel, vagy az On
érdekében kotott szerzdédésen alapul és automatizalt modon torténik.

4.7 Tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen

On tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés a Munkaltatd, vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében kezeljik, de On azzal nem ért egyet. Ebben
az esetben a személyes adatokat toroljik, kivéve, ha azok kezelését olyan kényszeritd erejii jogos
okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak. On akkor is tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, ha a személyes adatok
kezelésére statisztikai célbol kerll sor. Ebben az esetben a személyes adatokat toroljuk kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

V. Jogorvoslati lehetéségek
5.1 Kartérités és serelemdij

Ha a Munkaltat6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével kart okoz, vagy az érintett személyiségi
jogat megsérti, a Munkaltat6tol sérelemdij kovetelhetd. A Munkaltaté mentesiil az okozott karért vald
felelosseg és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld.

5.2 Bir6saghoz fordulhat

Amennyiben On szerint az Onre vonatkozd személyes adatok kezelése ellentétes az Adatvédelmi
Rendelet eléirasaival és ezzel megsértették az On Adatvédelmi Rendeletben foglalt jogait, ugy On
jogosult birdsaghoz fordulni. A per elbiralasa a térvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett
valasztasa szerint — az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is
megindithatd. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a
HatOsag az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat.

A birésagi eljarasra az Adatvédelmi Rendeletben foglaltakon tl a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény Masodik Konyv, harmadik rész, XII. Cimében (2:51. § - 2:54. 8) foglaltak,
valamint az egyéb a birésagi eljarasra vonatkozo jogszabalyi eléirasok irdnyadok.
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5.3 Panaszt tehet a NAIH-nal

Amennyiben On szerint az Onre vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellentétes az Adatvédelmi
Rendelet eldirasaival, ugy On jogosult panaszt tenni Nemzeti Adatvédelmi és Informaciobiztonsagi
Hatosagnal (NAIH):

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

web: http://naih.hu

VI. Az adatbiztonsag

Mindent megteszlink annak érdekében, hogy figyelembe véve a tudomany és technolégia mindenkori
allasat, a megvalositas koltségeit, tovabba az adatkezelés jellegét, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat a megfelel6 technikai és szervezeési intézkedéseket hajtsuk
végre annak érdekében, hogy a kockézat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantaljuk.

A személyes adatokat mindig bizalmasan, korlatozott hozzaféréssel, titkositassal és az ellenallé
képesseg lehetséges maximalizalasaval, probléma esetén visszaallithatdsag biztositasaval kezeljik.
Rendszeriinket rendszeresen teszteljiik a biztonsag garantdldsa érdekében a biztonsag megfeleld
szintjének meghatarozasakor figyelembe vessziik az adatkezelésbdl eredé olyan kockazatokat,
amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatdsabol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

Megtesziink mindent annak biztositasa eérdekében, hogy az iranyitdsunk alatt eljaro, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személyek kizardlag a mi utasitdsunknak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi
Oket.

VII. Adattovabbitas

Az Onre vonatkoz6 adatok statisztikai célra kizardlag személyazonositasra alkalmatlan médon
hasznalhatdk fel és adhatdk at.

A Munkaltaté tovabbithatja az On adatait a Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatasi Szervnek.
A Szakigazgatasi Szerv a hatosagi eljaras lefolytatdsahoz sziikséges okbol és meértékben
megismerheti és kezelheti az On egészségligyi adatait, betekinthet az On hatdsagi eljaras
lefolytatdsaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrdl masolatot készithet, tovabba a
Munkaltatot, illetve az Ont adatkozlésre hivhatja fel. Az igy megkapott adatokat a Szakigazgatasi
Szerv informatikai rendszerében kezeli, az adatokat a hatosagi eljaras jogerds befejezésétdl szamitott
2 (Két) év elteltével torli.

Fenntartjuk a jogot, hogy a jogszabalyban meghatarozott esetekben az érintett kiilon hozzajarulasa
nélkdl is, a kezelt személyes adatokat az illetékes hatésagok, birdsagok részére azok megkeresésének

megfelelden atadjuk.

Kizérolag a jelen Adatkezelés Tajekoztatoban jelzett adatkezeldk és adatfeldolgozok felé tovabbitjuk
az On szemelyes adatait, kizarélag a jelen Adatkezelés Tajékoztatoban foglaltak szerint. Mas
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Munkaltatok részére, csak az On elézetes hozzdjarulasat kdvetden tovabbithatja a Munkaltaté az On
személyes adatait.

A Munkaltaté az Onre“vonatkozc') tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak a torvény altal
eldirt esetben vagy az On hozzéjarulasaval kozolhet.

On koteles a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot, valamint a Munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagti informacidkat megdrizni. Ezen tilmenden sem
kozolhet illetektelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével dsszefliggésben jutott
a tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatora vagy méas személyre hatranyos kovetkezménnyel
jarhat.

A titoktartds nem terjed ki a kdzérdekii adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, kilon térvényben meghatéarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

2020. év hénap nap

Botos Istvan iigyvezeto
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MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK NYILVANTARTASA

Munkaviszony létesitése elott végzett adatkezelés nyilvantartasa

Adatkezelo neve:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

Adatkezel6 elérhetosége:

1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezel6 képviseldjének neve:

Adatvédelmi felelds neve:

Botos Istvan iigyvezetd

Botos Balint

Az adatkezelés jogalapja:

Erintett hozzajarulasa. Altalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pont

Az adatkezelés célja:

Palyazat elbiralasa, munkaszerzodés kotése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai:

Név (csaladi és uténév), sziiletési név, anyja leanykori
neve, lakcim, székhely, ad6azonosité szam, TAJ-szam,
elérhet6ségek: telefonszam, e-mail cim, addszém,
legmagasabb iskolai végzettséget igazold okirat szama,
egészségpénztari azonositdszdm, nyugdijasok esetén a
nyugdijas statusz ténye, allampolgarsag, személyi
igazolvany/itlevél  szdma,  foly6szdmla  szama,
tzemorvosi alkalmassagi igazolasok, munkaképesség
csokkenés esetén az erre vonatkozé adatok, gyermek utan
jaré potszabadsdggal 6sszefliggésben a gyermek neve,
szlletési datuma, vele kapcsolatosan az emelt Gsszegli
csaladi potlékra valé jogosultsag, csaladi
adokedvezménnyel 6sszefliggésben a gyermek tovabbi
adatai: addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonositd
jele, anyja neve, kapcsolat jellege, els6 hazasok
adokedvezmeényének igénybevétele esetében: hazastars
neve, sziletési datuma, addazonositod jele, bérezésre és
munkavégzéssel kapcsolatos teljesitményre vonatkoz6
adat, munkaviszonyb6l szdrmazé jogok gyakorldsa és
kotelezettségek teljesitése szemponthol az érintett altal
megadott relevans informéacidk

Az érintettek kategoriai:

Allaspalyéazatra jelentkezé személyek.

Személyes adatok cimzettjeinek kategériai:

A munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai
feladatot ellatd6 munkavallalo.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatérideje:

A munkaerdéfelvételt kovetden a ki nem valasztott
jelentkezok személyes adatait haladéktalanul torélni
kell.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban
rogzitve.
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Munkakdrre vald alkalmassagi vizsgélat soran végzett adatkezelés

Adatkezelo neve:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

Adatkezel6 elérhetosége:

1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezeld képviseldjének neve:

Adatvédelmi felelds neve:

Botos Istvan iligyvezetd

Botos Balint

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés célja:

A munkakdr betdltésére valo alkalmassag
megallapitasa, munkaviszony létesitése.

Az adatkezeléssel érintett adatok
kategOriéi:

A vizsgalati eredmény.

Az érintettek kategoriai:

A vizsgélt személyek.

Cimzettek kategoriai:

A vizsgalatot végzd szakember.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatérideje:

A munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat X1V. pontjaban régzitve.

Munkaviszony fennallasa alatti adatkezelés nyilvantartasa

Adatkezelo neve:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.

Adatkezel6 elérhetosége:

1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezeld képviseldjének neve:

Adatvédelmi felelds neve:

Botos Istvan iigyvezetd

Botos Balint

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltato jogos érdeke, jogi kitelezettség
teljesitése, szerzOdés teljesitése.

Az adatkezelés célja:

Munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek

gyakorlasa. munkaviszony létrehozasa,
megsziintetése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai:

A munkatgyi nyilvantartasban kezelt
munkavallal6i személyes adatok.

Az érintettek kategoriai:

A munkavallalék.
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Cimzettek kategoriai:

A munkaltatoi jogkor gyakorldja, a személyugyi
tevekenységet ellatd munkavallalo, konyvviteli,
bérszamfe;jtoi feladatot végzo adatfeldolgozok.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatérideje:

A munkaviszony megsz{inését koveto 3 év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban
rogzitve.

A munkavallalok ellenérzésével kapcsolatban felmeriilo adatok kezelésének nyilvantartasa

Adatkezelo neve:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

Adatkezel6 elérhetosége:

1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezel6 képviseldjének neve:

Adatvédelmi felelds neve:

Botos Istvan iligyvezetd

Botos Balint

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés célja:

A munkaltato ellenérzési joganak gyakorlasa, a
munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése. A munkavallalok altal hasznalt
berendezések, eszkdzok megfeleld
hasznalatanak, illetve a magancéli hasznalatra
vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai:

Nincs.

Az érintettek kategoriai:

A munkavallalék.

Cimzettek kategoriai:

Nincs.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatérideje:

Nincs adatkezelés, a torlésre a munkavallalot fel
kell szolitani.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban
rogzitve.

Munkavallalok jelenléti iven szereplé személyes adatainak kezelése

AdatkezelO neve:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

Adatkezel6 elérhetdsége:

1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezel6 képviseldjének neve:

Botos Istvan iigyvezeto
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Adatvédelmi felelds neve:

Botos Balint

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés célja:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgéltaté Bt.
munkavallaldinak jelenlétére vonatkoz6 adatok
rogzitése  (jogi  kotelezettségen  alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pont).

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai:

Munkavallal6i jelenlét igazolasahoz sziikséges
személyes adatok (ideértve kuldndsen a
kovetkezO személyes adatokat: munkavallald
neve, alairasa, munkaba érkezés iddpontja,
munkabol  tdvozas  idOpontja,  tavollétre
vonatkoz6 adatok)

Az érintettek kategoriai:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
munkavallaloi.

Cimzettek kategoriéi:

Nem keril sor adatkozlésre.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatérideje:

Szerz6dések megsziinte utan 3 honap, belsd
munkatarsak adatai kilépést kdvetd 15 év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban
rogzitve.

Munkavallalok szabadsaganak nyilvantartasban szereplé személyes adatainak kezelése

Adatkezeld neve:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

Adatkezel6 elérhetosége:

1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezel6 képviseldjének neve:

Adatvédelmi felelds neve:

Botos Istvan ligyvezetd

Botos Balint

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltato6 jogos érdeke.

Az adatkezelés célja:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
munkavallaloinak fizetett és fizetés nélkdli
szabadsagolésara vonatkozé adatok rogzitése
(jogi  kotelezettség  teljesitésén  alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)
pont)

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai:

Szabadsag nyilvantartasara vonatkoz6 személyes
adatok (ideértve kiilonosen a kovetkezo
személyes adatokat: név, szabadsag kezdd
iddpontja, szabadsag zard idOpontja,
rendelkezésre 4all6 szabadsagnapok szama,
alairas)

Az érintettek kategoriai:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
munkavallaloi.
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Cimzettek kategoriai:

Nem keril sor adatkozlésre.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatérideje:

Szerzodések megsziinte utan 3 honap, belsd
munkatarsak adatai kilépést kovetd 15 év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban
rogzitve.

Munkavallaléi adatok kezelése munkabér atutalas céljabol

Adatkezel6 neve:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

Adatkezel6 elérhetosége:

1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezeld képviseldjének neve:

Adatvédelmi felelds neve:

Botos Istvan iigyvezetd

Botos Balint

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés célja:

Munkavallalo munkabérének atutalasa
(szerz6dés teljesitésén alapuld adatkezelés —
Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai:

Banki  atutalas  teljesitéséhez  sziikséges
személyes adatok (ideértve kuldndsen a
kovetkezd személyes adatokat: név, lakcim,
sziiletési hely, 1d6, bankszamlaszam)

Az érintettek kategoriai:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgéltaté Bt.
munkavallaléi, akik a munkabérik kifizetését
bankszamlara keérik.

Cimzettek kategoriai:

Raiffeisen Bank Zrt.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatérideje:

A munkavallald munkaviszonya megsz{inését
kdvetd elszamolast kdvetd 5 munkanap.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban
rogzitve.

A munkavallalok részére atadott eszkozok nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld neve:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato6 Bt.

Adatkezel6 elérhetosége:

1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezel6 képviseldjének neve:

Adatvédelmi felelds neve:

Botos Istvan ligyvezetd

Botos Balint
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Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés célja:

Munkavallalok részére biztositott eszkdzok
(mobiltelefon, notebook, gépjarmii)
nyilvantartasa (érdekmérlegelési teszt alapjan
meghatarozott jogos érdeken alapul6 adatkezelés
— Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoriai:

Atadott eszkdzok nyilvantartasahoz szilkséges
személyes adatok (ideértve kuldndsen a
kovetkez6 adatokat: név, eszkbzazonositd)

Az érintettek kategoriai:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
munkavallaloi.

Cimzettek kategoriéi:

Nem keril sor adatkozlésre.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje:

kilépést kovetd 6todik nap.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban
rogzitve.

121




C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

ERDEKMERLEGELESI TESZTEK

Munkavallal6i adatok kezelése kapcsolattartas céljabol

Az Adatkezeld jogos érdekének azonositasa

iaz zelés célja? 4 zas slrgds, halasztast nem tiir6 esetben
Mi az adatkezelés célja? A Vallalkozas siirgds, halasztast t tb
munkaidén kiviil is fel tudja venni a kapcsolatot
munkavallaloival.

Szilkséges-e az adatkezelés a Vallalkozas vagy Igen, mert a Vallalkozas szdméra elengedhetetlen,
harmadik személy Uzleti céljanak eléréséhez? hogy sziikség esetén munkaidén kiviil is
kapcsolatba tudjon 1épni munkavallaloival.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely méas Igen, a Rendelet jogos érdekként azonositja az
jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos alkalmazottakkal valé kapcsolattartast.
érdeket?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezeld A kezelt Adatok nélkil a Vallalkozas
részére? halaszthatatlan esetekben nem tud kapcsolatba Iépni
munkavallaloival.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek Nem torténik adattovabbitas.
részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az Adatkezel§?

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas modon? Nem

Arényossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezeld a Igen
Személyes Adatait a fenti célbol kezeli?

Az Erintett szempontjabol emeli-e az Adatkezeld A munkavallaloi kapcsolattartasi adatok
szolgaltatasanak értékét az a szolgaltatés, illetve tekintetében a kérdes nem értelmezhetd.
van-e hozzéadott értéke annak a szolgaltatasnak,
amelyhez az Adatkezelés szlikséges?

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett Nem.
jogait az Adatkezelés?

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezeld részére, Igen, az Adatkezelés elmaradésa esetén akar

ha az Adatkezelésre nem ker(l sor? gazdasagi hatranyt is szenvedhet a Vallalkozas,
valamint a tevékenységének végzését is
akadalyozhatja.
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Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy
részére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Abban az esetben okoz hatranyt Harmadik Fél
szdméra az Adatkezelés elmaradasa, ha a
Vaéllalkozas nem tud szolgaltatast nydjtani ugyfelei
részére, mert nem tudja felvenni a kapcsolatot
munkavallaloival

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e
sor, akinek a Személyes Adatait az Adatkezeld
kezeli?

Igen.

Milyen kapcsolatban &ll az Erintett és az
Adatkezels?

Munkavallal6 vagy megbizott.

Milyen kapcsolatban &ll az Erintett és az
Adatkezel6?

Folyamatos kapcsolatban.

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezeld és
az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik fél
er6folénnyel a masik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszony all fenn kdzottik.

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld a
fenti cél elérése érdekében?

Név, telefonszam, e-mail cim.

Kezel-e az Adatkezel6 kiilonleges adatokat a fenti
cel elérése érdekében?

Nem.

Hogyan jutott hozza az Adatkezeld az Erintett
személyes adataihoz?

Ko6zvetleniil az Erintettol.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e | Igen.
arra az Erintett, hogy az Adatkezeld a Személyes

Adatokat a fenti célbol kezeli?

Tekinthetd-e az Adatkezelés sértd jelleginek vagy | Nem.

oda nem ill6nek?

Kildott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezel$ az
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Igen, a munkaviszony létesitésekor a Vallalkozas
tajékoztatja munkavallalot, hogy a fent megjel6lt
Személyes Adatait kapcsolattartasi célbdl kezeli.

Rendelkezik-¢ az Erintett barmilyen mértéki
ellenérzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

Reészlegesen igen, mert kérheti azok helyesbitését
vagy akar az Adatkezelés korlatozasat is, de amig a
munkaviszonya fennall a Vallalkozéssal, addig nem
kérheti Személyes Adatai torléseét.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél olyan
maodon, ha az Adatkezel6 a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem.
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Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett Iépések

A fenti cél megvaldsitdsahoz sziikséges Igen.
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az

Adatkezel6?

Alnevesiti-e az Adatkezel$ a Személyes Adatokat? | Nem.

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket tesz az
Adatkezel6 a Személyes Adatok biztonsagos
kezelése érdekében?

A munkavallalok kapcsolattartasi adataihoz a
Vallalkozésnal az [ligyvezet6 és a munkatigyekkel
foglalkoz6 munkatéars] fér hozza.

A kapcsolattartasi adatok felhasznalasat a
Vaéllalkozas kizardlag olyan esetben engedélyezi, ha
ténylegesen olyan, halasztast nem tiir6 koriilmény
all fenn, amely miatt a munkavallalé6 munkaidén
kivill is rendelkezésre kell, hogy alljon.

Tesz-e barmilyen tovabbi Iépést a Szemelyes
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az
Adatkezel6?

A jelen Szabalyzatban foglaltakon tul a Vallalkozas
nem tesz Iépéseket a munkavallal6k kapcsolattartasi
adatainak biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi megallapitasokat

teszi:

A Vallalkozas jogos érdeke, hogy munkavallaldival siirgs, halasztast nem tiiré esetekben munkaidon kiviil is
fel tudja venni a kapcsolatot, amelyhez a munkavallal6 kapcsolattartasi adatainak kezelése elengedhetetlen.

A Vallalkozas a lehet6 legkevesebb Személyes Adatot kezeli (munkavallalo neve, telefonszama, e-mail cime).
A munkavallalok kapcsolattartasi adatait megismerd személyek részére a Vallalkozas meghatarozza, hogy
melyek azok a rendkiviili, halasztast nem tiir6 esetek, amelyek alkalméval felvehetik a kapcsolatot a

munkavallaléval.

A fentiek alapjan a munkavallal6i kapcsolattartasi adatok kezelése a Vallalkozés jogos érdeke, a Vallalkozas
tevékenységének folytatdsahoz sziikséges, a munkavallal6 jogos érdekével aranyos adatkezelés.

eldiranyzott idopontja:

Erdekmérlegelési teszt készitdje: Erdos Irén
Erdekmérlegelési teszt készit6jének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2020. 10. 22.
Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak 2021. 10. 22.
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A munkavallal6k részére atadott eszk6zok nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezelo jogos érdekének azonositisa

Mi az adatkezelés célja?

A Villalkozés altal munkavallaloi részére atadott
eszkdzok nyilvantartasa.

jogszabaly a fenti adatkezelési célt, mint jogos
érdeket?

Sziikséges-e az adatkezelés a Véllalkozas vagy Igen.
harmadik személy tzleti céljanak eléréséhez?
Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas Nem.

Szikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezeld
részére?

A Vallalkozas a nyilvantartas alapjan tudja
azonositani a leltarban szereplo, de
munkavallaléinal hasznalatban 1€vo eszkozeit

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat
tovabbitja az Adatkezel3?

Nem torténik adattovabbitas.

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas moédon?

Nem, mivel a Vallalkozas irasbeli rogzités nélkul
nem tudja egyedileg azonositani az eszkdzoket,
amelyeket atad a munkavallalo részére.

Arényossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezeld a
Személyes Adatait a fenti célbdl kezeli?

lgen, az eszkozok atadasakor a Vallalkozas
tajékoztatja munkavallaldit, hogy a részikre atadott
eszk6zokrdl nyilvantartast vezet, valamint arrdl,
hogy ez a nyilvantartds mely Személyes Adataikat
tartalmazza.

Az Erintett szempontjabol emeli-e az Adatkezel
szolgaltatasanak értékét az a szolgéltatés, illetve

van-e hozzéadott értéke annak a szolgéltatasnak,

amelyhez az Adatkezelés sziikséges?

Igen, a munkavallaldk részére biztositott eszkdzok
lehetové teszik a munkavégzést, illetve bizonyos
esetekben megkonnyitik a hatékony munkavégzést.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett
jogait az Adatkezelés?

Nem.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6 részére,
ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Igen, a nyilvantartas nélkil nem tudna pontosan
azonositani a leltarban szerepld eszkdzeit.
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sor, akinek a Személyes Adatait az Adatkezeld
kezeli?

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy Nem.
részére, ha az Adatkezelésre nem kertl sor?
Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e ElsGsorban a Vallalkozas érdeke az

eszkoznyilvantartas vezetése, de a munkavallalénak
is érdeke, hogy a Vallalkozas pontosan tudja, mely
eszkozoket adta at részére (pl. munkaviszony
megsziinése esetén valo elszamolas céljabol).

Milyen kapcsolatban &ll az Erintett és az
Adatkezel6?

Munkavallal6 vagy megbizotti jogviszonyban
allnak egymassal

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezeld és
az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik fél
er6folénnyel a masik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszony all fenn kdzottlk.

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld a
fenti cél elérése érdekében?

Név, munkakor, atadott eszk6z azonositoi.

Kezel-e az Adatkezeld kiilonleges adatokat a fenti
cél elérese érdekében?

Nem.

Hogyan jutott hozza az Adatkezel$ az Erintett
személyes adataihoz?

Ko6zvetleniil az Erintetté.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e
arra az Erintett, hogy az Adatkezeld a Személyes
Adatokat a fenti célbol kezeli?

Igen, az eszkdzok atadasakor a Vallalkozas elére
tajékoztatja munkavallaloit az Adatkezelésrol.

Tekinthetd-e az Adatkezelés sérto jelleglinek vagy
oda nem illének?

Nem.

Kldott-e el6zetes tajékoztatast az Adatkezel$ az
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Igen, az Adatkezelés megkezdését megel6zéen a
Véllalkozés tajékoztatja munkavallaléit, hogy mely
Személyes Adataik szerepelnek a nyilvantartasban.

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértéki
ellendrzési joggal a Személyes Adatok kezelése
felett?

kérheti
eszkozok

Igen, mert a munkavallalé barmikor
Személyes Adatai mddositasat, az
visszaadasakor pedig adatai torlését is.

Esetlegesen elérhetd-e a fenti adatkezelési cél olyan
modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem.

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések
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A fenti cél megvaldsitdsahoz sziikséges Igen.
legkevesebb Személyes Adatot kezeli-e az
Adatkezel6?

Alnevesiti-e az Adatkezel$ a Személyes Adatokat? | Nem.

Milyen technoldgiai és szervezeti Iépéseket teszaz | A Véllalkozds a munkavallal6i részére atadott
Adatkezel6 a Személyes Adatok biztonsagos eszkozeinek nyilvantartasat elektronikus forméaban
kezelése érdekében? tarolja, ahhoz csak az ligyvezetd fér hozza.

Az atadott eszkozok visszaaddsat kovetden a
munkavallalok  Személyes Adatait torlik a
nyilvantartasbdl, amennyiben a munkavallalo
semmilyen igényt nem érvényesit a Vallalkozassal

szemben.
Tesz-e barmilyen tovabbi Iépést a Szemelyes A jelen Szabalyzatban foglaltakon tulmenden a
Adatok biztonsagos kezelése érdekében az Vaéllalkozds nem tesz lépéseket a munkavallalok
Adatkezel6? részére atadott eszkdzok nyilvantartasaban szerepld

Személyes Adatok kezelése érdekében.

Kiértekeles
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi megallapitasokat
teszi:

A Vdllalkozés jogos érdeke, hogy a munkavallaloi részére atadott eszkdzoket (mobiltelefon, notebook,
gépjarmil) nyilvantartsa, amelyhez elengedhetetlen munkavallaldéi Személyes Adatainak kezelése.

A Vallalkozas az eszkdzei nyilvantartasahoz sziikséges lehetd legkevesebb Személyes Adatot kezeli. Az
adatkezelési tevékenység megkezdése elott a Vallalkozas tdjékoztatja munkavallaloit arrdl, hogy az
eszkdznyilvantartas mely Személyes Adataikat tartalmazza.

A fentiek alapjan a munkavallalok részére atadott eszkdzok nyilvantartasaval kapcsolatban torténd adatkezelés
a Véllalkozés jogos érdeke, a Vallalkozas tevékenységének folytatasahoz szlikséges, a munkavallalok jogos
érdekével aranyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitdje: Erdoés Irén

Erdekmérlegelési teszt készitdjének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2020. 10. 22.

Erdekmérlegelési teszt felulvizsgalatanak 2021. 10. 22.
eléiranyzott idépontja:
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ERDEKMERLEGELESI TESZT (MINTA)

Az Adatkezeld jogos érdekének azonositdsa

Mi az adatkezelés célja?

Sziikséges-e az adatkezelés a Vallalkozas vagy harmadik
személy lzleti céljanak eléréséhez?

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely mas jogszabaly a
fenti adatkezelési célt, mint jogos érdeket?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezel6 részére?

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat tovabbitja az
Adatkezel6?

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas mddon?

Aranyossagi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a
Személyes Adatait a fenti célbdl kezeli?

Az Erintett szempontjabdl emeli-e az Adatkezelé
szolgaltatasanak értékét az a szolgaltatas, illetve van-e
hozzaadott értéke annak a szolgaltatasnak, amelyhez az
Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett jogait az
Adatkezelés?

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel6 részére, ha az
Adatkezelésre nem keril sor?

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy részére, ha
az Adatkezelésre nem kertl sor?

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében kertil-e sor,
akinek a Személyes Adatait az Adatkezeld kezeli?

Milyen kapcsolatban all az Erintett és az Adatkezel6?

Van-e barmilyen egyenl6tlenség az Adatkezeld és az
Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik fél eréfolénnyel
a masik felett?

Korlatozna-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezel6 a fenti
cél elérése érdekében?
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Kezel-e az Adatkezel? kiilonleges adatokat a fenti cél
elérése érdekében?

Hogyan jutott hozza az Adatkezeld az Erintett személyes
adataihoz?

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e arra
az Erintett, hogy az Adatkezel6 a Személyes Adatokat a
fenti célbdl kezeli?

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jelleglinek vagy oda
nem illének?

Kildott-e elézetes tajékoztatast az Adatkezeld az Erintett
részére az Adatkezelés tekintetében?

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértékii ellenérzési
joggal a Személyes Adatok kezelése felett?

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél olyan
modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben megadottndl
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Személyes Adatok biztonsagos kezelése érdekében tett 1épések

A fenti cél megval6sitasahoz sziikséges legkevesebb
Személyes Adatot kezeli-e az Adatkezel$?

Alnevesiti-e az Adatkezel6 a Személyes Adatokat?

Milyen technol6giai és szervezeti 1épéseket tesz az
Adatkezel6 a Személyes Adatok biztonsagos kezelése
érdekében?

Tesz-e barmilyen tovabbi lépést a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében az Adatkezel6?

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi

megallapitasokat teszi: [...]

Erdekmérlegelési teszt készitdje:

Erdekmérlegelési teszt készitojének alairasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak elSiranyzott
idépontja:

130



C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT (MINTA)

1 Az Adatkezelés részletes leirasa

1.1 Az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei, céljai: [...] 1

1.2 A kezelend6 személyes adatok kore, a személyes adatok cimzettjei, adatkezelés idGtartama: [...]

1.3 Az adatkezelési tevékenység leirasa: [...]

1.4 Azon eszkozOk és személyek azonositdsa, amelyeken keresztil az adatkezelésre sor keril, illetve akik az
adatkezelésben részt vesznek (hardver, szoftver, halozat, adatkezelésben kozremitkodd személyek): [...]

1.5 Jovahagyott magatartasi kodexeknek megfeleld adatkezelés: [...]

2 Szikségesség-aranyossagi teszt elvégzése az alabbi tényezdk figyelembevételével
2.1 Az adatkezelés szlikségességéhez-aranyossagahoz hozzajaruld tényezék

2.1.1 Az adatkezelés célhoz kotottségének valdo megfelelés: [...]

2.1.2 Az adatkezelés jogszeriisége, megfeleld jogalap azonositasa: [...]

2.1.3 Az adattakarékossag elvének valé megfelelés: [...]

2.1.4 Korlatozott tarolhatosag [...]

2.2 Az érintettek jogai erdsitését szolgalod tényezok:

2.2.1 Tajékoztatas nyujtasa az €rintettek részére: [...]

2.2.2 A hozzaféréshez vald jog és adathordozhatdsaghoz vald gyakorlasa: [...]
2.2.3 A helyesbitéshez és torléshez valé jog gyakorlasa: [...]

2.2.4 A tiltakozashoz val6 jog és adatkezelés korlatozasahoz vald jog: [...]
2.2.5 Az adatfeldolgozokkal fennall6 jogviszony azonositasa [...]

2.2.6 A nemzetkdzi adattovabbitas biztonsagat biztosito tényezok: [..]

2.2.7 El6zetes konzultacio lefolytatasa: [...]

3 Az Erintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatok azonositisa

3.1 Valamennyi, a konkrét adatkezelés tekintetében azonositott kockazat esetén az alabbi szempontok figyelembevétele:
3.1.1 A kockazat forrasanak azonositésa: [...]

3.1.2 Az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatok azonositasa: [...]

3.1.3 Olyan fenyegetések azonositasa, amelyek jogosulatlan hozzaféréshez, véletlen vagy nem szandékos
megvaltoztatashoz, vagy adatveszteséghez vezethetnek: [...]

3.1.4 A kockazatok stilyossaganak és bekovetkezése valdszinliségének azonositasa: |[...]

3.2 A fenti 3.1 pont szerint azonositott kockéazatok kezelésre tett intézkedések [...]

4 A hatasvizsgalat elvégzésében kozremiikodo személyek azonositasa

4.1 A hatasvizsgélatot lefolytatd személy: [...]

4.2 A hatasvizsgalat lefolytatasaval kapcsolatban tanacsot ad6 személy: [...]

4.3 A hatasvizsgalat elvégzésébe bevont érintettek (amennyiben lehetséges): [...]

Kiértékelés
A fentickben foglaltak alapjan az Adatkezel6 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi megallapitasokat teszi: [...]

Hatasvizsgalat készitdje:

Hatasvizsgalat készitdjének alairasa:

Hatasvizsgalat elvégzésének kelte:

Hatasvizsgalat feliillvizsgalatanak eldiranyzott iddpontja:
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UGYFELADATOK (SZERZODESES VEVOK/SZALLITOK) KEZELESERE
VONATKOZO NYILVANTARTAS

Adatkezel6 neve: C-Mentor Kereskedelmi és Szolgéltaté Bt.

Adatkezel6 elérhetdsége: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezel6 képviseldjének neve: Botos Istvan ligyvezetd

Adatvedelmi felelés neve: Botos Balint

Az adatkezelés jogalapja: SzerzOdés/ szolgaltatas nyujtas teljesitése.

Az adatkezelés célja: Kapcsolattartas az lgyféllel, a szerz6désbol eredd

igényérvényesités, szerzodéses kotelezettségeknek
megfelelés biztositasa.

Munkavallalok tartézkodasi engedély igénylésének  esetén:
o kérelmezd neve, telefonszama, csalddi név, uténév, sziiletési
adatok kategoriai: csaladnév és utdnév, anyja sziletési neve, csaladi allapot,
sziiletési id6, sziletési hely és orszag, allampolgarsag,
nemzetiség, Uti  okmanyok, vagy személyazonosito
igazolvanyéanak adatai, okmany tipusa és szama, az okmany
kiallitdsanak helye és orszéga, kiallitas ideje €s érvényessége,
magyarorszagi lakéhelye, rendelkezés a tartdzkodas alatt
egészségbiztositassal,  betegséggel, egészségi  allapotara
vonatkozé kérdések, Magyarorszagra vald érkezés el6tti
tartdzkodasi helye, a tartozkodasi engedély leteltével hova utazik
tovabb, munkaszerzdés és adatai, anyagi forras dokumentuma,
egészségbiztositas meglétét igazolé dokumentumok, lakasbérleti
szerz6dés.

Csaladtagok tartézkodasi engedélyével kapcsolatban: kérelmezé
csaladi név és utonév, szlletési csaladnév és uténév, anyja
sziiletési neve, neme, csaladi allapot, sziiletési id6, sziiletési hely
és orszag, allampolgarsag, nemzetiség, iskolai végzettség,
foglalkozas, Gti okmanyok adatai: okmany tipusa és szama, az
okmany kiallitasanak helye és orszaga, kiallitas ideje és
érvényessége,  magyarorszagi  lakdhelye és  jogcime,
egészségbiztositas feltétele, vissza- és tovabbutazés feltételei,
kérelmezo eltartott hazastarsa, gyermeke, sziiléje adatai: név,
rokonsagi fok, sziiletési hely és id6, tartdzkodasi jogcim,
Magyarorszagra vald érkezés el6tti tartdzkodasi helye, egyéb
kérdés: koradbbi tartézkodasra jogositd okmany, elutasitott
kérelem, kiutasitas, egészségével kapcsolatos adatok, Kiskorl
gyermekkel kapcsolatos adatok, magyarorszagi tartozkodasi
célja, kérelmez6 utlevelében szerepld, vele egyiitt utazé kiskorti
gyermek adatai: csaladi név és uténév, sziletési csaladnév és
utéonév, anyja sziiletési neve, neme, csaladi allapot, sziiletési ido,
szlletési hely és orszag, szallashely adatai. Sziiletési anyakonyvi
kivonat, hazassagi anyakonyvi kivonat, érokbefogadasrol sz6l6
okirat, lakasbérleti jogviszony, egészségbiztositas meglétét
igazol6 dokumentumok, fénykép.

Addazonositojel igénylés esetében: kezelt adatok kore:
EORI/VPID-szdm magyarorszagi, mas tagalamban Kkidllitott,
igényld neve, adészama, az igényld cime, csaladi név, uténév,
sziiletési csaladnév €és utonév, el6z6 hazassagi csaladneve, anyja
sziiletési neve, sziiletési idd, sziiletési hely és orszag,
magyarorszagi lakohelye, kilfoldi lakéhelye, levelezési cime.

Az adatkezeléssel érintett személyes
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TAJ-szdm és TAJ kartya igénylés esetén: foglalkoztatd adatok
(név, cim, ad6szam), munkavéllal6é adatok (TAJ-t igényl6 neve,
lanykori neve, anyja neve, sziletési helye és ideje,
allampolgarsaga, neme, lakéhelye, tartdézkodasi helye, biztositasi
jogviszony kezdete, EGT kartya) foglalkoztatéi megallapodas.
Letelepedési engedély esetén: kérelmez6 neve, el6z0, vagy
szlletési neve, anyja neve, szlletési helye és ideje, neme,
allampolgarsaga, el6z6 allampolgarsaga, csaladi allapota,
h&zassagkotés helye és ideje, nemzetisége, szakképzettsége,
tanulméanyokat folytat, intézmény neve, iskolai végzettsége,
magyar nyelvtudas szintje, kulféldi lakohelye, Gti okmanyai,
tipusa, kiallitas helye és ideje, érvényességi ideje, ha menekdlt
személy: statusz fajtaja, elismerd tagallam neve és ideje,
magyarorszagi tartozkodasanak adatai: jogszeri tartozkodasanak
ideje, vizumanak szdma és érvényességének ideje, tartézkodasi
engedély szdma és érvényessége, letelepedési engedély tipusa és
szdma, okmanyok érvényességi ideje, engedélyt kiad6 hatdsag,
személyi igazolvany szdma és érvényességi ideje, kulfolddn
toltott évek és napok szama, jelenlegi tartozkodasi helyének
adatai, jovobeni magyarorszagi lakohelyének adatai, a lakdsban
tartézkoddk szdma, mennyi ideig tartézkodhat a lakasban,
magyarorszagi megélhetésének forrasa, pénzintézet neve, a
szamla felett rendelkez6k neve, készpénzben rendelkezésre &lld
Osszeg és valutaneme, jovedelem adatai, NAV és munkéltatéi
igazolas, munkaltatok neve, ha vallalkoz6i tevékenységbdl
biztositia a megélhetést: gazdasagi forma, vallalkozas neve,
sz€khelye, alkalmazottak szama, befektetett tOke nagysaga,
kulféldi nyugdijbdl kivanja megélhetését biztositani: tipusa, havi
Osszeg ¢és valutaneme, pénzintézet neve, folyositas kezdete,
haztartasdban ¢lok: szama, sziiletési ideje, kapcsolatuk
megnevezése, jovedelmiik havi &sszege, rendelkezésre allo
megtakaritas, kérelmezével egyiitt letelepedni szandékozok
adatai: név és rokonsagi fok, kérelmezdvel kapcsolatos egyéb
kérdések: biintetve volt-e, jogszabalysértés, kiutasitas, van-e
tartozasa, van-e tartasi kotelezettsége, egészségével kapcsolatos
kérdések, letelepedés célja, melyik orszagba utazik majd tovabb,
Onéletrajza. Gyermekei adatai és csaladtagja adatai: név, anyja
neve, sziiletési hely és id6, neme, allampolgarsag, nemzetiség,
tartozkodasi hely, Gti okményai: tipusa, szama, kiallitasa,
érvényessége, tartézkodasi engedélyhez kapcsolddd adatok:
tipusa, szama, érvényessége, kiallitd hatdsag, személy azonosito
igazolvany szama, alairasa, foglalkozéasa, munkaltatdjanak neve,
Magyarorszagon €16 csaladtagok adatai: név és rokonsagi fok.
Korabbi magyar allampolgarsadgara vonatkozé adatok: mikor
szlint meg, megsziinés oka. Felmendje magyar allampolgarsagra
vonatkoz6 adatok: név, sziiletési hely, id6 és rokonsagi fok.
Csaladtagjai vele egyitt kérelmezik-e a letelepedést: név,
sziiletési hely, 1d6 és rokonsagi fok. Erk6lcsi bizonyitvany
Diploma hitelesitése: érintett neve, diploma, hitelesito kézjegyzo
neve, hitelesités datuma.

Az érintettek kategoriai: Belfoldi, EGT allambdl és nem EGT allambdl minden
olyan természetes személy, aki kapcsolatot létesit a
vallalkozéassal.

Cimzettek kategoriai: A Vallalkozas vezetbje, a Vallalkozés tgyfélszolgalati
feladatokat munkakorik alapjan ellat6 munkavallaléi,
konyvviteli, adatfeldolgozok, érintett, hitelesité kozjegyzo.

Adattovabbitas harmadik orszagba: Nem torténik az adattovabbitas
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Adatkezelés id6tartama: A szerz6dés megsziinésétdl szamitott 8 év.

Technikai és szervezeési intezkedések: | Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban rogzitve.

Kiallitott és befogadott szamviteli bizonylatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelé neve: C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.

Adatkezel6 elérhet6sége: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezel6 képviseldjének neve: Botos Istvan tigyvezetd

Adatvédelmi felelds neve: Botos Balint

Az adatkezelés jogalapja: Szerz6dés/ szolgaltatas nyujtas teljesitése.

Az adatkezelés celja: A szamviteli  torvényben  foglalt  konyvvezetési

kotelezettség teljesitése érdekében a kiallitott és befogadott
szamviteli bizonylatok kezelése (jogi kotelezettségen
alapulé adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c)

pont)
Az adatkezeléssel érintett személyes Egyéni vallalkozd altal befogadott vagy kiallitott bizonylat
adatok kategoriai: esetén: egyéni vallalkozas neve, székhelye, addszama.
Az érintettek kategoriai: A C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. altal egyéni

vallalkozdk részére kibocsatott szamviteli bizonylatok
esetén a szamviteli bizonylatot befogadd személyek, az
egyéni vallalkozok altal a C-Mentor Kereskedelmi és
Szolgéltatd Bt. részére kibocsatott szamviteli bizonylatok
esetén a szamviteli bizonylatot kibocsatoé személyek.

Cimzettek kategoriai: 0 Ft altalanos forgalmi ad6 tartalmat meghaladé szamlak
esetén a szdmla a Nemzeti Add- és Vamhivatal részére
online szamlaadat- szolgaltatas kerll megkuldésre.

Adattovabbitas harmadik orszagba: Nem ker0l sor adattovabbitasra.

Adatkezelés idOtartama: Szamviteli bizonylatokon szereplé személyes adatok
tekintetében a bizonylat kiallitasatol szamitott 8 év eltelte.

Technikai és szervezeési intézkedések: | Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban rogzitve.

Téajékoztatd

Minden adatkezeld és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselje koteles adatkezelési nyilvantartast vezetni az ellatott
adatkezelési tevékenységekrol.

Nem kell adatkezeléi nyilvantartdst vezetni a 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztatd vallalkozasoknak és
szervezeteknek, kivéve, ha az adatkezelés valoszintlsithetden kockazatos az érintettek jogaira, ha az adatkezelés nem
alkalmi jellegli, vagy ha az adatkezelés kiilonleges adatokra, valamint a biiniigyi adatokra is Kiterjed. Rendszeres
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adatkezelés esetén tehat a 250 f6 alatti munkavallaloi 1étszamu vallalkozasok is kotelesek adatfeldolgozoi nyilvantartas
vezetésére

135



C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

Adatkezel6 neve:

C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt.

Adatkezeld elérhetdsége:

1037 Budapest, Laborc utca 4.

Az adatkezel6 képviseldjének neve:

Adatvédelmi felelds neve:

Botos Istvan ligyvezeto

Botos Balint

Adatkezelés jogalapja:

Jogi kotelezettseg teljesitése.

Adatkezelés célja:

Az adatvédelmi hatosag ellendrzési
lehetdségének megteremtése. (GDPR 33. cikk
(5) bek.)

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok
kategoriai:

Az adatvédelmi incidensben érintett személyes
adatok.

Az érintettek kategoOriai:

Az adatvédelmi incidensben érintett személyek.

Cimzettek kategoriai:

Nincs.

Adattovabbitas harmadik orszagba:

Nem torténik

Adatkezelés id6tartama:

Az elszamoltathatdsag érdekében folyamatos az
adatkezelés.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjaban
rogzitve.

Az adatvédelmi incidenshez kapcsol6do tények:

Az adatvédelmi incidens hatésai:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
intézkedések leirasa;
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ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE

Adatkezelo neve:

C-Mentor Kereskedelmi és
Szolgaltato Bt.

Adatkezel6 elérhetdsége:

1037 Budapest, Laborc utca 4.

Adatvédelmi felelds neve:

Botos Balint

Az adatvédelmi incidensrol vald tudomasszerzés
idépontja:

Az adatvédelmi incidens jellege:
Az érintettek kategodriai:
Az érintettek szama:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok
kategoriai és szama:

Az adatvédelmi incidens valoszintsithetd
kovetkezményei:

Az adatvédelmi incidens orvoslésara tett intézkedések
leirasa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbdl ered6 hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.)

Az adatvédelmi incidens orvoslasa céljabdl tervezett
intézkedések leirasa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbdl ered6 hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.)

A bejelentést az adatvédelmi hatésag részére kell megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Tajékoztatas:

Az adatvédelmi incidenst a tudomasszerzést6l szamitott 72 6ran beliil be kell jelenteni az

adatvédelmi hatdsag részére. A GDPR meghatarozza a bejelentés kotelezd tartalmi elemeit.
Ha a bejelentés soran valamennyi informacio kozlése nem lehetséges, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

Abban az esetben nem kell bejelentést tenni, ha valosziniileg alacsony kockazattal jar az
incidens. Az érintettet akkor kell ertesiteni, ha nagy kockéazattal jar az adatvédelmi incidens.
Az adatvédelmi incidenst az adatkezelonek kell bejelentenie a hatdsagnak, az
adatfeldolgozonak annyi a kotelezettsége, hogy ha nala kdvetkezik be az incidens, akkor

kozolni kell azt az adatkezelovel.

137



C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato6 Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

WEBOLDAL ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd a C-Mentor Kereskedelmi és Szolgéltaté Bt. (tovabbiakban
Véllalkozas keriil emlitésre) a természetes személyek, a beszallitd cégek és szerzédéses
partnerek hozzajarulasi nyilatkozataiban engedélyezett személyes adatokkal kapcsolatban
tajekoztatja az érintettet, a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramléasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(4ltalanos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) alapjan.

Jelen adatkezelési tajékoztatd az alabbi oldal adatkezelését szabalyozza:

WWWw.C-mentor.com

A t4jékoztatd modositasai a fenti cimen torténd kozzététellel 1épnek hatalyba.

Az adatkezelo és elérhetosegei

Véllalkozas megnevezése: C-Mentor Kereskedelmi és Szolgéaltatd Bt.
Székhely: 1037 Budapest, Laborc utca 4.
Vezeto tisztségviseld: Botos Istvan tigyvezetd

Cégjegyzékszam: 01-06-767706
Adészama: 22127426-2-41

weboldal www.c-mentor.com
Telefonszam: +36 30 9325442
E-mail: sales@c-mentor.com

Belso adatvédelmi felelos: Botos Balint

Fogalom meghatéarozasok

1.

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informaci, azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy koOzvetett mddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosito vagy a termeészetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd,

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon
torténd hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités,

»adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
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onalléan vagy masokkal egy(tt meghatarozza, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az

uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az adatkezeld

Kijelolésére vonatkozd kulonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja,

4. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

5. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlendl
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat
keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza szemelyes
adatokhoz, nem min6siilnek cimzettnek, az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg Kkell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvedelmi szabéalyoknak,

6. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez,

7. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
més modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek
A személyes adatok:

1. kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmaéra atlathatd6 modon
kell végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljards ¢és atlathatosag™), gytjtése csak
meghatarozott, egyértelmii és jogszerl célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon, a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd
tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség™),

2. az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és
a sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag™),

3. pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lennilik, minden észszerii intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”™),
tarolasanak olyan forméaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé, a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
kozérdekli archivalds céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai celbdl kerll majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsdgainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,,korlatozott tarolhatosag’),
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4. kezeléset oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazéasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésevel,
megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és
bizalmas jelleg”).

5. Az adatkezeld felelos a fentieck megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara (,,elszdmoltathatosag”).

Az adatkezelés jogalapja
A jelen Adatvédelmi Szabalyzat kizarélag természetes személyek adatainak kezelésére terjed

ki, tekintettel arra, hogy személyes adatok kizarolag természetes személyek vonatkozasaban
értelmezhetdek.

A Vallalkozas weboldalan megvaldsuld adatkezelésekrdl az alabbi tajékoztatdst
adjuk

1. KAPCSOLAT FELVETEL HONLAPROL

Az adatkezelés célja: el6zetes tajékoztatas a Vallalkozas termékeirdl, szolgaltatasairol és az
arakrol, valamint online kapcsolat felvételi lehetdség biztositésa.

Az adatkezelés jogalapja: a kapcsolatot kezdeményezd személy eldzetes hozzajarulasa
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

A kezelt szemelyes adatok kore: név, e-mail cim, (izenet.
A kezelt adatok tovabbitésa: nem torténik.
Az adatkezelés iddtartama: tizleti kapcsolat lezarasdig, feliilvizsgalata évente torténik.

Adatkezelés visszavonasa: a hozzajarulast sales@c-mentor.com e-mail cimre kuldott
Uzenettel barmikor vissza lehet vonni.

2. KOZOSSEGI PORTALOK (Google Analitics)

A Szolgaltaté a weboldalon a latogatokat, a latogatok szamat, jellemzdit a GoogleAnalytics
webanalitikai szolgaltatassal méri. A GoogleAnalytics miikodése soran szamos jellemzojét
naplézza a latogatoknak, mint példaul: honnan érkezett, milyen bongészdt, vagy milyen
operéacids rendszert hasznal, mely oldalakat nézi meg a weboldalon. A GoogleAnalytics altal
tarolt adatok nem alkalmasak arra, hogy a latogatot név szerint azonositsdk, azonban egy
késObbi latogatasa soran képes felismerni, hogy az adott szamitogépérdl, az adott felhasznalo
altal hasznalt bongészdvel valaki mar jart a weboldalon korabban.

A méréshez a rendszer kisméretli adatfijlokat, un. siitiket (cookie-kat) helyez el
bongészdjében. A mérés célja a felhasznaloi szokasok megismerése, ezéltal az oldal bovitése,
fejlesztése az igy kinyert informaciok alapjan. Célja még az oldalra érkezo latogatok keresesi
szokasainak felmérése, az alkalmazott keresO kifejezések feltérképezése. A cookie-kat a
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webserver hozza létre a bongész6 segitségével a latogatd eszkdzén (ami lehet PC, laptop,

okostelefon, egyebek), ahol azok egy elkilonitett konyvtarban Kkeriilnek tarolasra.

Amennyiben nem szeretne, hogy a GoogleAnalytics a fenti adatokat az ismertetett mddon és
céllal mérje, telepitse bongészdjébe az ezt blokkold kiegészitdt:

https://tools.google.com/dlpage/gaoptout

A Google Analytics szolgaltatas lizemeltetdje a Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway
Mountain View, CA 94043 USA)

A Google adatvédelmi tajékoztatdja itt olvashatd:
https://policies.google.com/

A felhasznal6 gépén térolt Google informécidkat az aldbbi oldalon lehet kezelni:
https://www.google.com/settings/ads/preferences/

Google Analytics ,,Az adatok védelme” tajékoztatoja itt olvashato:
https://support.google.com/analytics/answer/6004245

3. COOKIEK (siitik) KEZELESE

A Vallalkozas honlapjan tett latogatdsok soran egy vagy tobb cookie - aprd informacidocsomag,
amelyet a szerver kiild a bongészdnek, majd a bongészd visszakiild a szervernek minden, a
szerver fel¢ iranyitott kérés alkalmaval — keriil kiildésre a honlapot meglatogatd személy
szamitogépére, amely(ek) révén annak bongészoje egyedileg azonosithato lesz, amennyiben
ehhez a honlapot meglatogato személy vilagos €s egyértelmii tajékoztatast kovetden kifejezett
(aktiv) hozzdjarulasat adta a honlap tovabbi bongészésére irdnyuld magatartasaval.

Allando vagy ideiglenes sitik

Weboldal ,,ideiglenes siitiket” (session/munkamenet siitik) és ,,allando siitiket” is hasznal. Az
ideiglenes siitik addig maradnak a szamitdégépeden, amig el nem hagyod a weboldalt. Az
allando siitik hosszabb ideig (a bongészo beallitasatol fliggden), vagy egészen addig maradnak
az eszk6zon, ameddig azokat manudlisan nem torlik.

Munkamenet (session) sitik

Ideiglenes siiti, csak az aktudlis latogatas ideje alatt, a munkamenet végével, valamint a
bongész6 bezarasaval automatikusan torlédnek a szamitogéprol. Ezek nélkiilozhetetlenek a
weboldalon torténd navigalashoz és a weboldal lizemszerii miikodéséhez. A munkamenet
siitik semmilyen esetben sem gytijtenek olyan informacidkat, amellyel azonositani lehetne a
felhasznalot.

Teljesitményt biztositd sitik (analitika)

A Google Analytics siitik segitségével informaciot gytjtiink latogatdink viselkedésérol és
jellemzdirdl. Ez segit szdmunkra, hogy a késObbiekben még atlathatobbd, konnyebben
hasznalhatdva tegylk a weboldalt. E sitik nem képesek személy szerint beazonositani az
oldalra latogatot, példaul nem rogzit a nevet és email cimet, az adatokat Gsszesitve és
névtelenul taroljak. Az IP cimet is csak részben rogzitik.
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Célz6 vagy reklam siitik

Azzal kapcsolatban gytijtenek informaciokat, hogy milyen témak, tartalmak érdeklik a
honlapra érkezd latogatot. E siitik segitségével mérhetd a kampéanyok hatékonysaga is és
segitenek, hogy a késdbbiekben relevans hirdetések jelenjenek meg. A célzo és reklam siitik
nem tudjdk beazonositani, nem gylijtenek a beazonositashoz szikséges személyes
informaciokat.

Hasznalatot eldsegito, un. funkcionalis siitik

Segitséglikkel megjegyezhetjiik honlapunkkal kapcsolatos dontéseit (pl.: tirlapokon megadott
adatokat stb.). Ezek a sutik kizarélag a meglatogatott weboldalon kévetik nyomon a
tevékenységedet, mas honlapokon nem. Ezen siitik tarolhatnak személyes azonosit6 adatokat,
amelyek megadasra keriltek a weboldalon, mint név, e-mail cim.

Harmadik féltol szarmazo stitik

El6fordulhat, hogy harmadik félt6] szarmaz6 kiilsé webes szolgaltatdsokat vesziink igénybe a
weboldalon. Ebben az esetben a sitik tarolasat nem mi feltigyeljuk, nincs rahatasunk arra,
hogy ezek a kiilsd szolgaltatok milyen informacidkat gyiijtenek.

Bongészé bedllitasa

Bongészében lehetdség van a siitik beallitasait megvéaltoztatni, kezelni. A legtdbb
bongészonél alapbedllitas, hogy a siitiket automatikusan elfogadja, de ez késdbb modosithato.

Az alabbi linkeken segitséget talal a sitik beallitdsahoz:

e Google Chrome (https://support.google.com/accounts/answer/61416?hi=hu)

o Firefox (https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-
tarolnak-szami?redirectlocale=hu&redirectslug=S%C3%BCtik+kezel%C3%A9se)
e Microsoft Internet Explorer (https://support.microsoft.com/hu-

hu/search?query=cookiek)

Habéar a sitiket le is tilthatja vagy korlatozhatja, kerjuk, megfontoltan jarjon el ezzel
kapcsolatban, hiszen weboldal problémamentes miikodéséhez elengedhetetlen a siitik
hasznalata, igy azok tiltdsa hatassal lehet a weboldal hasznalhatdsagara, bizonyos funkciok
mukddésére.

Az adatkezelés celja: Az informatikai rendszer technikai fejlesztése, a szolgaltatas
miikodésének ellenérzése és statisztika készitése. Visszaélések esetén a latogatok internet
szolgaltatojaval és a hatdsagokkal egyiittmiikodve az adatok felhasznalhatok a visszaélések
forrasanak megallapitasara is.

Az adatkezelés jogalapja: Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informécids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatisok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi
CVIII. torvény 13/A. 8 (3) bekezdése alapjan a szolgaltatas nyujtasanak feltétele.

4. EGYEB ADATKEZELESEK

E tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk tajékoztatast.
Tajékoztatjuk ugyfeleinket, hogy egyes hatosagok, kozfeladatot ellatdé szervek, birdsagok
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személyes adatok kozlése céljabdl megkereshetik céglinket. Cégink e szervek részére —

amennyiben az érintett szerv a pontos célt és az adatok kdrét megjeldlte — személyes adatot

csak annyit eés olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés celjanak megvalositasahoz
elengedhetetleniil sziikséges, és amennyiben a megkeresés teljesitését jogszabaly irja elo.

5. AZ ADATOK TOVABBITASA, ADATFELDOLGOZOK IGENYBEVETELE

Adataik kezeléséhez, tarolasdhoz kiilonb6z6 vallalkozasokat vesziink igénybe, akikkel a
jogszabalyoknak megfelelden adatfeldolgozoi és megbizasi/vallalkozési szerzodést kotottiink.
Az adatfeldolgoz6 kizarélag olyan utasitasokat hajthat végre, amelyek irdsban rogzitettek.

Titoktartas kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkoz6 munkavallalokat.
Az adatbiztonsag garantalasa érdekében az adatfeldolgozé végrehajtja a szervezési és
technikai intézkedeseket.

Az adatfeldolgozo segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesitse kotelezettségeit.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelé dontése alapjdn minden személyes adatot visszajuttat az
adatkezeldnek vagy torol, torli a meglévd masolatokat, egy kivétellel, ha a tagallami vagy az
unios jog az adatok tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgozo elésegiti és lehet6vé teszi az adatkezeld altal vagy az altala megbizott
ellendr segitségével végzett auditokat, helyszini vizsgalatokat.

Amennyiben az adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozd segitségét veszi igénybe, ugy ora
ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint amelyek eredetileg a szerzdés altal
létrejottek az adatfeldolgozo és az adatkezeld kozott.

A Vallalkozés a konyvviteli feladatok elvégzésére kiilsé adatfeldolgozot vesz igénybe:
Vaéllalkozas: Integralt Bt.
Székhely 2100 Godolls, Petéfi Sandor tér 46.
Elérhet6ség: +36 20 2181241, integraltbt@gmail.hu

A véllalkozas e-mail szerver és tarhelyszolgéltatoja:
Cégnév: FULLCON IT Develepoment Kft.
Elérhetéség:  https://tarhely.info/

A vallalkozas online bank:
Cégnév: Raiffeisen Bank Zrt.
web:  www.raiffeisen.hu

A véllalkozas futar csomagkiszallito szolgaltatoja:
Cégnév: Magyar Posta Zrt.
Elérhetéség:  www.posta.hu

A Villalkoz6, mint Adatkezeld jogosult és koteles minden olyan rendelkezésére 4llo és altala
szabalyszerlien tarolt személyes adatot az illetékes hatdsagoknak tovabbitani, amely
adattovabbitasra Ot jogszabaly vagy jogerds hatosagi kotelezés kotelezi. Ilyen adat
tovabbitasa, valamint az ebbdl szarmaz6 kovetkezmények miatt az Adatkezeld nem tehetd
feleldssé.

Az Adatkezeld a fentickben nem jelzett adatatadast kizarélag az Erdekelt elzetes és
tajékozott hozzajarulasa esetén hajt végre.
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6. A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK MODJA, AZ ADATKEZELES
BIZTONSAGA

A Vallalkozasnal adatkezelést végz6 alkalmazottak, valamint a Tarsasag megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevd személyek kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti
titokként kezelni és azokat megorizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzaférési
lehetéséggel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

A Villalkozés munkatarsai munkajuk sordn gondoskodnak arrol, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be szemelyes adatokba (szigoru jogosultsagi szabalyoknak
megfelelden), tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése Ugy Keriljon
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

A Villalkozds szamitastechnikai rendszerei ¢és mds adatmegdrzési helyein az
Uzlethelységeiben és az adatfeldolgozdinal taladlhatok meg. A személyes adatok kezeléséhez
a szolgaltatds nyujtasa soran alkalmazott informatikai eszk6zoket gy véalasztjuk meg és
uzemeltetjik, hogy a kezelt adat:

— az arra feljogositottak szamara hozzaférhetd (rendelkezésre allas),

— hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége),

— vaéltozatlansaga igazolhatd (adatintegritas),

— a jogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

Kilénoés gondossaggal figyelunk az adatok biztonsagara, megtesszik tovabba azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitjuk azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
a GDPR szerinti garanciak érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védjiik kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisilés, seériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Vallalkozds és partnereink informatikai rendszere és halozata egyarant védett a
szamitogéppel tdmogatott csalds, a szamitdgepvirusok, a szamitdgépes betdrések és a
szolgalatmegtagadasra vezetd tdmadasok ellen. Az lizemeltetd a biztonsagrol szerverszinti és
alkalmazasszintli védelmi eljarasokkal is gondoskodik. Az adatok napi biztonsagi mentése
megoldott.

Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében céglink minden lehetséges intézkedést
megtesz, egy ilyen incidens bektvetkezese esetén haladéktalanul fellépiink a kockéazatok
minimalizalasa, a karok elharitasa érdekében.

Az interneten tovabbitott elektronikus tzenetek protokolltol (e-mail, web stb.) fuggetlendl
seriilékenyek a haldzati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztessegtelen tevékenysegre
vagy az informacio felfedésére, modositasara vezethetnek. Az ilyen fenyegetésektdl
megvédendd a Vallalkozas megtesz minden t6le elvarhatd dvintézkedést. Azonban az Internet
kdztudomaésulag — igy a felhasznalok szamara is ismert modon — nem 100 %-0s biztonsagu.
Az elvarhatd legnagyobb gondossag ellenére megvaldsulé kivédhetetlen tdmadasok altal
okozott esetleges karokért a Vallalkozast feleldsség nem terheli.
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7. ADATVEDELMI INCIDENS

Az adatbiztonség olyan sériilése, mely a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisiteset, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A Vallalkozas biztositja az adatkezeléshez kapcsolddd kockazat mértékének megfeleld
adatbiztonsagot, melynek sériilése esetén késedelem nélkiil, de legkésdbb a tudomasra jutastol
szamitott 72 oOran belill adatvédelmi tisztviselénk, vagy ennek hidnydban az
adatkezeld/adatfeldolgoz6 vagy képviseldje bejelentést tesz a feliigyeleti hatosdgnak és
tajékoztatja az érintettet is.

Vallalkozasunk az adatvédelmi incidens tudomasara jutasat kovetéen haladéktalanul megteszi
a szlkséges biztonsagi intézkedéseket az adatvédelmi incidens alapjat add seériles
megszintetése, helyreallitasa céljabol.

Az érintettet értesitjiik a megtett intézkedésekrdl és azok eredményérol.

8. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az Informécids onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torveny (Infotv.), és az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR)
alapjan az érintett jogai a fenti adatkezelésekkel kapcsolatban a kovetkezok: a tajékoztatas
joga, a helyesbités joga, adatai hordozhatdésdganak joga, a torléshez valé jog, az
»elfeledtetéshez valo jog”, az adatok zarolashoz/korlatozashoz vald jog, a visszavonashoz
valo jog, tiltakozashoz val6 jog, a jogorvoslathoz valé jog, birésaghoz, hatésaghoz fordulas
joga.

Az érintettek tdjékoztatas kérésiiket, valamint egyéb jogaik gyakorldsat az Adatkezeld
elérhetdségére kiildott nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezel6 a nyilatkozatot a
beérkezést6l szamitott legrovidebb idén, de maximum 30 napon belil megvizsgalja és
megvalaszolja és megteszi a szlikséges lépéseket a tajékoztatd és a jogszabalyban foglaltak
alapjan.

Jogorvoslat: Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Az érintett a jogainak megsértése esetén birosaghoz fordulhat.
Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a Téjékoztatot barmikor mddositsa. Az Adatkezeld a

modositasrol az Erintettet a honlapon valo kozzététel Gtjan, a modositas hatalyba Iépését
megel6z6en legalabb 8 nappal értesiti.

Zarsz0

A t4jékoztato elkészitése sordn figyelemmel voltunk az alabbi jogszabalyokra:

- A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
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hatalyon kiviil helyezésérdl (&ltalanos adatvédelmi rendelety AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)

- 2011. evi CXII. torvény — az informacios o©nrendelkezési jogrél es az
informéacidszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.)

- 2001. évi CVIII. torveny — az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (foképp a
13/A. 8-a)

- 2008. évi XLVII. torvény — a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlat tilalmérdl,

- 2008. évi XLVIII. torvény — a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és
egyes korlatairol (kilondsen a 6.8-a);

- 2005. évi XC. torveny az elektronikus informacioszabadsagrol,

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkdzlésrol (kifejezetten a 155.§-a);

- 16/2011. sz. vélemény a viselkedésalapl online reklam bevalt gyakorlatara
vonatkoz6 EASA/IAB-ajanlasrdl;

- az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran, Strasbourgban,
1981. januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolo 1998. évi VI. torvény;

- A Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatésag ajanlasa az eldzetes
tajékoztatas adatvédelmi kovetelményeirdl.

Hatélyos: 2018. majus 25-t61
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ADATVEDELMI TISZTVISELO

Adatvédelmi tisztviseld kijelolése kotelezd az alabbi kritériumok alapjan:

e az adatkezelést kdzhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik,
kivéve az igazsagszolgaltatéasi feladatkdrikben eljard birésagokat;

e azadatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriuknél vagy céljaiknal fogva az
érintettek rendszeres ¢és szisztematikus, nagymértéki megfigyelését teszik
szlikségessé;

e azadatkezeld vagy az adatfeldolgozo 6 tevékenységei a személyes adatok biintetdjogi
feleldsség megallapitasara vonatkozé hatdrozatokra és biincselekményekre vonatkozo
adatok nagy szdmban torténd kezelésére vonatkoznak.

Amennviben adatvédelmi tisztviseld kijelolése kotelezO, akkor arra az aldbbi szabalyok
vonatkoznak:

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértéi szintli ismerete, valamint az adatkezelés ellatasara vald alkalmassag
alapjan kell kijel6lni.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo6 alkalmazottja is lehet, de
szolgaltatasi szerz6dés keretében is ellathatja feladatait.

Az adatkezelonek vagy az adatfeldolgozonak kotelez6 kdzzétenni az adatvédelmi tisztviseld
nevét es elérhetdségét, és azokat a feliigyeleti hatdosaggal is kozolni  kell.
https://naih.hu/adatvedelmi-tisztvisel--bejelent--rendszer.html

A szervezet adatvédelmi tisztviselot o alkalmaz x nem alkalmaz

A szervezet Adatvédelemért felelés munkatarsat X alkalmaz o nem alkalmaz

Adatvédelemért felel6s munkatars:

Neve: Botos Balint

+36 30 9325442
Elérhetdsége:

sales@c-mentor.com

Az adatvédelmi tisztviselo jogallasa

Az adatkezeldnek biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos 0sszes ligybe megfelelé modon és idében bekapcsolddjon. Biztositani
kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintll ismereteinek fenntartdsahoz sziikséges
forrasok rendelkezésre alljanak.
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Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitdsokat senkit6l nem
fogadhat el. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztviselét feladatal
ellatasaval dsszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcidval sem sujthatja. Az adatvédelmi
tisztviseld kozvetleniil az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd legfelsé vezetésének tartozik

felelosséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezelesehez és jogaik gyakorlasdhoz kapcsoldédo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség vagy
az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat, de a feladatokkal kapcsolatban
Osszeférhetetlenség ne alljon fenn.

Az adatvédelmi tisztviselo feladatai

o T4jékoztat és szakmai tanicsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére;

o cllenérzi az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabéalyainak valo megfelelést;

e Kkeérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzéseét;

o cgyiittmikddik a feliigyeleti hatosaggal.
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GDPR OKTATAS JELENLETI IV

IDOPONT:
HELYSZIN:

OKTATO:

Jelen okirat aldirasaval egyidejiileg kijelentem, hogy a Munkaltato/Adatkezeld adatkezelési
gyakorlatat megismertem és a Munkavallalok munkaszerzdés kiegészitésének egy példanyat
atvettem.

Név Alairas

10

11

12

13

14

15

16

17

NEV
oktaté
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ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavdllalé

neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen l1évé hdromtagu bizottsdg tagjai:
1
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idopontja (ddtum- dra-perc):

A megsemmisités tdrgya:!

Az adatmegsemmisités modja
U iratmegsemmisitd gép

U égetés

U zhzas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

1 pl.: a nem hasznalhaté szamlak, szamlatombok; a tarolasi hatarid6 lejaratat kovet6en az onéletrajzok stb.
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HOZZAFERES IRANTI KERELEM

GDPR 15. cikk

Adatkezelé:  C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Székhelye: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a C-Mentor
Kereskedelmi és Szolgaltatdé Bt., mint adatkezelé (a tovabbiakban: Adatkezel§) részére a
kovetkezé Kérelmet terjesztem elf.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy tajékoztasson 30 napon belul arrol, hogy személyes adataim
kezelése folyamatban van-e és hozzaférést kérek az Altalanos adatvédelmi rendelet 15.
cikk (1) a) -h) pont szerinti informacidkhoz.

Személyazonossag igazolasa céljabol az alabbi adatokat adom meg:

Vezetéknév: (kitelezd)

Keresztnév: (kstelezd)

Sziiletési 1d6: (kotelezd)

Vélasztott tdjékoztatasi mod: [JPostacim (................... YOE-mail (oo )
ATUIOtE oo , mint kérelmezé tudomasul veszem, hogy az adatkezeld koteles
személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak teljesitéséhez.

Kelt: oo

(érintett alairasa)

ARrott .o , mint kérelmezo nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valosagnak
megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a jelen kérelmet benyujtom.

Kelt: e

(érintett alairasa)

Keltezés: 2020. ho nap

Tisztelettel: (érintett alairasa)
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ADATHORDOZHATOSAG IRANTI KERELEM

GDPR 20. cikk

Adatkezels:  C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
Székhelye: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a C-Mentor
Kereskedelmi és Szolgéaltatd Bt., mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel$) részére a

kovetkezé Kérelmet terjesztem elf.

Kérem T. Adatkezelét, hogy az atadott személyes adataimat szamitdégépen olvashatd
formaban a rendelkezésemre bocsassa 30 napon beliil, az Altalanos adatvédelmi rendelet
20. cikk szerinti.

Személyazonossag igazoléasa céljabol az aldbbi adatokat adom meg:

Vezetéknév: (kotelezo)

Keresztnév: (kotelezd)

Sziiletési 1d6: (kételezd)

Valasztott tdjékoztatasi mod: [TPostacim (..................... YO E-mail (cooveveee )

Hordozni kivant személyes adat:

ATUlIIOtt oo , mint kérelmezdé tudomasul veszem, hogy az adatkezeld koteles
személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak teljesitéséhez.
Kelt: oo

(érintett alairasa)

ARIott ..o , mint kérelmezo nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valosagnak
megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a jelen kérelmet benyujtom.

Kelt: e

(érintett alairasa)

Keltezés: 2020. ho nap

Tisztelettel: (érintett alairasa)
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HOZZAJARULAS VISSZAVONASA IRANTI KERELEM

GDPR 7. cikk
Adatkezel6:  C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
Székhelye: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a C-Mentor
Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt., mint adatkezelé (a tovabbiakban: Adatkezel$) részére a
kovetkezé Kérelmet terjesztem elf.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy az &ltalam adott hozzajarulas visszavonasat a lent jelolt
adatkezeléshez, az Altalanos adatvédelmi rendelet 7. cikk szerinti.

Személyazonossag igazolasa céljabol az alabbi adatokat adom meg:

Vezetéknév: (kotelezo)

Keresztnév: (kotelezd)

Sziiletési 1d6: (kotelezo)

Valasztott tajékoztatasi CPOStacim (..vvvveeeeeeeeeneneine, ) DE-mail (coovvvvnineienne )
mod az eljarasrol:

Adatkezelés  megjeldlése,
melyhez hozzajéarulasat
adta és szeretné visszavonni

Aot oo , mint kérelmezé tudomasul veszem, hogy az adatkezeld koteles
személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak teljesitéséhez.
Kelt: oo

(érintett alairasa)

ARrott .o , mint kérelmezo nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valosagnak
megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a jelen kérelmet benyujtom.

Kelt: oo

(érintett alairasa)

Keltezés: 2020. ho nap

Tisztelettel: (érintett alairasa)
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ADATKEZELES KORLATOZASARA VONATKOZO KERELEM

GDPR18.CIKK

Adatkezels:  C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Székhelye: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok
jogosultja a C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt., mint adatkezel6 (a tovabbiakban:
Adatkezeld) részére a kdvetkezd

kérelmet

terjesztem eld.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes
adataimra vonatkozéan végzett adatkezelést korlatozza:

Adatkezelés korlatozasaval érintett | INDOK (megfeleld jelolendd)
személyes adat

A. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

B. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok
torléset.

C. Az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes
adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igényeinek el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az
adatkezeldjogos indokai elsébbségének megallapitasa
szlikséges

Keltezés: 2020. ho nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato6 Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

HELYESBITES

GDPR16.CIKK

Adatkezeld: ~ C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.
Székhelye: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok
jogosultja a C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt., mint adatkezel6 (a tovabbiakban:
Adatkezeld) részére a kovetkezd

kérelmet

terjesztem eld:

Jelenleg kezelt pontatlan személyes adat Helyesbitett, kiegészitett személyes adat

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmazo
dokumentum maésolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezelét, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés: 2020. ho nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato6 Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

TILTAKOZAS

GDPR21.CIKK

Adatkezelé:  C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Székhelye: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok
jogosultja a C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt., mint adatkezel (a tovabbiakban:
Adatkezeld) szdmara ezuttal jelzem, hogy

tiltakozom

adatkezelO adatkezelése ellen az alabbiak szerint:

Tiltakozassal érintett személyes adat | INDOK (megfelel6 jelolendd)

A. Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése

B. Kozvetlen Uzletszerzés.

Kérem T. Adatkezelét, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért
személyes adatot a fenti indokba megjeldlt célbol a tovabbiakban ne kezelje.

Keltezés: 2020. ho nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato6 Bt.
Adatvédelmi szabalyzat

TORLESI KERELEM

GDPR17.CIKK

Adatkezelé:  C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Székhelye: 1037 Budapest, Laborc utca 4.

Tisztelt Adatkezelo!
Alulirott,

(név) személyes adatok

jogosultja a C-Mentor Kereskedelmi és Szolgaltato Bt., mint adatkezel (a tovabbiakban:

Adatkezeld) részére a kdvetkezo

terjesztem eld.

kérelmet

Kérem T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt alabb részletezett személyes adataim
késedelem nélkuli valamennyi nyilvantartasabol torolje:

Torolni kért személyes adat

TORLES INDOKA (megfeleld jelolendd)

A. a személyes adatra nincsen szilkség abbol a célbdl,
amely az adatkezelés alapjat képezte;

B. a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez
hozzajarul6  nyilatkozatat  visszavonta, és az
adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

C. bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a Téarsasag
jogellenesen kezelte;

D. jogszabalyi kotelezettségnél fogva a Tarsasag koteles a
személyes adatok torlésére.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés: 2020. hé nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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TAJEKOZTATO AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT HASZNALATBAVETELEHEZ

A szabalyzat aktualizalasa a tarsasag vezetdjének feladata. Adatvédelmi tisztviseld kinevezése,
ha szikséges.

Adatvédelmi szabdalyzat hatalyba Iéptetése (boritolap kitoltése, alairas) és a cég székhelyén,
telephelyén tartasa.

A weboldal adatkezelési tajékoztatd aktualizdlasa, ha van, feltdltése a cég honlapjara. Az
adatvédelmi tajékoztatot ajanlott a féoldal lablécében elhelyezni.

Az adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseinek megismertetése a bérlokkel a munkavallalokkal,
egyben a munkavallalék személyes adatainak kezelésével kapcsolatos tajékoztatds megadasa
részlkre. E kérben a munkahelyi adatkezelési tajékoztatot ismertetni kell a munkavallalokkal.

A munkavallalokkal kotott munkaszerzodések feliilvizsgalata, modositasa. A munkaszerzodést ki
kell egésziteni a személyes adatok kezelésével kapcsolatos titoktartasi nyilatkozattal és a
szabalyzat rendelkezéseinek betartasara kotelezettséget vallalo nyilatkozattal.

Természetes személy szerz6dé partnerek esetén a természetes személyek tajékoztatasa személyes
adataik kezelésével kapcsolatban. Ezen feladat teljesitéséhez kell az adatkezeldi t4jékoztatod
szerzOdéses adatkezelés esetén” ugyan ilyen a jogi személyes maganszemély.

Adatfeldolgozasi szerzddés kotése. Ha a cég mas nevében személyes adatokat kezel, pl.
konyvviteli szolgaltatast végez, adatfeldolgozasi szerzOdést kell kotni a megbizdval (az
adatkezeldvel is.

. Adatkezelési nyilvantartas készitése €s vezetése az egyes adatkezelési tevékenységekrol.
A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak elkészitese, jelentése.
Kamerak Uzemeltetése esetén, kamera tajékoztatok kihelyezése, amelyeket ugy kell elhelyezni,

hogy a megfigyelt teriiletre/helyiségbe belépés elétt megismerhetdk legyenek. A kamerak hangot
nem rogzithetnek.

10. Adatbiztonsagi intézkedések megtétele az adatvédelmi szabalyzat rendelkezései szerint. A

szabalyzatminta XIII. pontja rendelkezik az adatbiztonsagi intézkedésekrdl, ilyenek a személyes
adatok alnevesitése, titkositasa, informatikai nyilvantartdsok és papir alapu nyilvantartasok
védelmeére tett intézkedések, jogosulatlan hozzaférés elleni védelem biztositasa.

Az irodéakat zarhatova kell tenni, a szamitogépekhez fizikailag csak a felhasznaloik férhessenek
hozzd. Ezzel elkeriilhetd, hogy illetéktelenck (pl. tigyfelek) fizikailag hozzaférjenek az
eszkdzokhoz.
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Adatvédelmi szabalyzat

Iratmegsemmisitd hasznalatanak bevezetése.

11. Direkt marketing ellenérzé lista

Marketinghez valé hozzajarulas megszerzése

(1.) Hozzajarulas megadasahoz sziikséges checkboxok létrehozasa

(2.) Meg kell hatarozni a jovObeni kapcsolattartas modjat (pl.: e-mail, telefon, postai Gt)

(3) Hozzajarulast kérni a személyes adatok harmadik fél részére torténd tovabbitasahoz
marketing célokra, valamint megnevezni a harmadik feleket, akiknek esetlegesen tovabbitjuk
ezeket a személyes adatokat

(4.) Rogziteni, hogy mikor és hogyan szereztik meg a hozzajarulést, és pontosan mit takar a
hozzajarulas

Harmadik személytol vasarolt adatbazis esetén

(1.) Ellendrizni, hogy az eladd rendelkezik megfelelé mindsitéssel, betartja a GDPR-rel
kapcsolatos kotelezettségeit

(2) Nem szabad vasarolt adatbazisokat felhasznalni sms, e-mailes, vagy rogzitett vonalas
hivasokra (kivéve, ha tudjuk bizonyitani, hogy az érintett megadta részinkre a hozzajarulast
az elmult hat hénapban)

(3.) A termék, szolgéltatas, minta, amelyet reklamozunk ugyanaz, vagy hasonl6 ahhoz, amellyel
kapcsolatos reklamok fogadaséhoz az érintett eredetileg hozzajarult

(4.) Csak marketingcélra hasznaljunk az adatbazisban szerepld adatokat

(5.) Torolni kell minden irrelevans vagy olyan személyes adatot, amely nem sziikséges a
marketingcel eléréséhez

(6.) Egyeztetjiik az adatbazisban szerepld személyeket azon személyek listajaval, akik korabban
jelezték felénk, hogy nem szeretnének toliink hivasokat

(7) Meg kell vizsgélni egy kisebb teszt keretében, hogy az adatbazisban szereplé adatok
megbizhatdak, valdsak

(8.) Rendelkezniink kell egy eljarasrenddel arra az esetre, ha az adatbéazisban szereplé adatok
pontatlanok vagy erre vonatkozé panasz erkezik

(9.) Amikor posta, e-mail vagy faxon keresztiil reklamozunk, fel kell tlintetni a cégink nevet,
cimét es telefonszamat a reklamanyagon

(10.) T4jékoztatast kell adni az érintetteknek arrdl, hogy honnan szereztilk meg az adataikat

(11.) Biztositani kell az érintetteknek az adatvédelmi tajékoztatd megismerését

(12.) Az adatbazis eladojaval kotott szerzodésbe bele kell foglalni, hogy az eladé vallalja, hogy az
adatbazisban szerepld adatok hitelesek, megbizhatdak, tovabba ki kell kdtni magunk szdmara
egy audit lehetdségét az adatbazissal kapcsolatban.

Az eladdtol ajanlott kérni annak megerdsitését, hogy az adatbazisban szereplé személyek:

(1.) Kifejezett hozzajarulast adtak ahhoz, hogy kifejezetten mi cégilinktdl rekldmanyagot
fogadjanak

(2) Az adatbazisban szerepld érintettek tOmor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd
tajékoztatast kaptak arrol, hogy személyes adataikat milyen médon fogjak felhasznalni

(3) Az adatbazisban szerepld személyek részére felkinaltak a valasztds lehetOségét, annak
kapcsan, hogy kivanjak-e személyes adataik marketingcélra val6 felhasznélasat engedélyezni
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Adatvédelmi szabalyzat

(4.) Az érintettek aktiv magatartassal adtdk meg a hozzajarulast (pl.: checkbox Kipipalasa,
hozzajarulé gomb megnyomasa)

(5.) Az érintettek az utébbi hat honapon beliil adtak meg a hozzajarulast, valamint

(6.) Sms, e-mail, automatikus hivas esetén az érintettek Kkifejezetten hozzajarultak a
reklamanyagok ezen uton torténd fogadasahoz

Marketing e-mail Utjan

(1) Az érintett személyek legalabb egy altalanos nyilatkozatot adtak arrol, hogy fogadnak tdliink
marketinganyagot

(2) Ha az érintettek nem adtak kifejezett hozzajarulast az e-mailes marketinghez, akkor a
marketing 6sszhangban van azzal a kontextussal, amelynek keretében az érintett a személyes
adatokat megadta, tekintettel magéara a termekre, a szolgaltatasra vagy mintara

E16 hivasok

(1) Létre kell hozni egy sajat adatbazist, amelyben rogzitjlik azon személyek listajat, akik
kifejezték, hogy a jovoben nem szeretnének toliink hivasokat kapni, és ezt a listat naprakészen
tartjuk

(2.) Kijelezziik a telefonszamunkat annak a személynek, akit hivunk

Automatikus hivasok

(1.) Csak abban az esetben inditunk rdgzitett hivasokat, ha ahhoz kifejezetten hozzajarult az
érintett

(2.) Minden esetben ki kell jelezniink a telefonszamunkat a hivasnal

Marketing e-mail vagy sms Gtjan

(1) Csak kifejezett hozzajarulas esetén kildink sms-t vagy e-mailt (kivéve, ha régebbi
ugyfeleket/vasarldkat keresiink meg hasonl6 termékkel, és felajanlottuk nekik a hozzajarulas
megtagadasanak lehetdségét amikor megadtak az adataikat)

(2.) Fel kell kinalnunk a hozzéjarulas visszavonasanak lehetdségét (vagy valaszlevél utjan, vagy
leiratkozassal)

3. Osszevetjilk az e-mailes adatbazist azon személyek listajaval, akik visszavontak
hozzajarulasukat az e-mail killdéséhez, hogy nekik ne kildjunk reklamanyagot.

Fax
(1) Az érintett személyek kifejezetten hozzajarultak ahhoz, hogy reklamfaxokat kapjanak t6liink

Evente rendszeresen ismétlédo feladatok
1. Adatvédelmi szabalyzat fellilvizsgélata, aktualizalasa, adatkezelési tajékoztatd
felulvizsgalata,
aktualizalasa.
Az alkalmazottak rendszeres ellenorzése, szamonkérése az adatvédelmi eldirasok betartasaval
kapcsolatban.
2. Az adatkezelés biztonsaganak garantalasara alkalmazott rendszerek és eljarasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasa, ellenalld képességének fenntartasa.

Alkalmanként elvégzendé feladatok
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Adatvédelmi szabalyzat

1. Az adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseinek megismertetése a belépd munkavallalokkal, egyben
a munkavallalok személyes adatainak kezelésével kapcsolatos tajékoztatas megadasa részikre.

2. A belépé munkavallaloval kotott munkaszerzodésnek részét kell képeznie a személyes adatok
kezelésével kapcsolatos Adatvédelmi tdjékoztatd6 munkaszerzédéshez és a titoktartasi
nyilatkozatnak

2020. év hénap nap
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